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MACAÍBA >> Reunião do Sinmed RN sobre o plano de 
cargos e carreira dos médicos com a prefeitura de 
Macaíba, ocorrida neste dia 25 de novembro, retomou as 
negociações sobre o plano de cargos, carreira e salários da 
categoria. Com a presença do prefeito Emídio Júnior e da 
secretária de saúde enfermeira Sâmara, as linhas básicas 
foram traçadas visando cargas horárias, jornadas, metas, 
salário, evolução na carreira e gratificações. As 
negociações terão sequência com um plano a ser 
apresentado para discussão pelo sindicato nas próximas 
semanas. 
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ATENDIMENTO PSICOLÓGICO >> A terapia pode 
ser uma ferramenta valiosa para cuidar da saúde mental, 
oferecendo benefícios como autoconhecimento, 
resolução de conflitos e melhora da autoestima. 
Pensando na qualidade de vida do médico e seus 
familiares, o Sinmed RN oferece atendimento psicológico 
gratuito, no sindicato, todas as sextas-feira, das 10h às 
13h e 14h às 18h. O agendamento pode ser feito através do 
telefone 3222.0028 para médicos sindicalizados.

SENTENÇA DE MÉRITO >> A 12ª Vara do 
Trabalho de Natal proferiu sentença nesta quinta-
f e i r a  ( 2 8 )  c o n fi r m a n d o  a  e x i s t ê n c i a  d e 
irregularidades na forma de contratação de serviços 
médicos adotada pelo Município de Natal por meio 
da Dispensa de Licitação nº 003/2025. A decisão 
decorre de ação civil coletiva ajuizada pelo Sindicato 
dos Médicos do Rio Grande do Norte (Sinmed RN) 
contra a Prefeitura e duas empresas contratadas para 
prestação emergencial de serviços médicos.
Na ação, o Sinmed demonstrou que as empresas 
Justiz Terceirização de Mão de Obra Ltda. e Proseg 
Consultoria e Serviços Especializados Ltda. não 
possuíam médicos em seus quadros funcionais, 
repassando integralmente a execução do contrato 
público a profissionais subcontratados por meio de 
Sociedades em Conta de Participação (SCP). O 
sindicato argumentou que o modelo configurava 
intermediação ilícita de mão de obra, precarização da 
atividade médica e uma cadeia irregular de 
quarteirização, prática proibida pela legislação 
trabalhista.

LICITAÇÕES E TERCEIRIZAÇÕES >> Em reuniões 
realizadas pelo Sinmed RN com o Ministério Público, foi 
exposta uma situação extremamente preocupante 
envolvendo as empresas responsáveis pela terceirização 
da mão de obra médica no estado. Durante mediação, 
uma proposta de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) 
apresentada para que uma das empresas interrompesse o 
mecanismo de sociedade em conta de participação foi 
simplesmente ignorada. Além disso, um contrato de R$ 
42 milhões resultante de licitação garantiu a uma única 
empresa um lucro de R$ 28 milhões — número 
alarmante, comprovado por dados contábeis. Mesmo sem 
c o n s e g u i r  c o m p l e t a r  e s c a l a s  d e  h o s p i t a i s 
complementares ao SUS em Natal e de uma unidade em 
Mossoró, essas empresas seguem sem ter contratos 
cancelados ou receber qualquer punição.Relatórios ainda 
revelam que seis empresas que disputam licitações no 
estado e nos municípios pertencem, na prática, às 
mesmas pessoas.
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