
PLANO DO ESTADO DO RN



LEI COMPLEMENTAR Nº 343, DE 
25 DE MAIO DE 2007. 











LEI COMPLEMENTAR Nº 423, DE 
31 DE MARÇO DE 2010 











LEI COMPLEMENTAR Nº 491, DE 04 
DE ABRIL DE 2013. 







LEI COMPLEMENTAR Nº 512, 
DE 10 DE ABRIL DE 2014.







TABELAS 2022 - 2026



VENCIMENTO ATÉ NOV/2022

GRUPO OCUPACIONAL 
SAÚDE PÚBLICA

NÍVEL
VENCIMENTO 

PADRÃO 20 
HORAS

VENCIMENTO 
PADRÃO

40 HORAS

GNS 1 R$ 4.081,49 R$ 8.162,97
GNS 2 R$ 4.163,11 R$ 8.326,23
GNS 3 R$ 4.246,38 R$ 8.492,75
GNS 4 R$ 4.331,30 R$ 8.662,61
GNS 5 R$ 4.417,93 R$ 8.835,86
GNS 6 R$ 4.506,29 R$ 9.012,58
GNS 7 R$ 4.596,42 R$ 9.192,83
GNS 8 R$ 4.688,34 R$ 9.376,69
GNS 9 R$ 4.782,11 R$ 9.564,22
GNS 10 R$ 4.877,75 R$ 9.755,50
GNS 11 R$ 4.975,31 R$ 9.950,61
GNS 12 R$ 5.074,81 R$ 10.149,63
GNS 13 R$ 5.176,31 R$ 10.352,62
GNS 14 R$ 5.279,84 R$ 10.559,67
GNS 15 R$ 5.385,43 R$ 10.770,87
GNS 16 R$ 5.493,14 R$ 10.986,28
GNS 17 R$ 5.603,00 R$ 11.206,01
GNS 18 R$ 5.715,06 R$ 11.430,13
GNS 19 R$ 5.829,37 R$ 11.658,73
GNS 20 R$ 5.945,95 R$ 11.891,91

2018 2022 ATÉ NOVEMBRO.
(2%) INTERNÍVEL



VENCIMENTO A PARTIR DE DEZ/2022

GRUPO OCUPACIONAL 
SAÚDE PÚBLICA

NÍVEL
VENCIMENTO 

PADRÃO 20 
HORAS

VENCIMENTO 
PADRÃO 40 

HORAS
GNS 1 R$ 4.081,49 R$ 8.162,97

GNS 2 R$ 4.183,52 R$ 8.367,04

GNS 3 R$ 4.288,11 R$ 8.576,22

GNS 4 R$ 4.395,31 R$ 8.790,63

GNS 5 R$ 4.505,20 R$ 9.010,39

GNS 6 R$ 4.617,83 R$ 9.235,65

GNS 7 R$ 4.733,27 R$ 9.466,54

GNS 8 R$ 4.851,60 R$ 9.703,21

GNS 9 R$ 4.972,89 R$ 9.945,79

GNS 10 R$ 5.097,22 R$ 10.194,43

GNS 11 R$ 5.224,65 R$ 10.449,29

GNS 12 R$ 5.355,26 R$ 10.710,52

GNS 13 R$ 5.489,14 R$ 10.978,29

GNS 14 R$ 5.626,37 R$ 11.252,74

GNS 15 R$ 5.767,03 R$ 11.534,06

GNS 16 R$ 5.911,21 R$ 11.822,41

GNS 17 R$ 6.058,99 R$ 12.117,97

GNS 18 R$ 6.210,46 R$ 12.420,92

GNS 19 R$ 6.365,72 R$ 12.731,45

GNS 20 R$ 6.524,87 R$ 13.049,73

2022 A PARTIR DE DEZEMBRO.
(2,5%) INTERNÍVEL

JANEIRO DE 2026.



JANEIRO 2025 – 4,62%

ABRIL – INFLAÇÃO 2024

JANEIRO 2026 – 3% INTERNÍVEIS

ABRIL 2026 – INFLAÇÃO 2025



CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 

 Contribuição devida por negociação coletiva do Sindicato;

 Cobrança apenas dos NÃO-SINDICALIZADOS;

 Valor: Mensalidade SINMED (R$135,00) x 12 Meses;

com supedâneo na recente Decisão do Supremo Tribunal Federal – STF de 

11/09/2023, que, nos autos do ARE nº 1018459, alterou a redação do Tema 

nº 935 de Repercussão Geral para os termos a seguir: “É constitucional a 

instituição, por acordo ou convenção coletivos, de contribuições 

assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda 

que não sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposição.”; 

com esteio no art. 8º da Constituição da República;
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