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LEI COMPLEMENTAR N° 168, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2019.

Cria e regulamenta as gratificacoes especificas dos
profissionais da saude da Secretaria Municipal dé Saude
de Parnamirim e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN; FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS GRATIFICACOES

O Municipio de Parnamirim podera pagar aos profissionais da saude da Secretaria Municipal de
Saude de Parnamirim apenas as gratificagdes especificas definidas nesta Lei.

§ 192 S3o considerados profissionais da saude todos aqueles que detém formagdo profissional
especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas diretamente ao
cuidado ou agGes de saude.

§ 22 As demais gratificagdes especificas dos profissionais de salide ndao previstas nesta Lei ficam
extintas.

A Administracdo podera remunerar os Profissionais da Saude efetivos da Secretaria Municipal de
Saude, estatutarios ou cedidos ao Municipio, em efetivo exercicio, conforme os requisitos definidos nesta
Lei, com as seguintes gratificacGes:

| - Gratificacdo de Saude da Familia (GSF);

Il - Gratificacdo de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia (GAUE);
Il - Gratificagdo de Especialidades Odontolégicas (GEO);

IV - Gratificacdo de Especialidades Ambulatoriais (GEA);

V - Gratificacdo de auditor em Servigo de Saude (GAS).
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horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com os seguintes valores:

a) Nivel Superior - Médico, no valor de RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais);

b) Nivel Superior - odontélogo e enfermeiro, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais);
c) Nivel Médio - Técnico de Enfermagem, no valor de RS 300,00 (trezentos reais);

d) Nivel Médio - Técnico de Saude Bucal, no valor de 300,00 (trezentos reais).

Il - Gratificagdo de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia (GAUE), atribuida aos profissionais da saude que
prestem seus servicos em regime de plantdo, nas unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia do
Municipio de Parnamirim, estabelecidas em Decreto regulamentador, com os seguintes valores:

a) Nivel Superior - Médico, com carga horaria de 40 horas, no valor de RS 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais);

b) Nivel Superior - Médico, com carga hordria de 20 horas, no valor de RS 3.250,00 (trés mil e
duzentos e cinquenta reais);

c) Nivel Superior - com carga horaria de 40 horas, no valor de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais);

d) Nivel Superior - com carga horaria de 20 horas, no valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais);

e) Nivel Superior - Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro e Assistente Social, com carga
horéaria de 30 horas, no valor de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais);

f) Nivel Médio - Técnico de Enfermagem, com carga horaria de 40 horas, no valor de RS 530,00
(quinhentos e trinta reais);

g) Nivel Médio - Técnico em Saude Bucal, com carga horaria de 40 horas, no valor de 530,00
(quinhentos e trinta reais);

h) Nivel Elementar - servidores com a formacdo elementar, com carga hordria de 40 horas, no valor de
RS 320,00 (trezentos e vinte reais). (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 261/2023)
i) Nivel Médio - Técnico em Laboratério, com carga horaria de 40 horas, no valor de RS 530,00

(quinhentos e trinta reais);

j) Nivel Médio - Técnico em Nutric3o e Dietética, com carga hordria de 40 horas, no valor de RS 530,00
(quinhentos e trinta reais);

\ NiveMédio—Técni Radh i horariad

k) Nivel Médio - Técnico em Radiologia, com carga hordria de 24 horas, no valor de RS 530,00
(quinhentos e trinta reais); (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 186/2021)

h) Nivel Elementar - servidores com a formagdo elementar, com carga horaria de 40 horas, no valor de
RS 300,00 (trezentos e vinte reais).

Il - Gratificagdo de Especialidades Odontoldgicas (GEO), atribuida aos profissionais com carga horaria
de 20 horas semanais, que estejam em efetivo exercicio nos Centros de Especialidades Odontoldgicas -
CEO:

a) Nivel Superior na drea de Odontologia e especializacdo e/ou aperfeicoamento nas especialidades
de cirurgia, periodontia, endodontia, pediatria, atendimentos a pacientes com necessidades especiais,
cirurgia buco maxilofacial, prétese, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais);

b) Nivel Médio, com curso de técnico de saude bucal, no valor de RS 300,00 (trezentos reais).

IV - Gratificacdo de Atencdo Ambulatorial (GAAMB), atribuida aos profissionais da saude em efetivo
eValorizames swaderdvacitadeendimento ambulatorial de satide, mantidas pela Secretaria Municipal de
Sagjlde de Parnamiri
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reais);

c) Nivel Superior - com carga horaria de 40 horas semanais, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais);

d) Nivel Superior - Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro e Assistente Social, com carga
hordria de 30 horas semanais, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais);

e) Nivel Superior - Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Pedagogo, com carga hordria de 40 horas
semanais, no valor de RS 1.000,00 (um mil reais);

e) Nivel Médio - Técnico de Enfermagem, com carga hordria de 40 horas semanais, no valor de RS
300,00 (trezentos reais).

f) Nivel Médio - Técnico de Laboratério, com carga horaria de 40 horas semanais, no valor de RS
300,00 (trezentos reais). (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 261/2023)

V - Gratificagdo de auditor em Servico de Saude (GAS), atribuida aos servidores no exercicio de
atividade técnica de auditoria em servicos de salde, desde que prestem seus servicos em regime de
dedicacdo exclusiva e carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente a R$ 2.000,00 (dois
mil reais).

§ 1° E vedada a percepcio da Gratificagio previstas nesta lei, com outra de Especialidades
Odontolégicas (GEO) em conjunto com a Gratificacdo de Saude da Familia (GSF).

§ 2° E vedada a percepcdo da Gratificagdo de auditor em Servico de Satde (GAS) em conjunto com
outra anteriormente prevista.

§ 32 E vedada a percepcido das Gratificagdes previstas nesta lei, com a gratificagio "FG", prevista na
Lei Complementar n2 200/2007, e suas alteragdes posteriores.

§ 49 A percepcdo das gratificagcGes previstas nesta Lei serd reduzida na propor¢do de faltas nao
legalmente justificadas que o servidor vier a ter durante sua jornada de trabalho.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ficam extintas as gratificacOes percebidas pelos servidores em exercicio na Secretaria Municipal
de Saude antes da publicagdo desta Lei Complementar, as quais serdo substituidas pelas gratificacdes
tratadas por esta Lei, observados os requisitos para o seu recebimento, excetuando-se as definidas na Lei
Complementar n2 82 de 2014, alterada pela Lei Complementar n2 104 de 2015.

Paragrafo Unico. E garantido o percebimento da gratificacido da urgéncia e emergéncia, aos servidores
ndo constantes no artigo 39, inciso Il, que estejam percebendo a respectiva gratificagdo, no ato de
publicacdo desta lei.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta do orcamento
geral do Municipio.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Parnamirim/RN, 24 de D%ectrbro de 2019.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO DE MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

QUANTIDADE: 15 VAGAS

CARGA HORARIA: 20 HORAS

VENCIMENTO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

REQUISITOS MINIMOS: Graduagio em Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em
Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Anestesiologia emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
pela entidade que represente a especialidade, e Registro profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo
submetidos a procedimentos cirurgicos, atendimentos pré, trans e pds-operatérios e pela clinica da dor,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucgao de suas atividades, elaborag¢do de escalas de trabalho na area, quando solicitado, visando a
racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servicos essenciais prestados na Unidade de Saude a qual esteja lotado; emitir
laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, quando solicitado; regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina, além de outras atividades
correlatas a especialidade.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 14/01/2024
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