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LEI COMPLEMENTAR N° 149, DE 15 DE MAIO DE 2019.
(Vide Leis Complementares n? 151/2019, n® 218/2022 e n2 238/2022)

Dispoe sobre a criacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento dos profissionais da saude efetivos da
Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim/RN, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE; Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar institui o Piano de Cargos, Carreiras e Vencimento - PCCV dos profissionais
da saude da Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim/RN.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar, é o Estatutario,
instituido pela Lei Organica do Municipio de Parnamirim/RN.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos profissionais da salde da Secretaria Municipal de
Saude de Parnamirim, de que dispde a presente Lei, fixa as diretrizes bdsicas da politica de pessoal do
orgdo, a estrutura de cargos que compdem o seu quadro de pessoal e os respectivos niveis e classes de
remuneracgao, objetivando:

| - A qualificagdo profissional dos profissionais da saide com vistas ao aperfeicoamento da qualidade
e produtividade dos servicos publicos prestados a sociedade pelos Servidores da Secretaria de Saude da
Prefeitura Municipal de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte;

Il - A valoriza¢do dos profissionais da saude; e

Il - a remuneragdo compativel com a natureza da fungdo, complexidade, atribui¢cdes, exigéncias
técnicas e de conhecimentos para a investidura no respectivo cargo.

A Gestdo dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento - PCCV tem por finalidade

Valorizamos sua privacidade

precipua:
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nosda-Hokitier deiPriMaeidddesificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da instituicao;

Il - Estabelecer normas de progigssdo e promocao;
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Ill - Fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o corpo de
pessoal da instituicdo, no que tange a politica de cargos, carreiras e vencimentos; e

IV - Fixar critérios especificos para a instituicdo da revisdao anual dos vencimentos dos profissionais da
saude.

A carreira dos profissionais da saude da Secretaria Municipal de Saude Parnamirim é estruturada
em Grupos Ocupacionais, Cargos Publicos, Niveis e Classes, na forma dos Anexos | e Il desta Lei
Complementar.

No ambito do Sistema Unico de Salde, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
profissionais da saude da Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim devera observar os seguintes
principios:

| - Da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que os planos deverdo abarcar
todos os profissionais da satde dos diferentes drgdos e instituicdes integrantes do Sistema Unico de
Saude;

Il - Da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a correspondéncia dos cargos
criados nas trés esferas de governo no que se refere a denominagdo, a natureza das atribuicOes e a
qualificagdo exigida para o seu exercicio;

Il - Do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a Unica forma de ingresso
No servigo, para o exercicio de cargo ou emprego e acesso a carreira;

IV - Da mobilidade, entendida estda como garantia de transito dos profissionais da saude pelas diversas
esferas de governo, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - Da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequag¢do do plano de carreiras as
necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Salde;

VI - Da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participacdo dos profissionais de
saude, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo do seu respectivo
plano de carreiras;

VIl - Das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de carreiras
devera se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

VIl - Da educagdo permanente, importando este o atendimento da necessidade permanente de
oferta de educagdo aos trabalhadores do SUS;

IX - Da avaliagdo de desempenho, entendido como um processo pedagdgico focado no
desenvolvimento profissional e institucional; e, X - Do compromisso solidario, no qual o plano de carreiras
é um ajuste firmado entre gestores e profissionais da saude em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as necessidades dos servicos de saude.

m&ﬁ@‘atb@d@adeei, considera-se os seguintes conceitos:
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com
nos!é\-éi&;&rggpw\gicqgagg Saude (SUS) é o conjunto de acles e servigos de saude prestados por érgdos e
instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das fundagGes
mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito as instituicdes de controle de qualidade, pesquisa e
produgdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para saude;
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Il - PROFISSIONAIS DA SAUDE: sdo todos aqueles que detém formagdo profissional, técnica ou
académica com reconhecimento legal, para o desempenho de atividades ligadas diretamente ao cuidado
ou acgdes de saude;

Il - CARGO PUBLICO: é a unidade bdsica de atribuicdo prevista na estrutura organizacional da
Instituicdo, de natureza permanente, denominacdo especifica e nimero certo, criada por Lei e ocupada
por um servidor publico a quem sdo cometidos deveres e responsabilidades substancialmente idénticos
guanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

IV - ATRIBUICOES: sdo os conjuntos de atividades, inerentes a um cargo ou fung¢do, necessarias para a
execugdo de um servico;

V - GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos agrupados segundo o grau de instrugdo formal
exigido para a investidura de seus ocupantes, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio (GNM): constituido dos cargos cujo provimento exige, do ocupante,
escolaridade em Nivel de Ensino Médio Completo podendo ser exigida formagdo especializada,
experiéncia, titulacdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade das atribuicdes inerentes a cada cargo;

b) Grupo de Nivel Superior (GNS): constituido dos cargos cujo provimento exige, do ocupante,

diploma de conclusdo de ensino superior, podendo ser exigida formagdo especializada, experiéncia,
titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das atribui¢des inerentes a cada cargo.
b-1) Grupo de Nivel Superior - Enfermeiros e Odontdlogos de Estratégia de Saude da Familia (GNS
ENF/ODONT-ESF): constituido dos cargos cujo provimento exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de
Ensino Superior (Graduagdo) em Enfermagem, para os Enfermeiros - ESF, e Odontologia, para os
Odontdlogos - ESF, podendo ser exigida formagdo especializada, experiéncia, titulacdo e registro
profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢cdes
inerentes a cada cargo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 236/2022)

¢) Grupo de Nivel Superior Médico (GNSM): constituido do cargo cujo provimento exige, do ocupante,
diploma de conclusdo de ensino superior em medicina, podendo ser exigida formacdo especializada,
experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade das atribuicdes inerentes ao cargo.

VI - NIVEL: é a graduac&o ascendente do cargo na carreira;

VIl - CLASSE: é a referéncia de vencimento basico que indica a posicdo do servidor na escala de
vencimento da carreira, fixada no quadro de vencimento dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Parnamirim, de acordo com os
critérios temporais e avaliagao de desempenho.

VIII - CARREIRA: é a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracdo e
avaliagao de desempenho;

IX - VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo/funcio, fixada e
aMeledzamosisiva prvacidadeei;
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com
nosss PAEMYNEBAGAS: vencimento do cargo/fungdo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
das vantagens pecunidrias varidveis e das vantagens pecuniarias temporarias, excetuando as verbas de
natureza indenizatoria;
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XI - VERBA DE NATUREZA INDENIZATORIA: Parcela eventual ou transitéria, recebida pelo servidor em
fungdo do seu oficio, a titulo de contraprestagdo por despesas extraordinarias ndo abrangidas pela
remuneracdo mensal, e realizadas no interesse do servico, ndo incorporavel ao vencimento do servidor
para qualquer efeito.

a) DIARIA: indenizacdo paga ao servidor publico que se desloca temporariamente para prestacdo do
servico publico. As didrias sdo pagas para que o servidor possa arcar com as despesas de acomodacao,
alimentacdo e locomocé&o urbana. (Adicionado pela Emenda n2 04/2019).

b) AJUDA DE CUSTO: Trata-se de indenizagdo paga para o servidor publico que se desloca da sede, de
forma permanente, no interesse da administracdo publica, com mudanc¢a de domicilio, vedado o duplo
pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou companheiro que detenha
também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (Adicionado pela Emenda n?
04/2019).

c) TRANSPORTE: E indenizagdo paga ao servidor publico que realiza despesa com utilizagio de meio
préprio de locomogdo para a execugdo de servigos publicos externos, por forga das atribuicdes proprias
do cargo. (Adicionado pela Emenda n2 04/2019).

XIl - ATO DE CORRELACAO: ato administrativo de adequagdo e posicionamento do servidor em
exercicio, e na inatividade, na nova tabela de classes e niveis.

Xl - ENQUADRAMENTO: é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do trabalhador em um
determinado cargo ou emprego, classe e padrdao de vencimento ou de saldrio, em face da andlise de sua
situagdo juridico funcional;

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SUS

As acles e servigos publicos de saude e os servigos privados contratados ou conveniados que
integram o Sistema Unico de Saude - SUS sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no
Artigo 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:

| - Universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os niveis de assisténcia;

Il - Integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto articulado e continuo das agGes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

Il - Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e oral;

IV - Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V - Direito a informacgdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI - Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagdo pelo
usuario;

VI| - Utilizacdo da eplddmlologla para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de recursos e a
Valorizamos sua 81 jvacida
orientagao programatica;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nos3g| Polifcardiciygeddadea comunidade;

IX - Descentralizagdo politico-administrativa, com diregao Unica em cada esfera de governo:
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a) Enfase na descentralizacdo dos servicos para os municipios;
b) Regionalizagdo e hierarquiza¢do da rede de servigos de saude.

X - Integracao em nivel executivo das a¢des de saude, meio ambiente e saneamento basico;

Xl - Conjugacao dos recursos financeiros, tecnoldgicos, materiais e humanos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios na prestacdo de servicos de assisténcia a saude da populacdo;

Xl - Capacidade de resolugdo dos servigos em todos os niveis de assisténcia; e

XIlI - Organizagdo dos servigcos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais da saude no desempenho das suas fun¢des, de acordo como que preceitua a
legislagdao em vigor, bem como as normas e diretrizes estabelecidas no anexo Il.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

O quadro permanente de profissionais da salde da Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim
compreende; os cargos de provimento efetivo, estruturados em grupos ocupacionais, niveis de
vencimento e classes, de acordo com a escolaridade, natureza, grau de complexidade e responsabilidade
das respectivas atividades e as qualifica¢gdes exigidas para o seu desempenho, que estdo relacionados nos
Anexo |l ell;

CAP{TULO V
DA CARREIRA

A carreira dos profissionais da saude da Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim, é
organizada em grupos ocupacionais, classes e niveis, na forma do Anexo | e Il desta Lei Complementar.

CAP{TULO VI
DO INGRESSO

O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais da saude da Secretaria
Municipal de Salude de Parnamirim dar-se-4, inicialmente, através da aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observando-se o grau de instrucdo exigido e atendimento dos
requisitos estabelecidos no perfil do cargo, constante do Anexo II.

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-a no primeiro Nivel "1", Classe "A", do grupo ocupacional previsto
para o respectivo cargo, conforme determinado no quadro de Vencimentos definida no Anexo |,
observando-se os dispositivos previstos na Lei Organica do Municipio de Parnamirim, Estado do Rio

Grande do Norte.

Valorizamos sua privacidade

TULO VI

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste I%ﬁa . A0 clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade DA GESTAO DA CARREIRA

Compete a Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim a gestdo da Carreira dos profissionais
da saude efetivos da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Parnamirim, Estado do Rio Grande do
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Norte de que trata esta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Os profissionais da saude integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Parnamirim podem optar pelo enquadramento decorrente da aplicagao desta Lei Complementar ou pela
permanéncia nos atuais cargos publicos de que sdo titulares, até o respectivo desligamento.

§ 12 O enquadramento é exclusivo para o profissional efetivo da saude, lotado, relotado e
redistribuido na Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim até a publicagao desta Lei Complementar e
da-se mediante opc¢do expressa do servidor, a ser formalizada por requerimento, no prazo de cento e
vinte dias, a partir da publicagao desta Lei Complementar.

§ 29 Para fins de enquadramento dessa norma serdo consideradas a carga hordria e a funcao,
efetivamente, desempenhada pelos profissionais de satude.

§ 32 Para fins de enquadramento inicial dos profissionais da saide em niveis e classes desta Lei, serdo
computados o tempo de servigo, efetivamente prestado, ao municipio, e os titulos ja adquiridos e
concluidos, ficando dispensado para tanto, os critérios de desempenho e avalia¢do, utilizando como
parametro para insergao do profissional da saude, os quadros dos anexos IV e V, da presente norma.

§ 49 O prazo para enquadramento de possiveis servidores retardatarios sera reaberto por mais cento
e vinte dias, apds um ano, a contar da data referéncia do enquadramento.

§ 52 VETADO.

Os profissionais da salde, lotados na Secretaria Municipal de Salide de Parnamirim, até a
publicacdo desta Lei Complementar, sdao enquadrados de acordo com o disposto no Anexo lll, desta Lei,
da seguinte forma:

| - Os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos efetivos do Grupo de Nivel Médio
(GNM);

Il - Os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos efetivos do Grupo de Nivel Superior
(GNS).

Ill - Os cargos publicos preexistentes de médico, em cargos efetivos do Grupo de Nivel Superior
Médico (GNSM).

§ 12 A hierarquizacdo no Grupo Ocupacional se da mediante o cOmputo do tempo de servico efetivo
prestado, exclusivamente, no servigo publico municipal da Prefeitura Municipal de Parnamirim, a razdo de
uma classe a cada dois anos, desde que aprovado em avaliacdo de desempenho, posicionando o servidor,
mediante enquadramento, na ordem de "A" a "P", de forma subsequente, respeitando a posi¢do atual.
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Para efeito de hierarquizagdo, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, o tempo
relativo a:
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| - Faltas injustificadas;

Il - Gozo de licenga para trato de interesses particulares;

Il - Afastamento sem remuneragao para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - Suspensao disciplinar;

V - Prisdo decorrente de decisdo judicial;

VI - Cessdo de servidor para Orgdo ou Entidade n3o integrante do Sistema Unico de Satde-SUS;

VII - Periodo de vacancia decorrente da assungdo de outro cargo publico inacumulavel.
Fica instituida a Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento, composta
por sete membros titulares, sendo trés indicados pela Secretaria Municipal de Saude, dois profissionais
indicados pelos sindicatos de classe, um representante do Conselho Municipal de Saude e o titular da

pasta na condic¢do de presidente.

§ 12 O presidente da Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos serd o titular
da secretaria municipal de saude;

§ 292 A Comissao Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, tem as seguintes
atribuigdes:

| - Propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao,
capacitacdo e avaliagdao de desempenho;

Il - Elaborar os instrumentos necessdrios aos procedimentos de enquadramento e providenciar e
coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes sobre a situagdo funcional dos servidores;

Il - Analisar as informag¢Oes recolhidas para efeito de identificagdo da situagdo funcional
correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao;

IV - Elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacdo do Titular da Secretaria
Municipal de Saude de Parnamirim;

V - Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
encaminhando-os a apreciacdo dos érgaos competentes;

§ 32 A Comissdao Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos terda mandato de dois
anos.

O servidor tem o prazo de 2 anos, a contar da data da publicagdo do resultado, para recorrer da
decisdo que originou o seu enquadramento.

= nos Rt privacidadecio do vencimento-base dos ocupantes dos cargos da Secretaria Municipal

dunavds doEATAMIIM,Le LI BREG 08 SRARNARSOLG: RIVIEhP IR L SomAlemgntarn a diferenca

s%éspggﬁigatégﬂgvglgd\éggtagem pessoal nominalmente identificada.

§ 12 A vantagem pessoal nominalmente identificada serad calculada a partir da diferenga existente
entre o vencimento percebido pelo servidor e o nivel de vencimento resultante do enquadramento.
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§ 22 No valor do vencimento anterior, para fins de verificagdo da ocorréncia de redugdo prevista no
caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional pelo exercicio de atividade
penosa, insalubre ou perigosa, adicional por servico extraordinario, adicional por tempo de servigo,
adicional noturno, vantagens incorporadas pelo servidor, ou qualquer outra gratificagdo prevista em
anterior a esta.

O enquadramento dos atuais profissionais da salde da Secretaria Municipal de Saude de
Parnamirim, nos cargos publicos previstos neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento obedece ao
disposto nos Anexos |, lll e IV e V desta Lei Complementar.

O coOmputo do tempo de servico publico efetivo municipal, para efeito de hierarquizagao,
posicionara o servidor no vencimento correspondente ao Grupo Ocupacional a que pertenga o cargo
publico, conforme Anexo |, desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento dos profissionais da saude na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanca de nivel e classe, mediante promogdo por capacitagdo profissional ou progressdo por mérito
profissional, apds o cumprimento de intersticio minimo exigido, salvo se houver residuos de tempo de
servigcos decorrentes do enquadramento do servidor neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimento -
PCCV.

§ 12 A Progressdao por mérito Profissional é a mudanca de classe de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado
em programa de avaliagdao de desempenho, respeitando a ordem de classe de "A" a "P".

§ 22 O servidor que fizer jus a Promogdo por Capacita¢do sera posicionado no nivel subsequente, de
acordo com anexo V, mantendo-se na classe de vencimento que ja estava enquadrado.

O desenvolvimento funcional dar-se-a por promogao vertical, caracterizada pela movimentagao
do servidor de um nivel de vencimento para outro imediatamente superior, dentro do mesmo Grupo
Ocupacional ou por progressao horizontal, caracterizada pela movimentagdo do servidor da classe em
gue se encontra para a imediatamente superior, sem que haja a mudanga de sua categoria funcional.

Para efeito de progressao funcional, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, o
tempo relativo a:

| - Faltas injustificadas;
Il - Licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - Afastamento sem remuneragdo para acompanhar cénjuge ou companheiro;

ns Ciicrnancia Aic~inlinmar.
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classe de vencimento de "A" a "P", imediatamente subsequente ao que se encontra, pertencente ao

igggdadeor Mérito Profissional, dar-se-d4 mediante a movimentagdo do servidor, dentre a

mesmo Grupo Ocupacional, apds resultado favoravel obtido em Avaliagao de Desempenho.
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A Promocdo por Capacitacdo Profissional dar-se-a mediante a movimentagado do servidor de um
nivel para o outro, sem mudan¢a do Grupo Ocupacional ou Classe, desde que seja comprovada a
respectiva certificagdo de conclusdo de curso de educacdo formal superior, legalmente reconhecido,
exigido para o cargo de que é titular, conforme Anexo V.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos profissionais da saude
quanto a sua eficiéncia e efetividade, bem como contribuir para a implementacdo de acGes gerenciais
aptas a subsidiar a politica de aperfeicoamento profissional e desenvolvimento dos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim, com vistas a exceléncia dos servigos prestados.

CAPITULO XI
DA GESTAO DO TRABALHO

Os profissionais da salde integrantes do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Parnamirim cumprem um dos seguintes regimes de trabalho (RT):

| - Regime de trabalho (RT) de vinte horas e ou quarenta semanais, para o profissional médico com
carga hordria didria de quatro horas completas, de acordo com o Anexo | desta Lei;

Il - Regime de trabalho (RT) de quarenta horas semanais, com carga horaria didria de oito horas
completas em dois turnos de quatro horas, com intervalo entre turnos, de acordo com o Anexo | desta
Lei;

Il - Regime de trabalho (RT) de vinte e quatro horas semanais para o Técnico em Radiologia;

§ 12 Os servidores do grupo de nivel superior podem pleitear reducdo de carga horaria para vinte
horas ou trinta horas semanais, ou seu retomo a carga hordria originaria, com vencimentos proporcionais
a jornada de trabalho atribuida, sendo discricionario o acatamento da solicitacdo, de acordo com a
necessidade da Gestdo.

§ 22 Os profissionais da saude que tenham reduc¢do de jornada prevista na Lei Complementar n?
92/2015 como também nas Leis constantes no ANEXO Il, que estejam no efetivo cumprimento das
atividades correspondentes ao beneficio, serd enquadrado para fins desta norma, de acordo com a
jornada fixada no vinculo funcional. (Modificado pela Emenda n2 01/2019).

Fica instituida a jornada de trabalho de doze horas didrias completas em regime de plantdo, com
intervalo obrigatdério de 36 horas, entre as jornadas.

Art. 31. | O maximo de hora trabalhada em regime de plantdo é limitado pelo regime de trabalho (RT) dos
sValBHSmos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sumexperiénc'a neste Portal. Ao clicar em “,Aceitz1r. to,dos”,d/o é concorda com .
I - Para o regime de trabalho (RT) de vinte horas semanais, o limite de horas trabalhadas em regime
nossa Politica de Privacidade

de plantao é de setenta e duas horas mensais;

Il - Para o regime de trabalho (RT) de trinta horas semanais, o limite de horas trabalhadas em regime
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de plantdo é de cento e oito horas mensais.

Il - Para o regime de trabalho (RT) de quarenta horas semanais, o limite de horas trabalhadas em
regime de plantdo é de cento e quarenta e quatro horas mensais.

IV - Para o regime de trabalho (RT) de vinte e quatro horas semanais dos técnicos em radiologia, o
limite de horas trabalhadas em regime de plantdo é de noventa e seis horas mensais, Art. 32. Fica
instituido o plantdo eventual, remunerado como servico complementar, para atender a situagGes
excepcionais e temporarias de necessidades do servigo, respeitando o limite maximo de quarenta e oito
horas por servidor, conforme os valores previstos na Lei 922, de 04 de julho de 1997, com suas alteragoes.

Os profissionais da saude da Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim, somente podem ser
cedidos, mediante autorizacdo do Chefe Executivo, para outro 6rgdo ou instituicio do Sistema Unico de
Saude, nas seguintes hipdteses:

| - Para exercer cargo em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento e mandato
classista;

Il - Para exercer as fun¢des do cargo ou emprego no qual é investido no drgdo ou instituicdo cedente.

§ 12 Na hipédtese do inciso |, o 6nus da remuneragdo é do érgdo ou instituicdo cessionario, exceto
para mandato classista que ndo percebera perdas de vencimentos nem vantagens.

§ 22 O servidor cedido nos termos deste artigo, com 6nus da remuneragdo para o orgdo cedente,
somente percebe o vencimento bdsico do seu cargo e as vantagens pessoais.

§ 32 Os profissionais da salde da Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim, somente podem ser
cedidos para érgdos ou entidades ndo componentes do Sistema Unico de Satide com o dnus da
remuneragdo para o 6rgdo ou entidade cessionario, exceto para mandato classista.

CAPITULO XII
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

O vencimento dos profissionais da saude do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salude
de Parnamirim sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 12 O vencimento basico dos profissionais da saude integrantes da carreira encontra-se
hierarquizado em niveis e classes, na ordem crescente, observado o respectivo quadro de vencimento,
conforme Anexo I.

§ 292 Os valores constantes na Tabela de Vencimento Basico dos profissionais da saude, serdo
acrescidos das vantagens pecunidrias a que tiver direitos previstos na Lei Organica Municipal de
Parnamirim, no que couber, com as alteracGes asseguradas em legisla¢do especifica.

§ 32 Fica assegurado aos profissionais da saude ocupantes dos cargos de provimento efetivo dos
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Valorjzamos sua privacida g ) . .
pecuniario existente entre cada Nivel, conforme os termos previstos no Anexo | desta Lei Complementar.
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nos Pllitiirgde Beivegidadelo aos profissionais da salde ocupantes dos cargos de provimento efetivo das
classes de "A" a "P" do Grupo Ocupacional Saude Publica, da Secretaria Municipal de Saude do municipio
de Parnamirim-RN, o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de diferenga, quanto ao valor pecuniario

existente entre cada classe, conforme os termos previstos no Anexo | desta Lei Complementar.
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§ 52 O menor vencimento atribuido aos cargos de provimento efetivo da carreira ndo sera inferior ao
salario-minimo vigente no pais.

§ 62 As verbas destinadas a progressdo e a promogdo deverdo ser objeto de previsdo em Lei
Orgamentaria.

CAPITULO XllI
DOS DIREITOS

Sao direitos dos profissionais da saude:

| - Ambiente de trabalho adequado, material e equipamentos adequados e suficientes para exercer,
com eficiéncia, as suas atribuicdes;

Il - Remunerac¢do baseada na titulagdo e avaliacdo de desempenho;
Il - Participacdo no planejamento de programas, reunides, conselhos, comissGes de saude;

IV - Percepgdo integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte em saude
no érgao central da Secretaria Municipal de Saude;

V - Continuo processo de atualiza¢do, aperfeicoamento e especializagdo profissional;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho;

VIl - A progressao e promocao funcional baseada na habilitac¢ao, titulagdo, avaliagdo de desempenho;
VIII - Respeito as especificagdes de suas fungdes;

IX - Afastamento para participacdo em cursos de qualificacdo profissional, com 6nus para o erario
municipal desde que contemplem as necessidades da salde e, sem 6nus, nos demais casos.

X - Afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidades de classe da categoria de saude, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

Xl - Retorno a sede da Secretaria Municipal de Saude quando o afastamento do profissional da saude
ocorrer para:

a) Gozo de licenga por interesse particular;
b) Integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de ciasse.
c¢) Frequentar cursos de pds-graduagao.

CAPITULO XIV
DOS DEVERES

(vaisrizbtiosisys iR idadionario:

Utilizamos cookies para aprimorar, sya experl éncia neste Porgl er clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
I - Comparecer a reparti¢ao nas Roras de trabalho ordinario e nas de trabalho extraordinario quando
nossa Politica de Privacidade
devidamente convocado, executando os servigos que Ihe competirem;

Il - Cumprir as ordens superiores, exceto quando forem manifestamente ilegais;
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Il - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que forem incumbidos;

IV - Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-as sem preferéncias
pessoais;

V - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaragdo de
familia;

VI - Manter espirito de solidariedade e de colaboragdao com os companheiros de trabalho;

VIl - Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for determinado em
cada caso;

VIII - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre os despachos, decisdo e providéncias;
IX - Representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento,

ocorridas na reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores, por intermédio do respectivo chefe,
quando este ndo tomar em consideragdo sua representacdo;

X - Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda e utilizacdo;

XI - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo:

a) As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;
b) A expedicdo das certiddes requeridas para defesa de direitos;

XIl - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

Xl - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

CAPITULO XV
DAS RESTRICOES

Ao funcionario é vedado:

| - Referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informacdo, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, aprecia-la do
ponto de vista doutrinario ou de organizacdo de servico, com o fito de colaboracdo e cooperacao;

Il - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;

Valorizamos sua privacidade .
R/ - e/gfe-se (?opcargo para lograr proveito pessoal;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nos3g Patiiggile®rivatidasiesubordinados com objetivo de natureza partidaria;

VI - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

https://leismunicipais.com.br/a/rn/p/parnamirim/lei-complementar/2019/15/149/lei-complementar-n-149-2019-dispoe-sobre-a-criacao-do-plano-...
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VIl - Pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas municipais, salvo
quando se tratar de percepgdo de vencimento ou vantagens de parente até 29 grau;

VIl - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao das
atribuicdes;

IX - Empregar material do servigo publico em servicos particulares;

X - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XI - Exercer atribui¢des diversas das de seu cargo ou funcdo, ressalvados os casos previstos em lei ou
regulamento.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Comp6em o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Parnamirim os
seguintes grupos de cargos publicos de provimento efetivo (Modificado pela Emenda n2 01/2019);

a) Grupo de Nivel Médio

- Cargos de Agente Social;

- Cargos de Agente Comunitario de Saude;

- Cargos de Agente de Combate as Endemias;

- Cargos de Agente de Controle de Zoonoses;

- Cargos de Técnico em Laboratério;

- Cargos de Técnico em Enfermagem;

- Cargos de Técnico em Higiene Dental;

- Cargos de Fiscal da Vigilancia Sanitaria (nivel médio);

- Cargos de Técnico em Nutricdo e Dietética;

- Cargos de Técnico em Radiologia;

- Cargos de Técnico de Enfermagem de ESF;

- Cargos de Técnico de Saude Bucal de ESF;

- Cargos de Auxiliar de Enfermagem (Adicionado pela Emenda n2 02/2019).
b) Grupo de Nivel Superior

- Cargos de Assistente Social;

- Cargos de Fiscal da Vigilancia Sanitaria (nivel superior);

- Cargos de Auditor de Saude;

- Cargos de Cirurgido Dentista;

- Cargos de Cirurgido Dentista Buco Maxilar;

- Cargos de Cirurgido Dentista Endodontista;

- Cargos de Cirurgido Dentista Periodontista;

- Cargos de Cirurgido Dentista Protesista;

- Cargos de Cirurgido Dentista Necessidades Especiais;
alr gos de Cirurgidag Dentista Pediatrico;

Yalorizamas sua privacidade

- @ilirowdeobkife pate amyjmorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

- Rupg Bolticafta Privaddagdeo;

- Cargos de Farmacéutico Bioquimico;

- Cargos de Fisioterapeuta;

- Cargos de Fonoaudidlogo;
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- Cargos de Médico Clinico;

- Cargos de Médico Anestesiologista;

- Cargos de Médico Angiologista;

- Cargo de Médico Alergologista;

- Cargos de Médico Cardiologista;

- Cargos de Médico Cirurgido Geral;

- Cargos de Médico Cirurgido Pediatrico;

- Cargos de Médico Cardiologista;

- Cargos de Médico Especialista em Cardiograma e Ergometria;
- Cargos de Médico Dermatologista;

- Cargos de Médico Endocrinologista;

- Cargos de Médico Endocrinologista Infantil;
- Cargos de Médico Ginecologista;

- Cargos de Médico Gastroenterologista;

- Cargos de Médico Geriatra;

- Cargos de Médico Infectologista;

- Cargos de Médico Mastologista;

- Cargos de Médico Neurologista;

- Cargos de Médico Neurologista Pediatrico;
- Cargos de Médico Nefrologista;

- Cargos de Médico Obstetra;

- Cargos de Médico Oftalmologista;

- Cargos de Médico Ortopedista e Traumatologista;
- Cargos de Médico Otorrinolaringologista;
- Cargos de Médico Pediatra;

- Cargos de Médico Pediatra Neonatal;

- Cargos de Médico Pneumologista;

- Cargos de Médico Proctologista;

- Cargos de Médico Psiquiatra;

- Cargos de Médico Radiologista;

- Cargos de Médico Reumatologista;

- Cargos de Médico Urologista;

- Cargos de Médico Ultrassonografia;

- Cargos de Médico Veterinario;

- Cargos de Nutricionista;

- Cargos de pedadogo;

- Cargos de psicopedagogo;

- Cargos de Psicélogo;

- Cargos de Terapeuta Ocupacional;

- Cargos de Tecndlogo em Radiologia;

- Cargos de Médico de ESF;

- Cargos de Enfermeiro de ESF;

- Cargos de Odontdlogo/Cirurgido-Dentista ESF;

Paragrafo Unico. O cargo de técnico em radiologia tera garantidos os seguintes direitos:

a) Carga horaria semanal de 24 h;
Valprizamnsssuadgtivacigiade dias;
Adicio aI de insalubr dade de 40%

Utlllzgmos coo 1€s para aprimorar sua experiéncia’neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
Art. 39. | Caberd a Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim instituir o Plano de Desenvolvimento

Institucional que contemplard o Plano de Desenvolvimento dos integrantes deste Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento mediante a execugao de cursos de capacitacdo para os servidores ocupantes de

https://leismunicipais.com.br/a/rn/p/parnamirim/lei-complementar/2019/15/149/lei-complementar-n-149-2019-dispoe-sobre-a-criacao-do-plano-... 14/35
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cargos de provimento efetivo, de forma a aferir-lhes a aptiddo e o potencial de trabalho, transmitindo
conhecimentos, métodos e técnicas, objetivando a habilitacdo para o adequado desempenho de suas
atribuicdes.

O Plano de Desenvolvimento dos integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos devera
conter:

| - Dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagdo de vagas
que contemplem a diversidade da instituigdo;

Il - Programa de Educagdo Permanente; e
Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Os profissionais da saude da Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim, que estejam em
estagio probatdrio, deverdao ser submetidos a avaliacdo especifica para efetivagao no cargo, so fardo jus a
primeira progressao por Mérito Profissional apds cumprido do estagio probatdrio.

Os servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Parnamirim, Estado do Rio
Grande do Norte, que tenham tempo de servigo publico municipal superior a 3 (trés) anos, estardo aptos
a participar da primeira promogdo por Capacitagdo profissional, desde que preencha os demais requisitos
estabelecidos no artigo 25, desta Lei Complementar. (Modificado pela Emenda n2 03/2019).

Os efeitos financeiros decorrentes da implantacdao desta Lei Complementar decorrerdo de
recursos assegurados pelo Orgamento Geral do Poder Executivo do Municipio de Parnamirim, Estado do
Rio Grande do Norte, a ser aplicado sobre o vencimento bdsico de cada Grupo Ocupacional a partir de 01
de julho de 2019, sobre os valores constantes do Anexo |; desde de que a prefeitura tenha atingindo os
46,8 do limite de alerta constante no termo de ajustamento de gestdo - TAG 2017. (Vide Lei
Complementar n2 163/2019)

§ 12 A implantagdo de que trata o caput deste artigo, uma vez nado atingido o limite de alerta, de que
trata o Termo de Ajustamento de Gestdo - TAG 2017, fica suspenso até o atingimento desta meta,
devendo ser implantando no més subsequente.

§ 22 A promogdo por capacitagdo profissional-sé ocorrerda um ano apds a efetiva¢do do PCCV e dos
compromissos assumidos pelo Termo de Ajustamento de Gestdo - TAG 2017.

A lotacdo dos cargos publicos de provimento efetivo de que trata essa Lei Complementar sera
feita exclusivamente na SESAD de Parnamirim, e serd fixada mediante ato do chefe do Executivo
Municipal.

A lotacdo dos cargos publicos de provimento efetivo de que trata esta Lei Complementar sera
feita exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim, e sera fixada mediante ato do
Chefe do Executivo Municipal, de acordo com as necessidades do servico.

[m Nenhuma redugdo de vencimento pode resultar da aplica¢do desta Lei, sendo assegurada, na
forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a parcela correspondente a diferenca
eValatizamas:suapidvacidade é atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores
Plgltlﬂlicos Municipais.

izamos cooki€s'para‘aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
As providéncias que se fizerem necessarias a implementacdo desta Lei Complementar serdio

custeadas com recursos oriundos de dotagGes orcamentarias.
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O cargo de auxiliar de enfermagem, fica equiparado para fins de implantacdo desta lei, ao cargo
de Técnico de Enfermagem.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
proprias da Secretaria Municipal de Satde de Parnamirim, constantes do Orcamento Anual do Municipio.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogado as disposi¢cGes em contrario.
Parnamirim/RN, 15 de Maio de 2019.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito Municipal

NiVEL MEDIO 40H (Vide Decretos n2 7072/.
CLASSES
A B C D E F G H [
|
1.300,00 | 1.339,00 | 1.379,17 | 1.420,55 | 1.463,16 | 1.507,06 | 1.552,27 | 1.598,84 | 1.6¢
A B C D E F G H [
1
1.560,00 | 1.606,80 | 1.655,00 | 1.704,65 | 1.755,79 | 1.808,47 | 1.862,72 | 1.918,60 | 1.9:
) A B C D E F G H [
NIVEL | 1Nl
1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95 | 2.170,16 | 2.235,27 | 2.302,32 | 2.3;
A B C D E F G H [
\Y
2.246,40 | 2.313,79 | 2.383,21 | 2.454,70 | 2.528,34 | 2.604,19 | 2.682,32 | 2.762,79 | 2.8«
A B C D E F G H |
\Y;
2.695,58 | 2.776,55 | 2.859,85 | 2.945,64 | 3.034,01 | 3.125,03 | 3.218,78 | 3.315,35 | 3.4
»
NiVEL SUPERIOR 20H
CLASSES
A B C D E F G H |
|
1.000,00 | 1.030,00 | 1.060,90 | 1.092,73 | 1.125,51 | 1.159,27 | 1.194,05 | 1.229,87 | 1.2¢
A B C D E F G H [
1
) 1.200,00 | 1.236,00 | 1.273,08 | 1.311,27 | 1.350,61 | 1.391,13 | 1.432,86 | 1.475,85 | 1.5:
NIVEL

A B C D E F G H I
1]

1.440,00 | 1.483,20 | 1.527,70 | 1.573,53 | 1.620,73 | 1.669,35 | 1.719,44 | 1.771,02 | 1.8:

C D E

-n

G H I

. A ..
Valorlzar[r\}o sua Drlvarlaade

4 11.833,24 1.8?8,2?1, 1.944,88 | 2 003,23 | 2.063,32 | 2.125,22 | 2.1¢
eriéncia neste|Portal. Ao clid m todos” vocé

Utilizamgs codkies pard aprimorar sua exp ar em “Adeitar cpbncorda com

nossa Politica de Privacidade
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NIVEL SUPERIOR 30H

CLASSES

D

E

F

G

1.237,50

1.274,63

1.312,86

1.357,25

1.392,82

1.434,60

1.477,64

1.521,97

1.5¢

NIVEL

D

E

F

G

1.485,00

1.529,55

1.575,44

1.622,70

1.671,38

1.721,52

1.773,17

1.826,36

1.8¢

A

B

C

D

E

F

G

H

1
1.782,00

1.835,46

1.890,57

1.947,24

2.005,66

2.065,83

2.127,80

2.191,64

2.2!

A

B

C

D

E

F

G

H

2.138,40

2.202,55

2.268,63

2.336,69

2.406,79

2.478,99

2.553,36

2.629,96

2.7(

NIiVEL SUPERIOR 40H

CLASSES

D

E

F

G

1.700,00

1.751,00

1.803,53

1.857,64

1.918,36

1.970,77

2.029,89

2.090,79

2.1!

NIVEL

A

B

D

E

F

G

H

2.040,00

2.101,20

2.164,24

2.229,16

2.296,04

2.364,92

2.435,87

2.508,94

2.5¢

A

B

D

E

F

G

H

1]
2.448,00

2.521,44

2.597,08

2.675,00

2.755,25

2.837,90

2.923,04

3.010,73

3.1(

A

B

D

E

F

G

H

2.937,60

3.025,73

3.116,50

3.209,99

3.306,29

3.405,48

3.507,65

3.612,88

3.7.

NiVEL SUPERIOR M

CLASSES

B

C

D

E

F

G

5.000,00

5.150,00

5.304,50

5.463,64

5.627,54

5.796,37

5.970,26

6.149,37

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

6.000,00

6.180,00

6.365,40

6.556,36

5.753,05

6.955,64

7.164,31

7.379,24

A

B

C

D

E

F

G

Valorizamogs §%be‘@‘

ridade oo

7.638,48

7.867,63

8.103,66

8.346,77

8.597,18

8.855,09

Utilizamgs

nossa Politfga

cod ki&s para apri

8.640,00

de Privacidade

ngrar Sua exp

er("éncia neste

PBrtaI. Ao clig

arEem “Aceitar|

t?_dos”, VvOocé co

1cGrda com

H

8.899,20

9.166,18

9.441,16

9.724,40

10.016,13

10.316,61

10.626,11

17135
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NiVEL MEDIO - ACS/AC|
CLASSES
A B C D E F G H I
I
1.550,00 | 1.596,5 | 1.644,4 | 1.693,73 | 1.744,54 | 1.796,87 | 1.850,78 | 1.906,3 | 1.9¢
A B C D E F G H I
I
1.860,00 | 1.915,8 | 1.973,27 | 2.032,47 | 2.093,45 | 2.156,25 | 2.220,94 | 2.287,57 | 2.3!
) A B C D E F G H I
NIVEL | I
2.232,00 | 2.298,96 | 2.367,93 | 2.438,97 | 2.512,14 | 2.587,5 | 2.665,12 | 2.745,08 | 2.8.
A B C D E F G H I
v
2.678,4 | 2.758,75 | 2.841,51 | 2.926,76 | 3.014,56 | 3.105 3.198,15 | 3.294,09 | 3.3¢
A B C D E F G H I
v
3.214,08 | 3.310,5 | 3.409,82 | 3.512,11 | 3.617,48 | 3.726 3.837,78 | 3.952,91 | 4.0:
»
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 190/2021)
NIVEL SUPERIOR - ENF/ODOI
CLASSES
0<2 2<4 4<6 6<8 8<10 10<12 |12<14 |14<16 |16+
A B C D E F G H I
I
2.000,00 | 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45 | 2.251,02 | 2.318,55 | 2.388,10 | 2.459,75 | 2.5:
A B C D E F G H I
I
) 2.400,00 | 2.472,00 | 2.545,15 | 2.622,54 | 2.701,22 | 2.782,26 | 2.865,73 | 2.951,70 | 3.0¢
NIVEL
A B C D E F G H I
I
2.880,00 | 2.966,40 | 3.055,39 | 3.147,05 | 3.241,47 | 3.338,71 | 3.438,87 | 3.542,04 | 3.6¢
A B C D E F G H I
\Y
3.456,00 | 3.559,68 | 3.666,47 | 3.77,46 | 3.889,76 | 4.006,45 | 4.126,64 | 4.250,44 | 4.3]

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 236/2022)

ANEXO Il

PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE DA

PRI RRRLARIMAEIERIA RNAMIRIM, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

PERK PH&S RROHFISSIENAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN

CARGOS NIVEL MEDIO
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CARGO: Agente Social
REQUISITO:

RT: 40h (Legislagdo - Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 3/9)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do
integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os
usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria; Legislagdo - Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizacgdo, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo
prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecao
mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

CARGO: Agente de Controle de Zoonoses
REQUISITO:

RT: 40h (PORTARIA N2 1138, DE 23 DE MAIO DE 2014)

ATRIBUICOES: Desenvolvimento e execucdo de atividades, aces e estratégias relacionadas a animais de
relevdncia para a saude publica; desenvolvimento e execu¢do de agles, atividades e estratégias de
educacdo em saude visando a guarda ou a posse responsavel de animais para a prevenc¢do das zoonoses;
coordenagdo, execug¢do e avaliacdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica, normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como notificacdo e investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagOes; realizagdo de diagndstico laboratorial de
zoonoses e identificacdo das espécies de animais, de relevancia para a saude publica; recomendacdo e
adogao de medidas de biosseguranga que impegam ou minimizem o risco de transmissao de zoonoses e
da ocorréncia de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos relacionados a execugao das
atividades de vigilancia de zoonoses dispostas neste artigo; desenvolvimento e execucdo de agdes,
atividades e estratégias de controle da populacdo de animais, que devam ser executadas em situagoes
excepcionais, em areas determinadas, por tempo definido, para o controle da propagac¢do de zoonoses de
relevancia para a saude publica; coleta, recebimento, acondicionamento, conserva¢do e transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais para encaminhamento aos laboratérios, com vistas a
identificacdo ou diagndstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; gerenciamento
de residuos de servicos de saude gerados pelas a¢des de vigilancia de zoonoses de relevancia para a
s¥altrigamns suaprivacidade transporte de animais, quando couber, de relevancia para a satde publica;
ReRsde decnimals vives e, de.cadaveres de animals. uanda farem derelavancia para a sadde pablica;
manutengaoe ﬁwacigoqgg basicos de animais recolhidos em estabelecimento responsavel por vigilancia de
zoonoses pertencente ao Sistema Unico de Satde (SUS), observando normatizagdo vigente quanto aos
prazos estipulados de permanéncia do animal, quando houver; destinagdo adequada dos animais
recolhidos; e investigacdo, por meio de necrdpsia, coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais ou
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outros procedimentos pertinentes, de morte de animais suspeitos de zoonoses de relevancia para saude
publica.

CARGO: Técnico em Laboratério
REQUISITOS: Ensino médio + Técnico em Laboratdrio Registro no CRF (Conselho Regional Farmacia)
RT: 40h (RESOLUGAO N2 485 DE 21 DE AGOSTO DE 2008)

ATRIBUICOES: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para
testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro,
identificacdo, separacdo, distribui¢cdo, acondicionamento, conservacdo, transporte e descarte de amostra
ou de material biolégico; preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames;
auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e biolégica do material bioldgico coletado; proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem,
desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na
manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas;
organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

CARGO: Técnico em Nutricdo e Dietética
REQUISITOS: Ensino médio + Técnico em Nutricdo Registro no CRN (Conselho Regional Nutri¢do)
RT: 40h (RESOLUCAO CFN N2 312/2003)

ATRIBUICOES: Atividades em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) que prestem atendimento a
populagdes sadias, tais como restaurantes industriais e comerciais, hotéis, cozinhas experimentais,
creches, escolas e supermercados: acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo
processo, desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas
elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar;
acompanhar e orientar os procedimentos culindrios de pré-preparo e preparo de refei¢Ges e alimentos,
obedecendo as normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos
preparados de acordo com o padrao de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e coordenar a
execucdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicdes, observando o per
capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais; Supervisionar as atividades de higieniza¢do de
alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas
sanitarias vigentes; orientar funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protegdo.
Individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario; participar de programas de educagao
alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista;
realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizacdo da
avaliagao nutricional e de consumo alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional
e/ou sanitaria; participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacgdo; coletar dados
estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na Unidade de Alimentagdo e
Nutricdo (UAN); colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a aplicacdo das normas de
seguran¢a ocupacional; auxiliar no controle periédico dos trabalhos executados; zelar pelo
funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes contidas nos seus manuais;
controlar programas de manutengao periddica de funcionamento e conservagao dos equipamentos;
Palpfizames stnprivaciftadadde dos colaboradores da Unidade de Alimentacdo e Nutricio (UAN);

AR Gl SRR S2M.S BEHISINIRER SBMBPROAR SLHARYES RAR-QISDNEs GlpRgrar refatorios das

afyidadfis darenvelvidas-

CARGO: Técnico em Saude Bucal
REQUISITOS: Ensino médio + Técnico em Saude Bucal Registro no CRO (Conselho Regional Odontologia)
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RT: 40h

ATRIBUICOES: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Ges de promogao a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogao da
saude e na prevencdo das doengas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitdrio, materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatdrio, antes e ap0ds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdério; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; quando
integrante de equipe da Estratégia de Salide da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS
n2 2488/2011.

CARGO: Técnico em Enfermagem
REQUISITOS: Ensino médio + Técnico em Enfermagem.
RT: 40h

ATRIBUICOES: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia a saude;

f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente; Participar de comissdes técnicas quando necessario.

CARGO: Técnico em Radiologia

REQUISITOS: Ensino médio + Técnico em Radiologia Registro no CRTR (Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia)

RT: 24h semanais

ATRIBUICOES: Execucio das técnicas:
Valorizamos sua privacidade

Utiliezlg nﬁ%gég!)%%lsc 83 rg gpsrﬁr)wcgrrag s%éj &ggr%%gi(a:?feste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nosBPAHQIETPRISARR, Setor de terapia;

¢) radioisotdpica, no setor de radioisétopos;
d) industrial, no setor industrial;
e) de medicina nuclear. Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista,
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posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisicdes
médicas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execucdo do trabalho; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras
e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir
roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
colocar o paciente nas posi¢cdes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas; acionar o aparelho de raios X, observando as instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; encaminhar o
chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do
filme; registrar o niumero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiGes e requisitantes, para
possibilitar a elaboragcdo de boletim estatistico; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;
manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucGes, para evitar
acidentes; operar maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixagdo e secagem de chapas
radiogréficas; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: Técnico de Farmacia
REQUISITO: Ensino médio + Técnico em Farmacia.
RT: 40h

ATRIBUICOES: Exercer as tarefas de organizagdo do ambiente de trabalho observando as boas praticas na
dispensacdo de medicamentos de farmacia; auxiliar nas atividades desempenhadas pelo profissional
Farmacéutico nos estabelecimentos de; zelar pela ética profissional e comercial na dispensagdo de
produtos prescritos pelos profissionais habilitados da area de saude; sob supervisdo de farmacéutico,
participar de campanhas educacionais de saude e de vacinagdo, orientar e auxiliar a populagdo em casos
de vacinagdes, epidemias ou calamidades publicas. (CTASP, 2011)

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico/Médico Especialista

REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduagdo em Medicina Registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina/Especialidade.

RT:20h/40h

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Sadde correspondentes a sua especialidade, tais
como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para
fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar atividades de vigilancia a Saude; participar do planejamento, coordenagdo e execugao
de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia
a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementagao das ag¢Ges integradas; participar
do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacita¢do de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n2 2.488/2011; realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

Valorizamos sua privacidade
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REQUISITQS EprmAagsQ. em curso superior de graduacdo em Medicina Veterinaria Registro no CRMV -
Conselho Regional de Medicina Veterinaria/Especialidade.

RT: 20/40h (LEI N2 5517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968.)
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ATRIBUICOES: A pratica da clinica em todas as suas modalidades; a direcdo dos hospitais para animais; a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execug¢do da defesa
sanitaria animal; a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de prote¢dao onde estejam, permanentemente,
em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspegdo e a
fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitdrio, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produc¢do, manipulagdo, armazenagem e comercializagao; a peritagem sobre animais,
identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; as pericias, os
exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou operagao dolosa nos animais inscritos nas competi¢oes
desportivas ou nas exposicdes pecuarias; o ensino, a dire¢do, o controle e a orientacdo dos servigos de
inseminagdo artificial; a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médicos veterindrios, bem
como a direg¢do das respectivas se¢des e laboratérios; a diregdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina
veterindria, bem, como do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos
tenha por objetivo exclusivo a industria animal; a organizagdo dos congressos, comissGes, semindarios e
outros tipos de reunides destinados ao estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica do
Ministério das RelacGes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a
producdo e a indUstria animal; as pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacdo e
a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produc¢do animal e as industrias derivadas,
inclusive as de caca e pesca; o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas
de animais transmissiveis ao homem; a avaliagdo e peritagem relativas aos animais para fins
administrativos de crédito e de seguro; a padronizagao e a classificagdao dos produtos de origem animal; a
responsabilidade pelas formulas e preparagdo de ragdes para animais e a sua fiscalizagdo; a participagdo
nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; os exames
periciais tecnoldgicos e sanitdrios dos subprodutos da industria animal; as pesquisas e trabalhos ligados a
biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; a defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragdao das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; os
estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissdao; a organiza¢do da
educacdo rural relativa a pecudria.

CARGO: Enfermeiro

REQUISITOS: Curso superior de graduacdo em Enfermagem, com registro no Conselho Regional
competente.

RT: 40h

ATRIBUICOES: Direcdo do dérgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizagdo e direcdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacdo, coordenacao,
gerenciamento, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescri¢do da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Como integrante de equipe de salde da familia: participagdo no
planejamento, execugdo e avaliacdo da programacdo de salde; participacdo na elaboragdo, execucdo e
avaliacao dos programas assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos
eValorizamnssuda paivacidatica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde; participacdo em projetos

dgicanetrieias 8. reforma e unidades depinte AT  RULIPISIL 8.2 aRIacag, de medidas de
plggs\égrﬁ,gﬁ&&%qﬂ%gjgaagstemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; Participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,

puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
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individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; acompanhamento da evolugdo e
do trabalho de parto; execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; participagdo em
programas e atividades de educacgao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participacdo na elaboracio e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagGes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
quando necessdrio; realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade da saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integridade da
atencgdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo a saude, prevengdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realiza¢do das a¢Ges programaticas e de vigilancia a
saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdao na Atencdo
Basica; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a¢gdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de
Saude); realizar palestras e ministrar cursos de prevengdo a doengas quando solicitado pela Secretaria de
Saude ou pela Secretaria de Educacdo; organizar e realizar grupos de apoio e orientacdo (Diabetes
Mellitus, Hipertensdo Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a unidade
como um todo (materiais, equipamentos e equipe); realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e
assisténcia humanizados ao paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo
uterino. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e limpeza; realizar as demais atividades inerentes a
profissdo; participagdo em comissGes técnicas quando se fizer necessario; conforme protocolo
estabelecido pelas institui¢des. Participar de campanha e mutirdes voltados para a saude.

CARGO: Assistente Social
REQUISITOS: Curso superior de graduagdo em Servigo Social (Modificado pela Emenda n2 01/2019)
RT: 40H (Modificado pela Emenda n2 01/2019)

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administrac3o
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo
da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagcdo as matérias
relacionadas no inciso Il deste artigo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagao e administracdao de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social; realizar estudos sécio-econ6micos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
Orgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico
RYalonzam®s puapsiacidadeurso superior de graduagdo em Farmdcia/Bioquimica Registro no CRF -

.

C&ﬂselho Rg&ional de Farmacia.

izamos codRies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com

Iﬂ;résﬂg)l-:;oll'tica de Privacidade

ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulagio de férmulas magistrais e
farmacopeicas; realizar atividades inerentes a profissao em:
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a) Depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

b) Farmacia Municipal;

c) Farmacia lItinerante; Verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar
fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se necessario; dire¢do, assessoramento,
responsabilidade técnica e o desempenho de func¢des especializadas exercidas em:

a) orgdos ou laboratérios de andlises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados; executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em fdérmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas; fazer a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de
saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; fazer analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; realizar
analises clinicas, seguindo os programas de saude publica. Realizar as demais atividades inerentes a
profissao.

CARGO: Psicdlogo
REQUISITOS: Curso superior de graduagdo em Psicologia, com registro no Conselho Regional competente
RT: 40h (Classificagdo Brasileira de ocupagdes - CBO - Ministério do Trabalho)

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educa-
¢ao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) usudrios (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupai, tomando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

CARGO: Educador Fisico

REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduag¢do em Educagdo Fisica Registro no CREF - Conselho
Regional de Educacdo Fisica

RT: 40h

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informac3o
que visam a preveng¢do, minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criagao de espagos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e saude,
dvalosizamas s privaiidade metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Egcasae Repmanents; anicular actes, de forma imeerada a5 £5%, sphre.o.conjunto de prioridades locais
e Oséaa%%cgalgpjggl}@m os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
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atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populacgdo.

CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS: Curso superior de graduacdo em Fisioterapia, com registro no Conselho Regional
competente.

RT: 40h (Modificado pela Emenda n® 01/2019)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas visando a reabilitagdo;
diagnostico dos disturbios cinéticos-funcionais, progndstico, prescricdo, elaboragdo de plano de
tratamento, intervencdo, reavaliar o paciente e dar alta; desenvolver competéncias e habilidades
inerentes ao seu perfil profissional com responsabilidade ética e autonomia, reavaliar o paciente para
conotar recuperacao, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta
de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir
melhor atuagdo para integracdo do individuo na sociedade; promover capacitacBes; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos técnicos,
encaminhamentos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: Fonoaudidlogo

REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduacdo em Fonoaudiologia Registro no CREFONO -
Conselho Regional de Fonoaudiologia

RT: 40h (Classificagcdo Brasileira de ocupagdes - CBO - Ministério do Trabalho)

ATRIBUICOES: Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habilitacio e reabilitacio de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam
pacientes e usuarios; realizam diagndstico fonoaudioldgico; orientam usudrios, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuam em programas de preven¢do, promogdo da saude e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participacdo em eventos cientificos.

CARGO: Nutricionista
REQUISITO: Curso superior de Nutricdo
RT: 40h

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial e participar de
programas de educacdo e vigilancia em saude. Elaborar os carddpios de acordo com as necessidades
nutricionais, com base no diagndstico de nutricdo da clientela, respeitando os habitos alimentares
regionais, culturais e étnicos; elaborar informacdo nutricional do cardapio e/ou preparac¢des, contendo
valor energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar;
cYoladzamasssuaprivatidade recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene,

A ARy Sl e Q08 S IFR QA & dRRIANAL fighas ALEGRICaR, a8 BrERAIASE8 % MIaRLeRde-as atualizadas;
iw&@%&mic% SURSLYigignar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢Ges
e/ou preparagdes; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas especifico da UAN, mantendo-o
atualizado; elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) especificos da

Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), mantendo-os atualizados; promover periodicamente o
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aperfeicoamento e atualizacdo de funciondrios por meio de cursos, palestras e acgbes afins; promover
programas de educacdo alimentar e nutricional para clientes/usudrios; elaborar relatérios técnicos de ndo
conformidades e respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando
couber; prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usudrios com doencas e
deficiéncias associadas a nutricao, bem como aos portadores de necessidades especiais, visando o direito
humano a alimentacdo adequada e saudavel; promover a reducdo das sobras, restos e desperdicios;
monitorar as atividades de sele¢do de fornecedores e procedéncia dos alimentos; participar do
planejamento e supervisdo de estdgios para estudantes de graduagdo em nutrigdo e de curso técnico em
nutricdo e dietética e educagao permanente para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribuigdes privativas do nutricionista; estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo
niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislagao vigente; elaborar o diagndstico de nutrigao;
elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as
interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; registrar em prontuario dos
clientes/pacientes/usudrios a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos
preestabelecidos pela Unidade de Nutrigcdo e Dietética (UND); realizar orientagdo nutricional na alta dos
clientes/pacientes/usudrios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;
orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitagao,
infusdo e tolerancia da dieta; interagir com nutricionistas responsaveis pela producdo de refeicGes,
definindo procedimentos em parceria; elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da
boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; solicitar exames laboratoriais necessdarios ao
acompanhamento dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutrigdo e
Dietética (UND); prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario; promover agdes de
educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usudrios, cuidadores, familiares ou
responsaveis; realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico; participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de
graduagdo em nutri¢do e de curso técnico em nutri¢do e dietética e programas de aperfeicoamento para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; participar
do processo de acreditagdo hospitalar e da avaliagdo da qualidade em servigos de Nutricdo Clinica;
integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver, conforme legislacdo
vigente; interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricdo dietética; desenvolver acdes de alimentagdo e nutrigao,
conforme diretrizes das politicas e programas publicos e normas legais vigentes; coordenar e avaliar a
implantacdo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); promover a articulacdo do setor
saude com instituicGes, escolas e sociedade civil organizada para desenvolvimento de agbes de
alimentacdo e nutricdo e de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

CARGO: Pedagogo
REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduacao em Pedagogia.
RT: 40h

ATRIBUICOES: Planejar, implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes espacos
organizacionais; gerir o trabalho pedagdgico e a pratica educativa em espagos escolares e ndo escolares;
avaliar e implementar nas instituicdes de ensino as politicas publicas criadas pelo Poder Executivo;
elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar. Supervisionar e orientar os processos
eMalerizemes swa privasidadeitamento e a selecdo nos programas de treinamento em instituigdes de

n@tpreza educacional e ndo educacional; Qeﬁenvo ver techAoglas %duﬁacionais nas diversas areas do
tilizamos cookies ppara aprimorar sua experiencia Heste Portal. Ao clicar ém "Ac&ltar to 0S, VOCe concorda com

cR&Q&?FBm%QE% Privacidade

CARGO: Psicopedagogo
REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduagao em Pedagogia.
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RT: 40h (Cddigo de Etica da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia)

ATRIBUICOES: Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e interveng¢do das dificuldades dos
estudantes encaminhados; realizar diagndéstico e intervengao das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgaos publicos; orientar pais e professores na
conducdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente; realizar, em parceria com a coordenacdo e dire¢do, encontros com pais e professores
para discutirem e planejarem mecanismos de intervengao que favoregam o processo de aprendizagem da
comunidade envolvida; acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento
psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; detectar dificuldades de
aprendizagem em adultos que procuram os Centros; realizar intervengdao com as dificuldades de
aprendizagem dos adultos nesses Centros; planejar junto a equipe, acOes para a integragdo e
desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; realizar
trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa
faixa etdria; realizar avaliagdo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e
prioridades da instituigcdo; avaliar a dinamica das institui¢des quanto ao seu funcionamento e organizagdo,
verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o
projeto politico - educacional do sistema de ensino do qual faz parte; considerar as caracteristicas das
regies ou instituicdes quanto ao seu contexto sécio-econémico-cultural, ao desenvolver o planejamento,
organizagdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do
ensinar e do aprender; analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria
das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros; instrumentalizar as equipes gestoras dos
diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuagdo, considerando a importancia do
suporte técnico e afetivo continuo; criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria
REQUISITOS: Curso Superior
RT: 40h

ATRIBUICOES: Compatibilizagdo dos territérios de atuacdo das equipes, com a gradativa inser¢do das
acOes de Vigilancia em Salde nas praticas das equipes de Salude da Familia; planejamento e programacao
integrados das ac¢des individuais e coletivas; monitoramento e avaliacdo integrada; reestruturacdo dos
processos de trabalho com a utilizagdo de dispositivos e metodologias que favorecam a integracdo da
vigilancia, prevencdo, protecdo, promoc¢do e atencdo a saude, tais como linhas de cuidado, clinica
ampliada, apoio matricial, projetos terapéuticos, protocolos e entre outros; e educagdo permanente dos
profissionais de salde, com abordagem integrada nos eixos da clinica, vigilancia, promocdo e gestdo; a
vigilancia da situagdo de saltde da populagdo, com a produgdo de analises que subsidiem o planejamento,
estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e avaliagcdo das a¢des de saude publica; a
detec¢do oportuna e adog¢do de medidas adequadas para a resposta as emergéncias de saude publica; a
vigilancia, prevencdo e controle das doencgas transmissiveis; a vigilancia das doencas crénicas ndo
transmissiveis, dos acidentes e violéncias; a vigilancia de populagGes expostas a riscos ambientais em
saude; a vigilancia da saude do trabalhador; vigilancia sanitdria dos riscos decorrentes da producdo e do
uso de produtos, servigos e tecnologias de interesse a salide; e outras a¢des de vigilancia que, de maneira
rotineira e sistematica, podem ser desenvolvidas em servicos de saude publicos e privados nos varios
niveis de atencdo laboratdrios, ambientes de estudo e trabalho e na prépria comunidade.

Valorizamos sua privacidade

c&ﬁga%:ol%ggﬁ)ieey yggrg) acpl'rlitr)naocria?'_;.]uaaI experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
Rg&gléﬂtqé:dggmgagg&em Curso superior de graduacdo em Terapia Ocupacional Registro no CREFITO -
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

RT: 40h (Modificado pela Emenda n2 01/2019)

https://leismunicipais.com.br/a/rn/p/parnamirim/lei-complementar/2019/15/149/lei-complementar-n-149-2019-dispoe-sobre-a-criacao-do-plano-...

28/35


https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade
https://leismunicipais.com.br/privacidade

28/06/2024, 11:23 Lei Complementar 149 2019 de Parnamirim RN

ATRIBUICOES: Realiza intervencdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional e ortéptica. Avaliam fungbes e atividades; analisam condi¢gdes dos
pacientes e clientes; Realizam diagndsticos. Atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsdveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengao, promogao de saude e
qualidade de vida.

CARGO: Odontdlogo; Cirurgido Dentista + Especialidades

REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduagao em Odontologia Registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia/Com Especializagdo.

RT: 40h

ATRIBUICOES: Exercer as atividades privativas de Odontdlogo, conforme regulamentag¢do da profissio;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
proceder a pericia odontoldgica em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; coordenar as
atividades de laboratério de protese, aparelhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e analises
clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X,
para diagndstico, e aparelhagem de odontologia; realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e
prevencdo de doencas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Saude; quando
integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS
n2 2488/2011; Realizar pareceres sobre casos atendidos.

CARGO: Odontdlogo; Cirurgido Dentista + Especialidades

REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduagdo em Odontologia Registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia/Com Especializagdo em Periodontia.

RT: 40h

ATRIBUICOES: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo especifica da profissio de Odontélogo
Cirurgido Periodontista; desenvolver avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliagdo da
influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; controle dos agentes etioldgicos e fatores de
risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos;
procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regenera¢do dos tecidos periodontais e Peri
implantares; planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando
materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessdrios a manutengao de saude;

CARGO: Odontodlogo; Cirurgido Dentista + Especialidades

REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduacdo em Odontologia Registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia/Com Especializagdo em Protesista.

RT: 40h

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacio especifica da profissio de Odontélogo
Cirurgido protesista; realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios cranio
mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese
sobre implantes; atividades de laboratério necessdrias a execugdo dos trabalhos protéticos;
procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicao
das perdas de substdncias dentdrias e paradentarias, procedimentos necessdrios ao planejamento,
confecgdo e instalacdo de préteses sobre implantes; e, manutengao e controle da reabilitacdo;

Ml arizapdon s priveicidiatin Dentista + Especialidades
R OS5 kormagan. em. SUrsQ SRS 48 graduagdg cm Qdontolagia Registro, ne, CRO - Conselho

R?&is%%‘iﬂc% Qedﬁm%)a%iea/Com Especializacdo em Pacientes com Necessidades Especiais.
RT: 40h

ATRIBUICOES: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacio especifica da profissio de Odontélogo
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Cirurgido Especialista em pacientes com necessidades especiais; prestar atencdo odontoldgica aos
pacientes com graves disturbios de comportamento, emocionalmente perturbados; prestar atengdo
odontoldgica aos pacientes que apresentam condi¢des incapacitantes, tempordrias ou definitivas a nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; e, aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que
apresentam problemas especiais de salide com repercussao na boca e estruturas anexas;

CARGO: Odontdlogo; Cirurgido Dentista + Especialidades

REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduagao em Odontologia Registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia/Com Especializagdo em Endodontia

RT: 40h

ATRIBUICOES: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacio especifica da profissio de Odontélogo
Cirurgido Endodontista; realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos
cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirtrgicos paraendoddnticos; e tratamentos
dos traumatismos dentdrios;

CARGO: Enfermeiro ESF

REQUISITOS: Curso superior de graduagdo em Enfermagem, com registro no Conselho Regional
competente

RT: 40h

ATRIBUICOES: Realizar atenc¢do a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outras),
em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢bes legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacao de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto
aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agGes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e exercer outras
atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

CARGO: Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem ESF
REQUISITOS: Ensino médio + Técnico em Enfermagem.
RT: 40h

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atenc3o a salde realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao
e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacdo e regulamentacdo; e exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

Valorizamos sua privacidade

CUAU ga(r%:o's\/lcggilce? ;%Srgaprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

REQUISITQS Formagdn em curso superior de graduacdo em Medicina Registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina/Especialidade.

RT: 40h
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ATRIBUICOES: Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢cdes
legais da profissao; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢Ges crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: Odontélogo; Cirurgido Dentista ESF

REQUISITOS: Formagdo em curso superior de graduagdo em Odontologia Registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia.

RT: 40h

ATRIBUICOES: Realizar a atencdo em saude bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Oes legais da profissdo; realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no
territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proéteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengao de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agGes de forma multidisciplinar; realizar supervisao do técnico
em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢es crénicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagdo.

CARGO: Técnico em Saude Bucal
REQUISITOS: Ensino médio + Técnico em Saude Bucal Registro no CRO (Conselho Regional Odontologia)
RT: 40h

ATRIBUICOES: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagées entre outros), segundo programagdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
nvalesizamias syaipsivegidadeo aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar; apoiar as
aEitvlliglaanqgsscog)EiseséasraBaSrirggrsar éj%sexggnsénac ar%?assﬂedlgor{%"‘S%ecmgaaroeme “Al:c)g%m 88%9’, vczl)éé ggrgcg)redak%gr%al; participar do
treinapmento, & farasitacao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acbes de
promocgdo a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogdo da salde e na prevengdo das
doengas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; fazer remogao do
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biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario, materiais odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, sendo vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar o cirurgido-
dentista nas intervencgGes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remoc¢do de
sutura conforme indica¢do do Cirurgido Dentista; executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfec¢ao e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar
filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico; exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: Agente Comunitario de Saude
REQUISITO: Ensino médio completo
RT: 40h

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Salde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude,
mediante acGes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e a atenc¢do bdsica em saldde, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢Ges e aos servicos de informagdo, de salde, de
promocgao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. A utilizacdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; A execuc¢do de
atividades de educac¢do para a saude individual e coletiva; o registro para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, de nascimento, dbitos, doencas e outros agravos a satude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia;
participacdo em acgbes que fortalecem os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida. As demais atribui¢des em conformidade com a Politica Nacional de
Atencdo Basica vigente.

CARGO: Agente de Combate as Endemias
REQUISITO: Ensino médio completo
RT: 40h

ATRIBUICOES: O Agente de Combate as Endemias como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencio
de doengas e de promogdo da salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a aten¢do bdsica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informacdo, de saude, de promocao
social e de protegdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal. As demais atribuicdes em
conformidade com a Politica Nacional de Atenc¢do Basica vigente.

ANEXO Il

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO VINCULADOS AO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE.
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Ensino Ensino
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Completo Completo
Ensino Ensino
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TABELA DE HIERARQUIZAGAO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVIGO PUBLICO DA SECRETARIA DE SAUDE DA

ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PARA FINS DE

ENQUADRAMENTO INICIAL AO PCCV

ValofzXROsR62 PRYVESHYYNICIPAL CLASSE
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ng5e 2@ g LHagede DO QUE 4 ANOS B

DE 4 ANOS A MENOR DO QUE 6 ANOS C
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DE 6 ANOS A MENOR DO QUE 8 ANOS D
DE 8 ANOS A MENOR DO QUE 10 ANOS E
DE 10 ANOS A MENOR DO QUE 12 ANOS F
DE 12 ANOS A MENOR DO QUE 14 ANOS G
DE 14 ANOS A MENOR DO QUE 16 ANOS H
DE 16 ANOS A MENOR DO QUE 18 ANOS |
DE 18 ANOS A MENOR DO QUE 20 ANOS J
DE 20 ANOS A MENOR DO QUE 22 ANOS K
DE 22 ANOS A MENOR DO QUE 24 ANOS L
DE 24 ANOS A MENOR DO QUE 26 ANOS M
DE 26 ANOS A MENOR DO QUE 28 ANOS N
DE 28 ANOS A MENOR DO QUE 30 ANOS 0]

DE 30 ANOS EM DIANTE P

ANEXO V

QUADRO DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO - DO NIiVEL DE ENQUADRAMENTO, PARA O
NIVEL IMEDIATAMENTE SUPERIOR

Percentuais de incentivo
NIVEL Nivel de escolaridade formal superior ao previsto parao [—
exercicio do cargo (*) Area de Conhecimento com
correlagdo direta

| Ensino Médio Completo -

Il Curso de Graduagao Completo 20%
1 Especializagdo, superior ou igual a 360 h 20%
v Mestrado 20%
\" Doutorado 20%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagao

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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