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Impasse entre médicos e prefeltura ameaca maternidade

A greve dos médicos do muni-
cipio de Parnamirim chegou ao
fim, mas o impasse entre as partes,
ndio, A categoria decidiu que se 0
contrato com a Prefeitura nio for
assinado no valor de RS 850, quan-
tia exigida por eles, os médicos
irdo deixar o servigo a partir de 1°
de agosto. O executivo municipal,
por sua vez, garante que esta pos-
sibilidade € inexistente. O abando-

as partes, no Férum do Tribunal
de Justiga do Rio Grande do Norte
em Pamamirim. O encontro foi re-
querido pelo setor juridico do Sin-

acordo com 0s principios traba-
Ihistas, Na ocasido devem estar

nidade Divino Amor. No entanto,
‘a categoria conciliou o final da
greve ao cumprimento da determi-
nagdo judicial também por parte
do executivo municipal. As medi-
das que deveriam ter sido tomadas
pehmfdmmmaconmmlo
dos médicos até que seja realiza-
do um concurso plblico. No en-
tanto, 0 Executivo quer contratar os
médicos pelo valor de RS 600 por
plantdio, enquanto que a categoria

850
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que se nilo forem ulcnd(dol no
valor que eles pedem, de RS 850,

ndo aceita valor inferior aos RS eles deixam o servio. Se Aoon-
m,htwnurlorkc

fechu
muitos leitos
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T ersives heer Mals

tados pelo Executivo, ndo da para
fazer escala nem para dez dias",
explica Geraldo Ferreira, acrescen-
tando que dos 30 obstetras, resta-
riam apenas sete, dos 15 pediatras,
nhllndlumminnuldvldn
deenUTlP ciatr) 1A

Saiide, Marciano Paisinho, disse
que a prefeitura de Parnamirim
ndo tem nenhuma nova proposta
para apresentar & mesa de conci-
liagdo. Segundo ele, o Municipio
estd acima do limite prudencial
e, portanto, néo possui condigdes
de oferecer reajustes salariais.
As propostas que a Prefeitura
pode oferecer, segundo o secretd-
rio, s30 a contratacdo dos profissio-
nais com a garantia dos direitos
trabalhistas pelo valor dos termos
anteriores (RS 600) ou o reajuste
para RS 850 por via de cooperati-
vas médicas, "Estamos com limi-
tagdes financeiras e estas sdo as
propostas que podemos oferecer
até a realizaglio do concurso”, pon-
tua Marciano Paisinho, garantin-
do que o concurso deverd ser rea-
lizado até 0 més de janeiro do pré-
Ximo ano ¢ os médicos devem ocu-
par suas funcdes a partir do més de
abril de 2012,

_uphz-c_-
publico pera convocar novos mé-
dicos que queiram ocuper 2 fim-
¢30”", conclui Paisinho.

MEMORIA :
A proposta inicial feita pela ca-
tegoria era de aumentar o valor do
plant3o para RS 1,1 mil A Prefes-
tura ofereceu o valor de RS 918,
porém, os médicos teriam que sbrir
mio de seus contratos de trabalbo
© passariam a receber seus vench-
mﬂnpnr-nnt—m
tivamédica. A
proposta de receber via
v\.mu:hno!nhhlsﬂt
Exigindo que os contratos scjam
feeitos através de vinculo trabalhis-
ta, a categoria médica reduzin 0
valor proposto para RS 850. Porém,
© acordo ainda ndo foi alcancado,
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P ‘Mér,cia'a e Geraldo' Ferreira na mta dos médicos na

» Homero Femandos e Andreza Sales no g S
arraia da Associagao Média do RN . )

i; Vera e Diogenes da Cunha Lima, sempre
elegantes nos eventos da cidade

) 'M'o 4 Valéﬂa cava|canﬂ fmelandom anos de casamemo em
: 'amafmmafamﬂla na tltima terca-feira
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Medlcos especialistas™
podem entrar em greve

Profissionais do
Mmunicipio, que fazem
dois mil atendimentos
diarios, realizam

Sflvia Miranda
Especial para o Didrio de Natal

s médicos especialistas

da rede municipal de Na-

tal se reunem hoje a noi-

te em assemblia 2s19h30, na se-
de do Sindicato dos Médicos do
Estado do RN (Sinmed) para dis-
cutir uma contra-proposta ao
novo Plano de Cargos Carreiras
e Salarios (PCCS). De acordo
com Geraldo Ferreira, presiden-
te do Sinmed, com a nova pro-
posta, cerca de 200 especialis-
tas que trabalham nas quatro
policlinicas do municipio passa-
rao a ganhar menos do que ga-
nham hoje, caso o novo plano
sejaaprovado pela Camara Mu-
nicipal no dia 6 de abril. “Atual-
. mente os especialistas tém um
" salério base de R$ 1.2 mil para
40 horas semanais e uma Gra-
tificagao de Médico Especialista
(GEMESP) de R$ 2.750, totali-
zando R$ 3.950. A nova propos-
ta pretende reajustar o salario
para R$ 3 mil e cortar as gratifi-
cacdes. Os especialistas que es-
peravam por um aumento sala-
rial acabaram ficando frustra-
dos com o novo plano’, explica.
Segundo ele, a prefeita mante-
ve a gratifiagdo somente para 0s
médicos do Programa Satide da
Famflia (PSF) e plantonistas. “Se

agratificagdo nao for mantida pa-
ra 0s medicos especialistas, ele
poderao entrar em greve, deixan-
do de fazer cerca de dois mil aten-
dimentos diarios’, adianta. Geral-
do informou que caso os espe-
cialistas iniciem uma greve, de-
verao ganhar apoio do Samu Na-
tal e das maternidades das Quin-
tas, Felipe Camarao e Leide Mo-
rais, além dos pronto-atendimen-
tos do Satélite, Pajugara, Sandra
Celeste, Rocas e Cidade da Es-
peranga. “Estamos solicitando
uma rodada de negociagdes e va-
mos definir uma contra-propos-
ta para a Secretaria Municipal de
Salide (SMS) nesta terca, paraa
partir de entao tomar alguma pro-
vidéncia”, acrescenta.

Caso a secretaria ndo propo-
nhamudangas para o novo PCCS,

L

mmmmmmmmmwn@'ammmmmmmw

as quatro policlinicas da cidade, lo-
calizadas na Estrada da Redinha
(Norte), Ribeira (Leste), Nedpolis
(Sul) e Cidade da Esperanga (Oes-
te), fecharao suas portas para os
mais variados atendimentos em
cardiologia, geriatria, neurologia,
ortopedia, reumatologia, masto-
logia, oftalmologia, dermatologia,
urologia e diversas outras especia-
lidades. "A categoria esta passan-
do porum momento de insatisfa-
¢ao muito grande, ndo pode ficar
assim’, afirma Geraldo.

Projeto

O projeto de lei para reajuste dos
meédicos e servidores da satide
do municipio devera ser votado
hoje na Assembleia Legislativa.
Com o novo projeto, os médicos
terdo um reajuste de 21% no sa-

lario base, sendo 15% em junho
e 6% em dezembro, além do au-
mento de 100% nas gratifica-
¢Oes de alta complexidade pre-
visto para junho. Com o reajus-
te, o salario base dos médicos
passaria de R$ 2,1 mil para R$
2.550 e a gratificagdo subiria de
R$ 1.1 mil para R$ 2,2 mil.

Ja os servidores estaduais da
saude terdo reajuste de 45% pa-
ra o nivel, 20,75% para nivel mé-
dio e 21% paranivel superior. Além
de aumento da Gratificacdo de
Atividade Estadual (GAE) em
22,2% para o nivel elementar,
18,5% para nivel médio e 45,7%
para superior. A proposta foi apre- .
sentenda a categoria durante o
movimento grevista finalizado dia
9, pelos médicos, e dia 10, pelos
servidores da satide.

Fabio Cortez/DN/D.A Press
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A reunido que ocorreu
na manha de ontem
transcorreu em clima
de "entendimento”
entre as duas partes

prefeitura de Natal pediu
mais prazo para apresen-
tar uma contraproposta
aos médicos da rede de saude
municipal, De acordo com o pre-
sidente do Sindicato dos Médicos
(Sinmed), Geraldo Ferreira, duran-
te a reunido que ocorreu entre meé-
- dicos e representantes da prefei-
tura na manha de ontem, foi apre-
 sentado um cronograma, segun-
do o qual, a prefeitura vai discutir
0 novo plano de cargos, carreiras
e salarios dos médicos do muni-
cipio com a Fundagao Gettlio Var-
gas, responsave! pela elaboracdo
doplanonesta tergae quarta-fei-
ra. "Na quinta-feira, eles (repre-
sentant% da prefeitura) vao dis-
cutir a proposta final e na sexta-
feirads 16h vao apresentar a con-
traproposta para os médicos",
acrescentou Geraldo. "
Diante da possibilidade de re-
tomarem a negociagao, a classe
* médicaresolveu suspender a pa-
ralisagao agendada para a ultima
-segunda-feira. Geraldo ndo des-
carta a possibilidade daclasse en-
trar em greve, no entanto explica
que areuniao transcorreu "em cli-
ma de entendimento”. Segundo
o presidente do Sindmed, todos
-acataram as sugestdess dos mé-
dicos. "Houve entendimento de

N ovo Cddigo de Etlca Medlca em Vi

qued :
* Asatide estadual e municipal traz
" umasérie de relatos de pacientes
que sesentiram prejudicados du-
rante uma consulta médica, co-
mo a aposentada Ana Alice Fer-
nandaMarhns.egd e’?:;naooorr
seguia sequer oqueo,
médico havia receitado. Essal

épnmeuavezqueAnaAllcereoe-
be uma receita com a letra prati-
camente ilegivel. "Quando isso
acontece, levo para o farmacéuti-
coeeleduzqualéoren'iéd»oque

de hoieonovoCddngo de Etica
Médma;xovadoemplenéﬁaem

que as sugestdes dos médicos
eram pertinentes”, acrescenta Ge-
raldo. De acordo comele,a prefei-
turareconheceu a caréncia de me-
dicos na rede de satide municipal
eque o plano de cargos, carreiras
e salarios do estado € bem mais
atrativo que o plano da rede de
satde municipal. © que poderia
geraruma “fuga” dos médicos da
rede municipal.

As prqpostasapraentadas pe-
la prefeitura a classe médica na
proxima sexta-feira, serao discuti-
das numa assembleia ja
da para segunda fe1ra(19deabn|)
"Vamos nos reunir na segunda,
porqueas Coisas precisam Ser ana-
lisadas com calma. Os representan-
tes da prefeitura disseram que ndo
vao terminar areunido sem chegar

poragao
plantao, |Ieg1bllldade nasreoeﬁas
atestados e laudos e descumpri-
mento de legislagao sobre trans-
plante de orgaos ou tecidose mo-
dfficaco genética foramrevistos.
Novos artigos também foram
acrescentados, (anu-
lando) os que ja existiam no atual

Cdigo de EticaMédica, elabora-
°© doem1988.

Para o presidente do Conselho
Regional de Medicina do Rio Gran-
de doNorte (CRM-RN), Luis Eduar-
do Barbalho o principal avanco
do novo é 0 aumento da
autu'lormdos;mlelmq.leagb'
rapodem escolher o procedimen-

'tomédcoaqualwaowamh

dos. “Antigamente, até por ques-
t30 cultural, o médico se coloca-

Prefeitura pede prazo para
contraproposta aos medicos

Mdorwehm)auedihmdumhdmaunMwnam

num entendimento”. Geraldo dis-
se reconhecer o esforco que esta
sendo feito por parte do munici
pio no sentido de evitar novas pa-
ralisagGes e explica que os argu-
mentos apresentados pela classe
meédica sao fortes e que as mu-
dangas propostas pelaclasse sao
boas para os médicos, para 0 mu-
nicipio e paraa populacao.”
"Torgo para o entendimento.
Uma prova disso é que a parali-
sagao estava marcada para a Ul-
tima segunda e como houve ace-
node que haveria negociagao re-
solyemos cancelar para nao pre-
judicar ainda mais a populagaa”.
De acordo com ele, atualmente o
municipio possui 700 médicos,
sendo que 400 deles seriam pre-
judicados coma propostadapre-

Onovocédrgo determinatan
bém que omédico ndo pode aban-
donar o tratamento nem quando

. 0 paciente estiver em estado ter-

minal. No maximo, pode renun-

~ claroatendimentodesde que co-

‘munique a decisao ao paciente.
Qutro ponto bastante polémico
diz respeito a reprodugdo assisti-
da. Noatual cédigo, ndo haviane-

* J4onovo cédigo probe qualquer

de manipulagao genética,
lgpgrepmdwlonarawiarsers;

humanos geneticamente modifi-  Comsehe
wa%deerrtxlﬁspa- j

- ‘s-'{

feitura de fixar o pisoemR$ 3mil.

Entenda
Um médico do municipio em inf-
ciodecaneirareabeRSlmﬂpor
40 horas semanais de trabalho e
uma gratificagdo que varia de
acordo coma wtegoda. A grati-
ficagao por édeR$
2,7 mil,enquanto a de ambulatd-
rio é de R$13 mile do ma
de Satide daFamilia (PSF) édeR$
3.8 mil. A prefeitura propdsincor-
porar as gratificagdes ao saldrio
e fixar o salario base para um me-
dicoeminicio de carreiraem R$3
mil. De acordo com Geraldo, a
proposta atingiria mais de 50%
dos médicos da rede de satide
municipal, reduzindo o salario
mensal de 400 médicos.

Ol'

quer eracitadono .
cogido que enﬁa em vigora| par- 3
tir de hoje prolbe qualquer tipo
de relagdo do médico com o ¢o-
mercio e farmacia. Caso o médi-
co participe de alguma pesquisa
que envolva medicamentos ou
céutica e receite algum medica-
-mento que ainda estd sendo es-
tudado ou sera Ianqado pelain-
dstria, devera ¢ oomumcar esse

fatoaopaclente
SERVIQO
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PEREGRINAGAQ PELO

/INVESTIGAGAO / NOVO JORNAL
PERCORRE UNIDADES DE SALDE

DE TODAS AS ZONAS DA CAP[TAL
PARA MOSTRAR COMO USUARIOS E
SERVIDORES AVALIAM 0 SERVICO

TIAGO LoPES o estido reduzidos 1 poucas unidades. Mate-
ey rial e med inda fultam esporad;
. Caté qua- mente, mas 05 servidores afirmam que isso
SEPOR UM lado os postos do Sistema Unico tro meses. Alguns denunciarum Ulademo- 56 por contadalb i inerente
de Saiide (SUS) representam o principal su-  ra até anual, ] 10 poder piiblico,
BN, da populacdo g Na Policl d.Zam){unfﬁgnose- J4 0 servigo oferecido pelos médicos fol

tor de fiss estd d a_\i&!euu—
0 Suplemento Saide da Pesquisa  tubro do ano por causa da precarie-
m&dmdpmwmdebouﬂomm dadedas Oes edétricas. Na Unidade de
divulgada semana passada pelo IBGE. por Satide do bairro Nazaré, a estrutura fise co-
oferecido pelas unidades b- loca em risco a presenca dos ustirio: opiso

- T 0 s obstruigdes 4 provocoua gue-

’ mas comuns a todas as unidades visitadas dade uma crianca. b |
pela reportagem do NOVO JORNAL duran- Problemas como as grandes filas que co-
te dois dias da semana passada, usudnios ¢ meumuefummdndunmu xir
servidores afirmam que um dos mals graves mpmmsﬁodeﬁdnsdem\d?-
5

Eamedadeatendmento [N ‘ fnassl

m;-utn-hu
L,




» Edneido da Siva: *Moro no nterior @ ma consulto sempre aqul

. SETOR DE FISIOTERAPIA ESTA DESATIVAD
POR CAUSA DA REDE ELETRICA {

A dona de casa Liicia Gomes,
usuina da Policlinica da Zona

A
res fazia hi mais de um ano tre-
continuo com O NEWo-

tamento
logista da policlinica. S6 que
médico afastamento

des-
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Médicos propdem revisao no Plano de
Carreiras apresentado pela Prefeitura

NESTA SEXTA-FEIRA, 16, HAVERA UM NOVO ENCONTRO ENTRE SINMED E PREFEITURA PARA DECIDIR 0 PCCS

Fors; Hences Dantas

~ Negociagdes entre médicos ¢
Prefeitura estdo caminhando para
um possivel entendimento no que
se refere as divergéncias sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Sald-
rios (PCCS) da satide municipal.
Em reuniio realizada ontem, o Sin-
dicato dos Médicos (Sinmed) apre-
sentou uma proposta de alteragdo
dos termos do Plano que tratam da
questdo salarial, apontado como
principal insatisfagiio da categoria.
Diante da abertura do didlogo, os
médicos que atendem nas unida-
des de saide de Nalal suspende-
ram a parallsa;:io de adverténcia,
que seria realizada durante todo o
dla.Aoﬁmldoencontm. a comis-
sdo presente, formada por cerca de
30 profissionais, foi informada que
sexiofmtassunulapbesxe{mnwsas
sugesusns encaminhadas pela cate-
goria ¢, na tarde da proxima sexta-  Gefaldo Ferreira diz

ia 16, a conclusdo deste es-
digno e, se ndo fossem as gratifi-

apresentada.
eunido foi cond\mda pelo cagdes, @ smm;&o do quadro fun-  Bezerra,

novas aposentadorias”, explme Prefeitura, para alterar a proposta  médicos a permanecerem no qua-
salarial. Na quinta-feira, 15, have-  dro funcional, "Houve uma aproxi--

ré uma nova reunido do secretaria-  magio entre o que eles acreditam

cional seria ainda pior. Partiremos

para um saldrio base de RS 3 mil, : do para debater 0 estudo da matriz e 0 que nds queremos. A Prefeitu-

com a garantia de permanéncia i do P ¢ as implicagdes sobre a folhade pa-  ra entendeu que a base & muito
i e algu Um cron a foi tragado pa »wmfm,lso baixa e impossivel de aceitar. Ndo

hél como solucionar o déficit no nii-
‘mero. demédxeosnuumdadabé-




Entra em vigor hoje o novo
codigo de ética dos medicos

A partir de hoje entra em vigor
0 novo codigo de ética médica bra-
sileiro. Apontado como um grande
avango pelo Conselho Regional de
Medicina do Rio Grande do Norte
(Cremern), o documento que rege
a atuacd@o dos profissionais de me-
dicina incorporando questdes refe-
rentes as inovagoes tecnoldgicas e
juridicas. Resultado de um trabalho
de mais de dois anos de elaboragdo,
o documento recebeu mais de 2.600
sugestoes e possui 118 normas
deontologicas, que vao estabelecer
como medicos devem atuar em cli-
nicas, hospitais, consultérios e ou-
tros servigos de satde.

Dentre os principais ganhos, o
novo codigo de ética ird alterar a re-
lagdo médico-paciente, dando mais
voz aquele que por tantas vezes tem
suas vontades ignoradas. De acor-
do com o presidente do Cremern,
Luis Eduardo Barbalho, o codigo
antigo por muitas vezes era abran-
gente e, até mesmo, omisso em al-
guns pontos. "O cddigo antigo data
de 1988, ano em que o SUS (Sis-
tema Unico de Saude) foi criado.
Agora temos um documento que
atende as necessidades da atuali-
dade. Os avangos tecnoldgicos,
como o tratamento de reprodugao
assistida, agora serdao regulados.
Nao sera possivel, por exemplo, es-
colher o sexo do embrido. Ao pa-
ciente serd dada autonomia para
opinar e escolher o tipo de trata-

‘mento que for receitado", explicou.
O novo cddigo prevé também
- punigdes para os profissionais de-
- satentos, que atendem pacientes
‘forma mecanica, sem dar a ele

¢do necessaria para o diag-
tico. "Além disso, esta regula-

Luis Eduardo B

mentada a relagdo entre médicos
e industrias farmacéuticas. O ato
de receitar medicamentos, rece-
ber bonus e oferecer cartdes de
descontos para o paciente se tor-
nardo infrages. Os famosos gar-
ranchos também serdo proibidos.
O médico que ndo preencher re-
ceitas ou prontudrios de atendi-
mento de forma clara e, por algum
motivo, prejudique o paciente po-
dera ser denunciado. Isso ndo se
concebe mais. Os garranchos re-
presentam riscos, pois por conta de
receita ilegivel uma pessoa pode
consumir uma droga errada”.
Outro ponto polémico abor-
dado no codigo de ética revisado
¢ a distandsia, ou seja, a manuten-
¢do por meios artificiais de um
enfermo incurével. A partir de
hoje sera proibido insistir em me-
dicamentos e tratamentos que sa-

Heracles Dantas
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arbalho, presidenté do Gremem: “0 cddigo estava desatualizado™

bidamente ndo resultardo na cura.
"O médico deverd se concentrar
em medidas paliativas que se con-
centrem o tratamento em minimi-
zar a dor e sofrimento do doente
e dar suporte a familia: Essa me-
dida evita o desperdicio de di-
nheiro, uma vez que os custos de
permanéncia em uma UTI (Uni-
dade de Terapia Intensiva) sdo ex-
tremamente altos, e a ocupagio
de um leito que poderia salvar a
vida daqueles que realmente tém
chances", concluiu o presidente
do Cremern.O novo cédigo de
ética médica estard disponivel
para consulta da popula¢io no
Portal do Médico (www.portal-
domedico.org.br). O Conselho Re-
gional de Medicina do RN tam-
bém deixa a disposi¢do dos inte-
ressados o tele?one 4006-5300,

para qualquer divida,






