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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
RECONHECIDO PELO M.TB EM 09.11.82 - PROCESSO N° 300728/81
FILIADO A FEDERACAQ NACIONAL DOS MEDICOS
CNPJ. N° 08.510.067/0001-88
RUA: APODI, N° 244 - CIDADE ALTA - FONES: 3222.5750 - NATAL/RN

ESTATUTO
DO

SINDICATO DOS MEDICOS DO RIO GRANDE DO NORTE

CAPITULO |

Denominagdo, Base Sindical e Finalidades.

- Sindicato dos Médices do Estado do Rio Grande do Norte/SINMED-RN, fundado em

08.11 82, com sede e foro na Cidade de Natal-RN e jurisdigie em todo o Estado do Rio Grande
do Norte, constituindo-se em pessoa juridica de direito privado, € uma entidade auténoma
desvinculada do Estado e sem fins econdmicos, com tempo de duragao indeterminado, que
iepresenta a categoria imédica no Estade do Rio Grande do Norte independentemente das suas
caracteristicas politico-partidarias, religiosas e étnicas.

Art. 2
Al

L)
c)
d)

)

]
a)

h)

i)
k)

-0 SINMED-EN tem como finalidades:

~ Representar perante as autoridades governamentais, autarquicas, fundacionais,
judiciarias e empresas privadas, os interesses da categoria,

- Celebrar convénios, contratos coletivos de trabalho, acordos coletivos de trabaiho e
convengies coletivas de trabalho;

- Estimular a organizacao da categoria nos locais de trabalho;

- Defender os interesses coletivos ou individuais da categoria,

- Unir todos os trabathadores da base na luta em defesa de seus interesses imediatos e
futuros,

- Visar a melhoria das condigbes de trabalho de seus representados;

—~ Atuar na defesa do aprimoramento das Instituicbes democraticas e de maneira
especial nas questdes do Setor Salde;

- Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo
em vista a melhoria das condicdes de vida e trabalho, agindo sempre no interesse da
coletividade, inclusive no Ambito nacional;

~ Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalanados,
procurande elevar a unidade des trabalhadores, ltanto a nivel nacional como
internacional;

- Lutar por uma sociedade justa onde nao existam exploradores com garantia de plena
liherdade;

- Incentivar o aprofundamento cultural, intelectual e profissional dos trabalhadores da
base em conjunto com as entidades sindicais,
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i) = Manter contalos & intercambios com as entidades congéneres sindicais ou nao em
todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto,

m) — Prestar apoio e assisténcia aos associados do SINMED-RN;

n) - Promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para manter o nivel
de organizacio e conscientizacdo da categoria, assim como participacdo de eventos
intersindicais e, outras formas;

0) - Filiar-se a Federagao Nacional dos Médicos - FENAM e/ou Central Sindical, desde
que aprovade em Assembleia Geral.

CAPITULO Il

Dos fillados, da Admissdo, dos Direitos e Deveres.

Art. 3 - O numero de socio & ilimitado.

Art. 4 - Tem direito de associar do SINMED-RN, todos os medicos ativos e inativos que
compdem a base territorial sindical da entidade.

& 17 - Terao garantide o direite de se associar ao SINMED-RN, todos os médicos na ativa e
inativa da base territorial sindical.

& 2° - Os desempregados, a contar da data da rescisdo contratual gozardo de todos os
direitos dos associados por um periodo de 06 (seis) meses, sendo prorrogavel por igual
periodo, mediante requerimento a Diretoria.

% 3° . Havendo indeferimento do pedido de prorrogagédo de permanéncia no quadro social,
por parte da Diretoria, o requenmento poderia em nivel de recurso, ser submetido a Assembleia
Geral ou ao Congresso Estadual da caledgoria.

& 4° - A filiagdo do SINMED/RN sera voluntaria, sendo necessario o preenchimento da ficha
de sindicalizagao.

Art. 5 - O socio pedera afastar-se do quadro social do SINMED-RN por dois modos:
a) - Solicitando licenga.
b) - Pedindo deslhigamento.
& 17 - As licencas serde concedidas por prazo indeterminado, no caso de socio fransferido
para fora do Estado.
& 2° . Q pedido de desligamento serad concedido através de um requerimento dirigido a
Diretoria do SINMED-RN

Art. 6 - Sao direitos dos Associados do SINMED-RN:

a)- Participar das reunides e atividades convocadas pela Entidade;

b)- Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela Entidade, dentre eles o Programa de
Heneficios para os Médicos (PROBEM) com acdes nas areas juridica, informatica,
comunicacio, contabilidade, assisténcia social e cooperativismo de crédito;

c)- Requerer a2 Diretonia a convocagdo de Assembleias e Congressos extraordinarios
mediante a apresentagio de abaixo assinados, contendo no minimo 10% (dez por cento) de
assinaturas dos socios quiles, respeifande as determinacdes deste Estatuto;

d)- De todo ato lesive ou contraric a este Estatuto emanado da Diretoria, podera qualquer
associado recorrer por escrito, as instancias superiores da Entidade (Congresso e Assembleia
Geral):

e)- Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;
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f)- Utilizar-se de todas as dependéncias do SINMED-RN para as atividades previstas no
Estatuto,

g)- Votar e ser votado nas eleigies das representagbes do SINMED-RN e drgdos
deliberativos da categonia, respeitadas as determinacdes deste Estatuto.

Art. 7 - Sao deveres dos Associados do SINMED-RN:

a)- Cumprir & fazer cumprir este Estatuto,

b)- Estar quites com as suas obrigagbes financeiras com a entidade;

c)- Comparecer as reunides € congressos;

d)- Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria de toda e qualquer
ocorréncia gue possa prejudicar a Entidade, zelando pelo seu patriménio, seus servigos e pelo
hom nome do Sindicato:

e)- Acatar as decisdes das instancias do SINMED-RN.

Art. 8 - Os associados estio sujeitos as penalidades de suspensao e de eliminagao do quadro
social.
& 1° - Serdo suspensos os dirertos dos associados:
a)- Se atrasar o pagamento da anuidade sindical por mais de 18 (dezoito) meses.
& 2°- Serdo eliminados do guadro social os associados:
a)- Por ma conduta, falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato;
b)- Que desacatarem o Congresso, Assembleia Geral e a Diretoria.
& 3°- As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, apos o associado ter pleno direito de
defesa durante a tramitacao do processo, podendo recorrer da decisao a Assembleia Geral.

Art. 9 - Os associados que tenham sido suspensos poderao reingressar no Sindicato desde que
liguidem o seu débito.

Art, 10- Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poder&o reingressar no
Sindicato desde que se submetam a juizo da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
Dos Orgaos do SINMED-RN.

a)- Congresso Estadual.
b)- Assembieia Geral
c)- Diretoria.

d)- Diretorias Regionais.
e)- Conselho Fiscal.

Secao i
Do Congresso Estadual.

Art. 11- O Congresso Estadual do SINMED-RN delibera em ultima e definitiva instancia, sobre
todo e qualquer assunto constante da pauta no inicio de seus trabalhos.
Art. 12- Compete ac Congresso Estadual:
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a)- Avaliar a realidade da categona e a situacdo politica, econdmica e social do Pais,
definir a linha de agdo do Sindicate, bem como as suas relagbes intersindicais e, fixar o seu
plano de lutas;

b)- Eleger a Diretoria dos trabalhos entre seus participantes;

c)- Apreciar e votar todas as propostas de alteragbes estatutarias e regimentais
apresentadas;

d)- Decidir em ultima instancia os recursos interpostos a decisdo da Diretoria ou da
Assembleia Geral

Art, 13- O Congresso Estadual do SINMED-RN é composto por:

1)- A Diretoria Executiva do SINMED-RN em exercicio,

I)- Representantes eleitos em Assembleia Geral, na proporgdo de um delegado para cada
100 (cem) médicos sindicalizados e quites, convocada pela Diretoria com esta finalidade;

- Um representante de cada Diretoria Regional, eleito em reunido convocada para este
fim.

Art. 14- O Congresso Estadual deverd ser realizado de 04 (quatro) em 04 (quatro)
anos, com data e local determinados pela Diretoria.

Art. 15- O Congresso Estadual da categoria podera ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condigdes:

a)- Pela Assembleia Geral,

b)- Pela Diretoria do SINMED-RN;

¢)- Por abaixo-assinado de associados, contendo 1/3 de assinaturas de associados em dia
com seus direitos sindicais.

Secao il
Das Assembleias Gerais.

Art. 16- Compete a Assembleia Geral da categoria:

a)- Analisar e aprovar as decisdes do congresso da categoria;

h)- Apreciar e votar o plano de luta reivindicatona estabelecida pela Entidade;

c)- Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria e peio Conselho Fiscal;

d)- Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de acdo para as campanhas
salariais, sejam elas data-base ou fura delas, inclusive sobre a defiagragao de greve,

e)- Eleger os delegados da Entidade para todos os congressos intersindicais e
profissionais que a categeria decida participar,

f)- Julgar todos os atos e pedidos de punigao da Diretoria, Diretorias Regionais e Conselho
Fiscal;

g)- Decidir os recursos interpostos as decisbes da Diretoria,

h)- Autorizar a oneragdo de bens mdveis e imoveis da Entidade no caso previsto pelo
Estatuto.

Art. 17- As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou extraordinario.
& 1°- As Assembleias Ordinarias ocorrerdo anualmente no més de janeiro para apreciagac do
balanco financeiro e patrimonial da entidade e, a extraordinaria sempre que se fizer necessario.
& 2° As Assembleias Ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos ndo constantes da ordem
do dia, se houver maioria manifesta do plenario.
\ 4
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& 3° A Assembleia Extraordindria somente podera deliberar sobre assuntos para a qual foi
convocada.

& 4° As deliberagtes das Assembleias Gerais serao tomadas por maioria simples de votos
dos presentes.

Art. 18- Nao poderao volar nas Assermbleias, quando essas tratarem de assuntos relacionados
com as suas atividades, os membros da Diretoria, das Diretorias Regionais e do Conselho
Fiscal,

Art. 19- As Assembleias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas:

a)- Pela Diretoria;

b)- Por abaixo-assinado contendo 10% (dez por cento) de assinaturas de associados
quites;

¢)- Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area,

& unico- As Assembleias Geras instalar-se-ao e deliberardo em primeira convocacgao com

presenga da metade dos socios € em segunda e ullima convocagao, com trinta minutos apos a
primeira, com qualquer numero de associados presentes,

Secdo ili
Da Diretoria do SINMED-RN.

Art. 20- A Diretoria é o 6rgac executivo do SINMED/RN e sera composta por 28 (vinte e oito)
membros

Art. 21- 580 os seguintes os cargos due compoem a Diretoria:
a)- Presidente
h)- Vice-presidente
c)- 1° Secretario
d)- 2° Secretario
e)- 1° Tesoureiro
f)- 2° Tesoureiro
g)- Diretor de Imprensa, Divulgacae e Comunicacéo
h)- Diretor Adjunto de lmpiensa, Divulgacao e Comunicacao
i)- Diretor para Assuntos Juridicos
j)- Diretor Adjunto para Assuntos Juridicos
k)- Diretor de Saude do Trabalhador
i)- Diretor Adjunto de Saude do Trabalhador
m)- Delegado Sindical (17 Regional de Satide + Suplente)
n)- Delegado Sindical (2° Regional de Satde + Suplente)
0)- Delegado Sindical (3% Regional de Saude + Suplente)
p)- Delegado Sindical (4° Regional de Saude + Suplente)
a)- Delegado Sindical (57 Reaional de Saude + Suplente)
r}- Delegado Sindical (62 Regional de Saude + Suplente)
s)- Delegado Sindical junto a FENAM, 02 (dois)
t)- Suplente de Delegado junto a FENAM, 02 (dois)
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& 1°- A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente, Vice-presidente, 1° Secretéario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro, 2 Tesoureiro, Diretor de Imprensa, Divulgacao € Comunicacao,
Diretor para Assuntos Juridicos e Diretor de Saude de Trabalhador.

& 2° Fica proibida acs membros da Diretoria Executiva a acumulagéo de qualquer cargo
administrativo em empresas pablicas, privadas e filantropicas.

Art. 22- Além desses cargos, a Diretoria podera criar comissdes internas, inclusive a eleitoral.

Art. 23- O mandato dos membros da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, sendo
permitidas reeleigbes para qualquer cargo.

Art. 24- No impedimento do exercicio do mandato sindical:
al- O Presidente sera substituido pelo Vice,
b)- O 1° Secretario sera subshtuido pelo 2° Secretario;
c}- O 1° Tesoureiro sera substituido pelo 2° Tesoureiro;
d)- Cada Diretor pelo seu respectivo Suplente;
e)- Cada Delegado pelo seu respectivo Suplente.

Art. 25- Na hipdtese de renuncia  coletiva dos membros da Diretoria, esta sera
considerada destituida.

& 1°- Em caso de renuncia ou impedimento do Delegado e Suplente de uma Delegacia, sera
realizada eleigao regional para ocupagao dos cargos vagos no praze maximo de 60 (sessenta)
dias, convocada pela Diretona.

& 2°- Na hipodiese de destituicdo da Direloria, o Conselho Fiscal constituird uma comissao de
filiados, composta por 03 (rés) membros que terd a incumbéncia de organizar as eleigbes
sindicais num prazo maxime de 60 (sessenta) dias. A comissao de que trata este Artigo, além
de gerir as atividades essenciais do SINMED-RN, também nomeara a Comissao Elertoral,
prevista no Artigo 61.

Art. 26- S3o atribuigbes da Diretona:

a)- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes tomadas em todas as suas instancias;

c)- Representar os trabalhadores de base e defender os seus interesses perante os
poderes publices e Orgaocs.

d)- Operacionalizar as lutas politicas e campanhas reivindicatorias aprovadas peia suas
instancias superiores,

e)- Estudar e aprovar as propostas de fillagdo e desfiliago, bem como os desligamentos
de associados encaminhando-2s as Assembleias, em caso de recurses,

f)- Proper planos de acgao para o SINMED-RN em consonancia com as deliberagdes da
categoria,

g)- Propor planos de despesas, orcamentos € aquisicdes de materiais permanente e de
consumo, com posterior aprovacgao do Conselho Fiscal e Assembleia Geral,

h)- Elaborar o orcamento anual ¢ submeté-lo ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,
especifica para esta finalidade;

i)- Efetuar despesas para aquisicao de bens necessarios;

j)- Realizar seminarios, simposios, eventos locais ou regionalizados sobre assuntos de
interesse da categoria;

k)- Convocar durante o periodo da sua gestdo o Congresso da categoria,

1)- Manter intercambios com cutras Entidades Médicas ou ndo, bem como outros
Sindicatos e Centrais Sindicais para encaminhar as lutas a nivel local ou nacional;



m)- Apresentar a Assembleia Geral anual a prestagdo de contas e atividades politicas e
sindicais,

n)- Submeter trimestralmente ao Conselho Fiscal para exames e posterior aprovacgao, as
contas da Entidade;

0)- Criar 6rgaos, departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarios para o
bom desempenho da Entidade;

p)- Convocar de forma ordinaria e extraordinaria o Congresso da categona, as
Assembleias Gerais e 0 Conselho Fiscal.

Art. 27- Sao atribuigdes do Presidente:

a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto,

b)- Representar o SINMED-RN em atividades politicas e sindicais, podendo indicar alguém
para substitui-lo;

c)- Representar a categoria nas negociagtes salariais;

d)- Representar o SINMED-RN pelos seus atos pessoais e pelos da sua Diretoria, em juizo
e fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e subscrever procuracoes judiciais;

e)- Presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho de representantes
sindicais, da Diretoria, das Assembleias e outros eventos que venha participar, dentro das
normas estatutarias,

f)- Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominios,
direitos, prestagoes e agdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadoes pela Diretoria;

g)- Alienar, apés decisdo da Assembleia, bens moveis do SINMED-RN, tendo em vista a
obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;

h)- Assinar juntamente com o Tesoureiro da Entidade cheques e outros titulos;

i)- Autorizar pagamentos e recebimentos;

i)- Ser sempre fiel as resolugbes da categoria tomadas em suas instancias democraticas
de decisao,

k)- Admitir e demitir funcionarios, apos decisao da Diretoria:

1)- Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da Entidade.

Art. 28- Sao atribuicoes do Vice-Presidents:
a)- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b)- Substituir o Presidenie nas suas auséncias e impedimentos;
c)- Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que lhe forem designadas;
d)- Executar todas as atribuictes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria,
e)- Coordenar as Delegacias Regionais.

Art. 29- Sao atribuictes do 1° Secretario:

a)- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)- Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

¢)- Zelar pela boa ordem e contribuir para administragao do SINMED-RN;

d)- Manter em dia toda correspondéncia da Entidade;

e)- Propor a realizagédo e coordenar a organizagdo de semindrios, cursos e palestras de
interesse da categoria,

f)- Propor plano de acao para o SINMED-RN;

g)- Propor a realizagdo de estudos, pesquisas e analises sobre a situagao da categona,

h)- Substituir, sem prejuizos de suas fungdes, o Vice-Presidente nos impedimentos do
mesmo.

Art. 30- Sao atribuigdes do 2° Secretario:

~1
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a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto,

b)- Substituir o 1° Secretario nas suas auséncias e impedimentos;
c)- Executar as atribuicdes que lhes forem outorgadas pela Diretoria;
d)- Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas atividades.

Art. 31- S0 atribuictes do 1° Tesoureiro:

a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto,

b)- Administrar e zelar pelos fundos desta Entidade;

c)- Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem como
as previstas no crgamento anual da Entidade;

d)- Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade do Sindicato;

e)- Apresentar a Diretoria proposta de orgamento, planos de despesas, relatorios, para
efeitos de estudos e posterior aprovagao,

f)- Assinar com o Presidente, cheques e outros tituios;

g)- Ter sobre sua guarda e responsabilidades todos os valores numerarios, documentos
contabeis, livro de escrituracio, contratos e convénios.

Art. 32- S30 atribuigdes do 2° Tesoureiro:
a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b)- Substituir o 1° Tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos;
¢)- Auxiliar todas as atribuicbes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 33- S&o atribuicoes dos Delegados Regionais:

a)- Cumprir e fazer cumpiir este Estaluto,

b)- Representar o SINMED-RN nos Municipios de sua area de acdo, podendo ainda,
delegar poderes ao Suplente ou qualquer outro filiado;

c¢)- Criar comissdes sindicais para ajudar em suas atividades;

d)- Incentivar e organizar a categoria;

e)- Convocar Assembleias Regionais sempre em consonancia com a Diretoria e este
Estatuto;

f)- Manter atualizada junto a Secretaria, todas as informagdes referentes a Delegacia
Regional e mobilizacdo da categoria em sua area.

& unico- A Diretoria de SINMED-RN dara condigdes financeiras e apoio para o bom

funcionamento das Delegacias Regionais.

Art. 34- Sao atribuigdes dos Suplentes:
a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto,
b)- Substituir o Delegado em suas auséncias € impedimentos;
c)- Auxilia-lo em suas atividades;
d)- Executar todas as tarefas que lhe forem outorgadas pela Diretoria ou Delegacia

Regional.

Art. 35- S&o atribuicdes da Diretoria de Imprensa, Divulgagdo e Comunicagao:

a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto,

b)- Implementar o Departamento de Imprensa, Divulgagao e Comunicagao,

c)- Manter ¢ jornal e os boletins, divulgando sempre noticias de interesse da categoria e
interesse geral,

dj- Divulgar amplamente as atividades da Enfidade,

e)- Manter contato com o0s 6rgéos de comunicagdo de massa.

f)- Manter um arquivo de recortes de jornais com noticias do SINMED-RN e com
movimento de trabalhadores de saude, funcionarios publicos e movimentos sindicais,

#
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g)- Organizar e distiibuir mateiial na base sindical da Entidade, juntamente com outros
membros da Diretoria.

Art. 36- Sao atribuicdes do Diretor Adjunto de Imprensa, Divulgagdo e Comunicagao:

a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b)- Substituir o Diretor de Imprensa, Divulgacdo e Comunicagdo em suas auséncias e
impedimenios,

c)- Auxilia-lo em suas atividades sindicais e nas agdes conjuntas emanadas da Diretoria.

Art. 37- Sao atribuigdes do Diretor para Assuntos Juridicos:

a)- Cumprir e fazer cumpnir este Estatuto;

b)- Implementar e ter sob a sua responsabilidade o Departamento Juridico;

c¢)- Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
Departamento Juridico.

Art. 38- Sao atribuigdes do Diretor Adjunto para Assuntos Juridicos:
a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b)- Substituir o Diretor para Assuntos Juridicos em suas auséncias e impedimentos;
¢)- Auxilia-lo em suas atividades sindicais e nas agbes conjuntas emanadas da Diretoria.

Art. 39- Sao atribuigdes do Diretor de Saude do Trabalhador:

a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b)- Todo médico é responsavel pela promogdo, prevengdo e recuperagdo da satde
coletiva e individual,

c)- Apresentar estudos a Diretoria no sentido de melhorar as condigbes de trabalho dos
médicos, funcionarios e assessores,

d)- Orientar a Diretoria com normas sobre a satde do trabalhador;

e)- Elaborar analise através do Departamento de Salde, relatorios periédicos sobre a
situacao salarial e as condigdes de atendimento nos locais de trabalho, dos setores puiblicos e
privados da base territorial;

f)- Receber, investigar e dar sequéncia as denuncias sobre condigdes de trabalho e
atendimento a populacao,

a)- Participar das campanhas em defesa do servigo publico de saude;

h)- Desenvolver estudos ligados as relagdes trabalhistas dos medicos,

i)- Acompanhar as negociagdes coletivas dos diversos setores da categoria médica e
formular propostas para o Dissidio Coletivo a serem avaliados pela Diretoria, em conjunto com
o Diretor para Assuntos Juridicos;

j)- Propor a criacao de outros departamentos ou comissOes para setores especificos da
categoria, relacionado a satide do trabalhador;

k)- Propor e coordenar semindrios, cursos, palestras, encontros, simpdsios, etc. para
debater as questdes ligadas a sadde do trabalhador.

Art. 40- Sao atribuigdes do Diretor Adjunto de Saude do Trabalhador:
a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b)- Substituir o Diretor de Sadide do Trabalhador nas suas auséncias e impedimentos;
c)- Auxilia-lo nas suas atividades sindicais e nas acdes conjuntas emanadas da Diretoria.

Art. 41- Sao atribuiges dos Delegados junto a FENAM:

a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b)- Representar o Sindicato nas reunides da FENAM, sempre levando a posigao da
Diretoria do SINMED-RN;
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c)- Cumprir todas as atribuigfes outorgadas pela Diretoria™>~— -

Art. 42- Ao Suplente de Delegado junto a FENAM, compete:
a)- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b)- Substituir o titular em suas auséncias e impedimentos;
c)- Cumprir todas as atribuicées outorgadas pela Diretoria.

Secgao IV
Do Conselho Fiscal.

Art. 43- O Conselho Fiscal de SINMED-RN sera integrado por 03 (trés) membros titulares e
igual numero de Suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, através de chapa inscrita previamente por ocasido da realizacio das
eleictes gerais para escolha da Diretoria.

& 1°)- O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, coincidindo com o mandato da
Diretoria,

& 2°)- Poderdo ser candidatos os socios que tenham pelo menos 06 (seis) meses de
associago e estejam em gozo de seus direitos estatutarios;

& 3°- As normas para eleicde do Conselho Fiscal serfo as estabelecidas para a Diretoria,
constante no estatuto.

Art. 44- As eleigdes ocorrerao pelo sistema de chapas, ndo sendo permitida inscricao de
candidatos individuais.

Art. 45- Ao Conselho Fiscal compete:

a)- Reunir para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituracio
contabil do SINMED-RN;

b)- Analisar e aprovar os balancetes trimestrais apresentados pela Diretoria, para ser
apiovado pela Assembleia Geral,

c)- Fiscalizar a aplicagao das verbas do SINMED-RN;

d)- Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdémica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitado pela Diretoria;

e)- Requerer a convocacae de Assembleia e da Diretoria, sempre que forem constatadas
irregularidades em assunto relacionados com a sua area;

f)- Avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela Diretoria, que sera posteriormente
submetido a Assembleia;

g)- Aprovar ou néo reforgos de valores solicitados pela Diretoria se achar necessario ao
funcionamento da Entidade.
Art. 46- Na hipotese de renuncia coletiva de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros
titulares do Conselho Fiscal e na falta dos seus Suplentes legais, sera considerado destituido o
Conselho Fiscal.

& unico- Na hipdtese prevista no artigo anterior, a Diretoria convocara uma Assembleia

Extraordinaria que elegera os novos membros para concluirem os mandatos.

CAPITULO IV
Das Eleigbes Sindicais.

10
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Art. 47- A Diretoria & o Conselho Fiscal do SINMED-RN serdo eleitos pelos médicos que se
associarem até 03 (irés) meses antes das eleigbes.

Art. 48- Os membros da Diretoria € Conselho Fiscal serdo eleitos pelo voto secreto dos filiados
em chapas completas.

& unico- Os componentes da chapa deverdo ter 06 (seis) meses de associados, quites com a
tesouraria € em gozo dos seus direitos sindicais.

Art. 49- Concorrendo apenas chapa Unica sera declarada eleita se obtiver maioria simples dos
votos.

& unico- Havendo 02 (duas) ou mais chapas, sera declarada vitoriosa a que obtiver a
maioria.

Art. 50- As eleigbes deverio ocorrer pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do mandato
da Diretoria.

& unico- O Edital de convocagio para as eleicdes sera publicado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes das eleigbes, num jornal de circulagdo no Estado do Rio Grande de
MNorte.

Art. 51- As chapas que concorrero as eleicfes deverdo ser inscritas na sede da Entidade ate
30 (trinta) dias apo6s a data da publicacao do Edital das eleigdes.

Art. 52- Encerrado o prazo de inscrigéo das chapas a Direloria tera 03 (trés) dias para formar a
Comissao Eleitoral, que tera plenos poderes para gerir as eleigdes sindicais com acesso a toda
documentagao necessaria a organizacao do pleito.

& 19- A Diretoria do SINMED-RN nomeara através de Portaria a Comissdo Eleitoral
composta por 03 (trés) membros escolhidos entre os sécios do Sindicato.

& 2°)- Nao podera fazer parte desta Comissao Eleitoral nenhum membro da Diretoria.

& 3°)- O Presidente da Comissao sera escolhido pelos seus componentes.

Art. 53- Qualquer médico filiado a4 Entidade em gozo de seus direitos sindicais, podera solicitar
a impugnacao de candidaturas ou de chapas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés o
encerramento das inscrigoes.

& uUnico- O pedido sera julgado pela Comissao Eleitoral e se necessario pelas instancias
deliberativas da Entidade.

Art. 54- As chapas inscritas terdo garantido:
a)- Acesso as dependéncias do SINMED-RN;
b)- Garantia de acesso dos fiscais das chapas em todas as mesas coletoras;
c)- Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar.
& unico- Cada chapa tera direito a um fiscal por mesa coletora, podendo ser substituido.

Art. 55. O orgamento do SINMED-RN devera prever verba especial para custear o processo
eleitoral, ndo sendo utilizado em beneficio de qualquer chapa.

Art. 56- Sera garantido por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assequrando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no gue se refere a mesarios, fiscais, a coleta e a apuragao de votos.
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CAPITULO V
Do Patrimdnio e da Gestiao do SINMED-RN.

Art. 57- Constituem-se como Patrimonio do Sindicato:
a)- Os bens moveis e imoveis;
b)- As doagtes de qualquer natureza;
¢)- As doagdes e 0s legados.

Art. 58- Constituem-se como receitas do Sindicato:
a)- As centribuigbes mensais dos filiados;
b)- A contribuig@o sindical prevista em lei,
c)- A taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordo da categoria;
d)- Multas decorrentes do nao cumprimento de acordo coletivos;
e)- Outras rendas.

Art. 59- A anuidade sindical seré calculada baseada em 1% (um por cento) dos vencimentos
(salario-base + gratificagdes) do profissional com vinculos nas redes publica e privada, ou em
valores fixos deliberado em Assembleia, correspondendo ao valor mensal de R3$ 66,00
(sessenta e seis reais) no exercicio 2013,

& 1°- O prazo méaximo de pagamento para o anuista, sem acréscimo, sera 31 (trinta e um) de
marco do ano fiscal. ApGs esta data, serdo cobrados juros de 2% (dois por cento) ao més.

& 2°- A anuidade podera sofrer alleragdo desde que aprovado em Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim.

Art. 60- A anuidade vigorara a partir do més de associagéo, cobrada proporcionalmente os
meses restantes.

Art. 61- O pagamento de anuidade sera feito por um desconto em folha de pagamento, pela
rede bancaria e/ou sede do Sindicato.
8 unico- Ficara a critério da Diretoria viabilizar a melhor forma de pagamento.

Art. 62- A taxa assistencial sera descontada dos médicos da base do SINMED-RN por ocasido
das assinaturas dos acordos salariais coletivos de trabalho, no valor de 1% (um por cento) do
salario-base.

Art. 63- O SINMED-RN pagara como anuidade sindical para a FENAM (Federagac Nacional
dos Médicos) um percentual de 5% (cinco por cento) do que arrecadar de contribuigdo social,
ou um valor fixo, determinado pela projegdo orgamentaria da Instituicao.

CAPITULO VI
Das Penalidades, dos Filiados e da Diretoria.

Art. 64- Sao as sequintes as penalidades aplicaveis aos associados do SINMED-RN:
a)- Adverténcia;
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h)- Suspenséao;
¢)- Exclusao.

Art. 65- As penalidades tipificadas no arligo anterior serdo aplicadas pela Diretoria da entidade
em cumprimento aos estatutos, garantindo-se amplo direito de defesa ao acusado.

& unico- De todas as decisfes da Diretoria cabem recursos as instancias superiores do
SINMED-RN.

Art, 66- Constituem-se falias que podem determinar a punigdo do associado:

a)- Atrasar por mais de dezoito meses o pagamento da anuidade e por mais de 06 (seis)
meses se o pagamento for mensal, desde que a tesouraria tenha-o alertado sobre o referido
débito;

b)- Infringir as disposigies deste Estatuto;

¢)- Dilapidar o patrimdnio do Sindicato.

Art. 67- O reingresso do associado excluido podera ocorrer depois de 01 (um) ano, desde que
este(a) prepenha a Diretoria, que se manifestard ou ndo, por maioria simples de seus membres.

Art. 68- Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria:
a)- Por morte,
b)- Por renuncia;
c)- Término de gestao.
& unico- O Diretor que praticar crime contra o patriménio do Sindicato, ndo podera mais
concorrer a nenhum cargo da Diretoria.

Art. 69- A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral, cabendo-lhe amplo direito
de defesa.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais e Finais.

Art. 70- Ao Sindicato cabe coordenar o exercicio do direito de greve assegurado pela
Constituicao Federal, observado o disposto neste artigo quanto a modalidade da areve, a sua
deflagracdo e cessagio.

& 1°- A deflagrac@o do movimento grevista ocorrera sempre que constatada a impossibilidade
de solucéo do litigio em que se encontrem envolvidas as partes, especialmente quando o
empregador ou érgao da administragao publica (tanto direta, como indireta), estiver oferecendo
condigbes de trabalho e de salario avillantes.

& 2°- O Sindicato convocara a Assembleia Geral Extraordinaria para decidir pela deflagragao
da greve, a qual sera realizada em primeira convocagdo com 50% (cinguenta por cento) mais
um dos associados aptos a votar, ou em segunda 30 (trinta) minutos apés o horéario previsio
para a primeira com, qualquer numero dos presentes. A aprovagdo da greve dar-se-a por
maioria simples dos presentes a Assembleia, tanto em primeira como em segunda convocagao.

& 3°- Para a cessacg8o da greve, observar-se-a o quorum previsto no paragrafo anterior.

Art. 71- Caso haja vacéncia de mais de 50% (cinguenta por cento) dos membros da Diretoria

devera ser convocada nova eleigdo no prazo de 30 (frinta) dias, para preencher os cargos
vagos.
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Art. 72- O SINMED-RN estimulara a organizagéo de Delegados Sindicais por locais de trabalho. -

Art. 73- A dissolugéo da Entidade, bem como a destinagéo de seu patriménio, somente podera
ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada com essa finalidade e, sua
instalacéo dependera de um quorum qualificado de % (trés quartos) dos associados quites.

& 1°- Em caso de dissolugdo da Entidade, seu patriménio sera destinado 50% (cinqlienta por
cento) para Associagdo Médica do Rio Grande do Norte e 50% (cinqlienta por cento) para o
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte, em valores atualizados.

& 2°- A proposta de dissolugdo deve ser aprovada pelo voto direto e secreto de 50%
(cinqUenta por cento) mais 01 (um) dos presentes & Assembleia.

Art. 74- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral da categoria.

Art. 75- O presente Estatuto sera publicado no Diario Oficial do Estado, apés seu registro em
cartério.

CAPITULO ViII
Das Disposicdes Transitérias.

Art. 76- Eventuais alteragdes no presente Estatuto, no todo, ou em parte, sé poderado ocorrer
através do Congresso Sindical Médico ou Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim.

Art. 77- Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais assumidas pelo
Sindicato.

Art. 78- Este Estatuto entra em vigor apés registro em cartério.

Art. 79- As alteragbes promovidas nos artigos 14 e 23 deste Estatuto, que se deram em
01 de margo de 2016, entram em vigor nesta data, produzindo efeitos a partir do
mandato atual, cujo término se daréd em 30 de junho de 2017.
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