LEI COMPLEMENTAR N° 333, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragas servidores efetivos
da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rion@ado Norte, e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FAT; SABER que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano@&rgos, Carreiras e Remuneracdo dos servidoreégosfela
Secretaria de Estado da Salde Publica do Rio Gomberte, fixando as suas diretrizes basicastratesa das carreiras e definindo os
cargos que a compdem.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos pta &si Complementar é o instituido pela Lei Comatar n.°
122, de 30 de junho de 1994.

§ 2° Na operacionalizagé@o do Plano de Cargoseiae Remuneragéo dos servidores efetivos dat8earde
Estado da Saude Publica do Rio Grande do Nortéuide por esta Lei Complementar, séo observauasjue couber, as diretrizes
nacionalmente estabelecidas para o Sistema UniSauige — SUS.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, c&raim-se:

| - Grupo Ocupacional Saude Publica, é o conjuetsatvidores publicos efetivos que exercem fundéesaldde
e ou administrativas, nas unidades municipalizadas vinculadas & Secretaria de Estado da Saudie?ub

Il - profissionais de salude sé@o todos aqueles estendo ou ndo ocupados no setor salde, detémcEwma
profissional especifica ou qualificagio praticeaoadémica para o desempenho de atividades ligaets @l indiretamente ao cuidado
ou acdes de saude;

Il - plano de carreira, € o conjunto de normas djseiplinam o ingresso e as formas de progreasé@zidnal do
servidor, constituindo-se em instrumento de ged&dpolitica de pessoal;

IV - carreira é a trajetéria do servidor desde w isgresso no cargo até o seu desligamento, regidaegras
especificas de ingresso, desenvolvimento profiasioemuneracao e avaliagdo de desempenho;

V - enquadramento, é o ato de movimentagdo dodserda situacéo juridico-funcional em que se emaont
quando da vigéncia desta Lei Complementar parago @ a carreira correspondente da presente Lei;

VI - nivel, é a posic¢do do servidor na escala deineento da classe em fungéo do cargo ocupado;
VII - nivelamento é a insercéo do servidor na esdal vencimento;
VIII - remuneragéo é o vencimento do cargo acresdas vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMURBRCAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remunenagsidtante da aplicagio das diretrizes estabelecidsta Lei
€ estruturado em trés classes, com dezesseis cdeksisde acordo com o disposto nos Anexos | estid_ei, na seguinte forma:

I - Classe A, correspondente aos cargos publiceseyqigem formacédo de ensino fundamental completo ou
experiéncia profissional;

Il - Classe B, correspondente aos cargos publisesgigem formacéo de ensino médio completo;
Il - Classe C, correspondente aos cargos pubtjoesexigem formacéo de ensino superior completo.

§ 1° O intersticio minimo para progressédo na @l&ssle dois anos de efetivo exercicio funcionaimesmo
Nivel.

§ 2° Para o calculo do intersticio previsto nd 8ldste artigo, ndo sdo computados os dias emsjseradores
estiverem afastados de suas fun¢bes em razéo de:

| - gozo de licenga para trato de interesses péiaties;

Il - gozo de licenga para tratamento de saldefisugecento e vinte dias;

Il - exercicio de mandato eletivo, federal, disiriestadual ou municipal;

IV - exercicio de outras fung¢@es, distintas dag@es do Grupo Ocupacional Saude Publica;

V - cesséo funcional a Orgéo ou Entidade néo vamsd ao Sistema Unico de Sadde, exceto para finmdéato
classista.

Art. 4° O Nivel identifica a posicéo do servidaerescala de vencimentos, em funcéo do seu cartgsseC

Art. 5° O ingresso nos cargos do Plano de Carfairase no primeiro nivel da respectiva Classe,ianéel
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO



Art. 6° A remuneracgao dos integrantes do PlanGateeiras € composta do vencimento basico correlgmoa ao
valor estabelecido para o nivel da Classe ocupatio gervidor, acrescido das demais vantagens pe@miestabelecidas em Lei
Complementar.

Art. 7° O vencimento dos niveis de cada uma deseb € definido no anexo | desta Lei.
CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8° Os servidores efetivos integrantes do Quae Pessoal da Secretaria de Estado da SaudeaRitdem
optar pelos enquadramentos decorrentes da aplickesiia Lei Complementar ou pela permanéncia nassatargos publicos de que
sdo titulares, até as respectivas vacancias.

Art. 9° Os servidores efetivos, lotados em unidadenicipalizadas e ou vinculadas & Secretariastied& da
Saude Publica, até a publicacdo desta Lei Compkames&io enquadrados de acordo com o dispostoaxw &ih desta Lei, na seguinte
forma:

| - os cargos publicos preexistentes de nivel aéangem cargos ou empregos da classe A;
Il - os cargos publicos preexistentes de nivel méetn cargos ou empregos da classe B;
Il - os cargos publicos preexistentes de niveksiop, em cargos ou empregos da classe C.

§ 1° O nivelamento na classe se da4 mediante autaggn do tempo de servico efetivo exclusivamerestado
no servigo publico estadual, da administracéo alieeindireta, a razdo de um nivel a cada dois @oss;ionando o servidor na forma
do Anexo V.

§ 2° As fragbes de tempo de servico ndo utilizagasmivelamento do servidor serdo consideradas como
cumprimento parcial do intersticio para progresséo.

§ 3° O tempo de servi¢o para efeito de nivelaméntomputado até o Ultimo dia do més anterior as de
inicio da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 10. N&o é considerado como de efetivo exereio cargo, para efeito de nivelamento, o temjaiive a:
| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenga para trato de interessesqadaties;

Il - afastamento sem remuneragdo para acompadharge ou companheiro;

VI - exercicio de outras fung¢des, distintas dagdes do Grupo Ocupacional Saude Publica;

V - cesséo funcional a Orgéo ou Entidade néo vamsd ao Sistema Unico de Salde, exceto para finmdéato
classista,;

VII - suspenséo disciplinar.

Art. 11. O enquadramento dos servidores publiéetsses, lotados em unidades municipalizadas eincuadas
a Secretaria de Estado da Saude Publica até ecagfid desta Lei Complementar, nos cargos e cadefiaidos nesta Lei, da-se
mediante opcao expressa e irretratavel do senadser formalizada por requerimento no prazo demavdias, a partir da publicagéo
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor ndo optante permanecatual cargo publico de que é titular, até aeaetsyn
vacancia.

Art. 12. Os servidores publicos efetivos, lotados wnidades municipalizadas e ou vinculadas a $e@ete
Estado da Sadde Publica, que estiverem em gozZoeatega para tratar de interesses particulares dispasicéo de outros Orgéos ou
Entidades estaduais, com ou sem 6nus, exceto ipardd mandato classista, na época de implantag;&atio de Cargos, Carreira e
Remuneragao instituido por esta Lei Complemen&aresquadrados por ocasido da reassuncédo no @gimem, desde que atendam
os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta Le

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos por fo@rdcesso de municipalizagdo do Sistema Unicoalels
podem exercer a opgao de enquadramento, na formd.dd , independente de reassungéo no 6rgaagdeor

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Enquadramentxa@npanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo do Grupo Ocupacional Saude Publiegrada por dez membros e presidida pelo Secretdrfitstado da Saude Publica,
ou por representante por ele designado, com argegrmposicao:

| - trés representantes da Secretaria de EstaSaittie Publica;
Il - um representante da Secretaria de Estadoaieflmento e das Financgas;
Il - dois representantes da Secretaria de Estadiddhinistracéo e dos Recursos Humanos;

IV - quatro representantes dos servidores do Gipopacional Saude Publicos, indicados pelas emtidad
sindicais que compdem a Mesa Estadual de NegocRex@oanente do SUS/RN.

§ 1° O presidente da Comissdo de Enquadramentoompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo do Grupo Ocupacional Saude Publicansertgen voto de desempate.

§ 2° A Comisséo de Enquadramento e acompanharderiRtano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo doGrup
Ocupacional Saude Publica, designada através tiripato Secretario de Estado da Salde Publicaaseseguintes atribui¢des:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos proeatbs de enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento dafrimacdes pertinentes sobre a situacdo funcional do
servidores;



Il - analisar as informag6es recolhidas para eféé identificacdo da situagéo funcional correspatelao Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de adcamento a deliberacdo do Secretario de Estad®adde
Publica.

Art. 14. O servidor tem o prazo de cento e viids,ccontado da data da publica¢éo do resultada,rpeorrer da
deciséo que promoveu o0 seu enquadramento.

Art. 15. Na hipétese de redugdo da remuneragdoagsantes dos cargos do Grupo Ocupacional Sadie®u
resultante dos enquadramentos previstos nesta drapl@mentar, a diferenca serd paga a titulo deagant pessoal nominalmente
identificada, como vencimento complementar.

§ 1° O vencimento complementar sera calculadortir pa diferenca existente entre a remuneragacepata
pelo servidor e a soma do padréo de vencimentdtaateido enquadramento mais o percentual da Beag#fo de Jornada Especial em
Regime de Plantdo ou o valor da Gratificacéo deiddade Executiva Estadual.

§ 2° No valor da remuneragéo anterior, para fensetificacéo da ocorréncia de redugdo previsteapoitdeste
artigo, ndo se inclui os valores pagos a tituladieional pelo exercicio de atividade penosa, ulsal ou perigosa, adicional por servigo
extraordinario, adicional por tempo de servigociaial noturno, plantdo eventual e vantagens pwadas pelo servidor.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carrdéese através da progressao.

Art. 17. Progressdo é a mudanca do servidor deiuet para outro, na mesma Classe, por mérito gziofial,
mediante resultado satisfatério obtido em avaliaifidesempenho, realizada a cada dois anos deedgtrcicio, segundo o disposto
no programa de avaliacéo instituido em Regulamento.

Art. 18. A avaliagdo de desempenho dos servidare3rdpo Ocupacional Satde Publica é efetivada oo oa
analise dos seguintes critérios:

| - desempenho das fungdes privativas dos profiasgale saude;

Il - producdo intelectual;

Il - qualificagéo profissional;

IV - produtividade da unidade em que o servidcerti sua lotacao.

§ 1° E fixado em Regulamento os componentes Butégs de cada critério disposto neste artigo, aais gerdo
atribuidos pontos ou mengges.

§ 2° O processo de avaliacédo é realizado de acmapo sistema de pontuagcdes ou mencgles definidos e
Regulamento.

Art. 19. As progressdes ocorrerdo nos limites atagdio prevista na Lei Orgamentaria Anual do Espadta tal
finalidade.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos dpds@cupacional Saude Publica, da Secretaria deldska
Saude Publica, cumprem uma das seguintes jornadastdlho, excetuando os ocupantes de cargosccnatps especiais de trabalho:

| - jornada de trabalho de vinte horas semanaisy carga-horaria diaria de quatro horas completas p
ocupante dos cargos de Médico, Médico Veterindfiégdico do trabalho, Médico Perito e Cirurgido Dstatj do Grupo Ocupacional
Salde Publica, da Secretaria de Estado da SautieaRde que trata o Anexo Il desta Lei;

Il - jornada de trabalho de trinta horas semamais) carga-horaria diaria de seis horas completas, gs demais
servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacadale Publica, da Secretaria de Estado da SabileaPde que trata o Anexo Il
desta Lei.

Art. 21. Fica instituida a jornada de trabalhoddee horas diarias completas em regime de plapti@a, os
servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupa8ende Publica, da Secretaria de Estado da Salldied? que desenvolvam suas
atividades funcionais em unidades de salde quéfigrm em regime de vinte e quatro horas ininteasige trabalho.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de dozeashatidrias completas em regime de plantdo implica
obrigatoriamente a um intervalo de vinte e quatna# para uma jornada de trabalho diurna e de mpaageoito horas para uma jornada
de trabalho noturna.

Art. 22. O méaximo de hora trabalhada em regimelaietfo é limitado pela jornada de trabalho dosideres.

| - para a jornada de trabalho de vinte horas saisaa limite de horas trabalhadas em regime detftaé de
setenta e duas horas mensais;

Il - para a jornada de trabalho de trinta horasaseis, o limite de horas trabalhadas em regimdateégo é de
cento e oito horas mensais.

Art. 23. Fica instituida a Jornada Especial de ditaty de quarenta horas semanais em regime deipjaer
decorréncia de imperiosa e comprovada necessidaderdico, declarada por ato do Secretario de &sladSaude Publica, para os
servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupa@aiiale Plblica, da Secretaria de Estado da SabtleaRibtados em unidades de
saude estaduais que funcionem em regime de viquateo horas ininterruptas de trabalho.

§ 1° A Jornada Especial de Trabalho de quarentstsemanais em regime de plantdo correspondetenpo
integral de cento e quarenta e quatro horas tratath



§ 2° O servidor que ndo cumprir o disposto nografé anterior retorna a situacdo original da suagda de
trabalho.

§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos do Grgppdgional Saude Publica, da Secretaria de Esta&adde
Publica, em Jornada Especial de Trabalho de quahemas semanais em regime de plantdo é atribmidaGratificacdo de Jornada
Especial, incidente sobre o valor do vencimentacbado seu cargo, correspondente ao aumento deegeue ordinario de trabalho,
fixado no art. 20 desta Lei Complementar, nos segslipercentuais:

| - cento e trinta por cento (130%) para o ocupatde cargos de Médico, Médico Veterinario, Médico d
trabalho, Médico Perito e Cirurgido Dentista coipeesalidade em cirurgia e traumatologia buco méaitial;

Il - setenta e oito por cento (78%) para os ocigsadeé cargos de profissionais de satde de nivetisup
Il - cinqlienta e trés por cento (53%) para os demeupantes de cargos do Grupo Ocupacional Saildie#®

§ 4° O Poder Executivo fixa, por Decreto, o nime@ximo de servidores que podem ser postos emdarna
especial de trabalho, instituida neste artigo.

Art. 24. Fica instituida a Gratificagdo Especialldcalizagdo Geogréafica no valor de quarenta potoc(40%)
para macro-regido metropolitana, sessenta por ¢60%) para macro-regido oeste e serid6 e oitentagnto (80%) para macro regiao
do alto-oeste, do vencimento basico, para os seesdocupantes de cargos de profissionais de sigiddvel superior do Grupo
Ocupacional Saude Publica, da Secretaria de Estad8aude Publica, lotados em unidades de sauddua@stajue funcionem em
regime de vinte e quatro horas ininterruptas deaths, exceto os servidores lotados na Regiéo ldelitana do Natal.

Art. 25. Fica instituido o plantdo eventual, reenatlo como servigo extraordinario com acréscimoinigiienta
por cento (50%) em relagdo a hora normal de trabalira atender a situagdes excepcionais e termgmein decorréncia de imperiosa
e comprovada necessidade do servico, declaradatgdo Secretario de Estado da Salde Publicappaservidores que desenvolvam
suas atividades funcionais em unidades de saudiigcienam em regime de vinte e quatro horas inimpgas de trabalho.

§ 1° A execugdo do plantdo eventual é previamauterizada pelo Secretario de Estado da SaudecBfbli
respeitado o limite maximo de quarenta e oito horessais de plantdo eventual por servidor.

§ 2° O Poder Executivo fixa, por Decreto, o nunmaéximo de servidores que podem prestar plantéasieais,
instituido neste artigo.

i Art. 26. Os servidores do Grupo Ocupacional S&id#ica podem ser cedidos para outro 6rgéo ouuitsto do
Sistema Unico de Saude, em qualquer esfera dergpveas seguintes hipéteses:

| - para exercer cargo em comisséo ou funcéo eedt chefia ou assessoramento e mandato classista;
Il - para exercer as fung@es do cargo ou empregpabé investido no 6rgdo ou instituicdo cedente.

§ 1° Na hipotese do inciso I, 0 6nus da remunerégdo 6rgdo ou instituicdo cessionario, exceta pandato
classista.

§ 2° O servidor cedido nos termos deste artigm 6éous da remuneragio para o 6rgdo cedente, sopengbe
0 vencimento basico do seu cargo e as vantagessgi®s

§ 3° Os servidores do Grupo Ocupacional Sadudedadsbmente podem ser cedidos para 6rgédos ou @esida
ndo componentes do Sistema Unico de Salude comsdantemuneragdo para o 6rgdo ou entidade cessjoeéreto para mandato
classista.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Ficam criados e incluidos no Quadro Fonal da Secretaria de Estado da Salde Publicgrantes das
carreiras do Grupo Ocupacional Salude Publica,qsrses cargos publicos de provimento efetivo:

| - 750 cargos d@uxiliar de Infra-estrutura e Manutencéo/area;
Il - 6800 cargos de Auxiliar de Saude/area;

Il - 750 cargos de Auxiliar Operacional em SalicEsa

IV - 800 cargos de Motorista;

V - 200 cargos de Operador de Radio — Telecomud&sag

VI - 200 cargos de Telefonista;

VII - 4600 cargos de Assistente Técnico em Saude;

VIII - 1000 cargos de Auxiliar de Enfermagem;

IX - 600 cargos de Técnico de Biodiagnostico;

X - 500 cargos de Técnico de Registro e Informagadaide;
Xl - 40 cargos de Técnico em Anatomia e Necropsia;

XII - 4000 cargos de Técnico em Enfermagem;

XIII - 100 cargos de técnico em Hemoterapia;

XIV - 100 cargos de Técnico em Higiene Dental;

XV - 100 cargos de Técnico em Nutrigdo e Dietética;

XVI - 100 cargos de Técnico em Radiologia;



XVII - 300 cargos de Técnico em Seguranca do Thahal
XVIII - 200 cargos de Técnico de Vigilancia Sanaé Ambiental;
XIX - 30 cargos de Arquiteto;

XX - 400 cargos de Assistente Social;

XXI - 100 cargos de Auditor Fiscal da VigilancianBaria;
XXII - 50 cargos de Auditor Hospitalar;

XXIII - 30 cargos de Bidlogo;

XXIV - 100 cargos de Biomédico;

XXV - 600 cargos de Cirurgido Dentista/area;

XXVI - 30 cargos de Comunicador Social;

XXVII - 20 cargos de Educador Fisico;

XXVIII - 2.000 cargos de Enfermeiro;

XXIX - 60 cargos de Enfermeiro do Trabalho;

XXX - 30 cargos de Engenheiro/area;

XXXI - 60 cargos de Engenheiro de Seguranca doalinab
XXXII - 300 cargos de Farmacéutico;

XXXIII - 600 cargos de Farmacéutico Bioquimico;
XXXIV - 200 cargos de Fisioterapeuta;

XXXV - 100 cargos de Fonoaudi6logo;

XXXVI - 500 cargos de Técnico Administrativo em 8afi
XXXVII - 4000 cargos de Médico;

XXXVIII - 30 cargos de Médico Perito;

XXXIX - 60 cargos de Médico do Trabalho;

XL - 50 cargos de Médico Veterinario;

XLI - 20 cargos de Musicoterapeuta;

XLII - 300 cargos de Nutricionista;

XLII - 30 cargos de Pedagogo/area;

XLIV - 200 cargos de Psic6logo;

XLV - 30 cargos de Socio6logo;

XLVI - 200 cargos de Terapeuta Ocupacional.

Art. 28. Fica criada a Gratificacéo de Atividadedgsial atribuivel aos servidores lotados em unidau®ilados
a Secretaria de Estado da Saude Publica e que eamp8Grupo Ocupacional Saude Publica, definidas\mexo Il desta Lei
Complementar.

§ 1° A Gratificacdo de Atividade Estadual é fixada seguintes valores:

| - cento e oitenta reais (R$180,00) para os serg&lde nivel elementar;

Il - duzentos e setenta reais (R$270,00) parargglsees de nivel médio;

Il - trezentos e cinquenta reais (R$350,00) paraevvidores de nivel superior.
§ 2° A Gratificagédo de Atividade Estadual tem epusntes quantitativos:

| - 3.000 GratificagBes de Atividade Estadual gamayos da classe A;

Il - 3.000 GratificagBes de Atividade Estadual pasaegos da classe B;

Il - 3.000 Gratificacdes de Atividade Estadualgpaargos da classe C.

§ 3° As gratificacBes criadas neste artigo na@iosatribuidas aos servidores em condigfes de rpaifizzEdo,
nem aos servidores com Gratificagdo de Jornadaciaspe

Art. 29. Aplicam-se os efeitos desta Lei aos slemds aposentados e pensionistas da SecretariataldoEla
Salde Publica, providenciando-se, apés estuddtdas@es atuais, a correlagdo de seus cargosvesaaele seus proventos e pensoes.

Art. 30. Aos servidores alcancados pelo Plano deg@, Carreiras e Remuneragdo previsto nesta Lei é
concedida antecipagéo de:

| - cinqlienta reais (R$50,00) para os ocupantesud® de nivel elementar;
Il - oitenta reais (R$80,00) para os ocupantesadgocde nivel médio;

Il - duzentos reais (R$200,00) para os ocupargesadgos de nivel superior.



Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo perdufeitos financeiros a partir de 1.° de seterdbr@006, até
o efetivo enquadramento do servidor.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacd@ dest Complementar correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias da Secretaria de Estadai#eSublica.

Art. 32. Ficam revogadas as Leis: GRAPUS e PlaBt&ntual (Lei n.° 6.252 de 10/01/1992, Lei n.34.9e
18/04/2001 e Lei Complementar n.° 275 de 13/07/R0BRAE (Lei Estadual n.° 7.853 de 28/06/2000 eCemplementar n.° 281 de
27/10/2004); GRADES (Lei n.° 6.271 de 13/03/1992En.° 6.792 de 31/07/1995) e GRADASP (Lei n.48.@e 28/12/2001), e as
demais disposi¢Bes em contrario, a partir do efetivquadramento dos servidores.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a remdntar a presente Lei Complementar.

Art. 34. Os valores do vencimento bésico, constadt tabela de vencimento do Anexo |, e as gratiies de
que tratam esta Lei Complementar passam a vigertia ge 1.° de setembro de 2006.

Art. 35. (VETADO).

Paragrafo tnico. (VETADO).

Art. 36. (VETADO).

Paragrafo tnico. (VETADO).

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor nia d& sua publicacéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 2fuird® de 2006, 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

WILMA MARIA DE FARIA
Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
Adelmaro Cavalcanti Cunha Janior



ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES E NIiVEIS
DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CLASSE
A 350,00 360,50 371,32 382,45 393,83 405,75 417,92 430,46 443,37 456,67 470,37 484,48 499,02 513,99 9,452 545,29
B 530,00 545,90 562,28 579,15 596,62 614,42 632,85651,83 671,39 691,58 712,28 733,64 75565 778,32 1,680 825,72
C 1.050,00 1.081,5( 1.113,95 1.147,36 1.181,78 71221] 1.253,75 1.291,3Y 1.330,11 1370)01 1.411,11 45345 1.497,05 1.541,96 1.588,22 1.635




ANEXO 11

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR CLASSE E REQUISITOS PARIGRESSO

CLASSE

CARGO

REQUISITOS

ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA

RT

ATRIBUIGOES

Auxiliar de Infra-estrutura e
Manutencéo/area

Fundamental Completo

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

30h

Auxiliar nas tarefas de confecgdo de moldes, repanontagens, acabamen
conservacdo, manutengdo; transportar equipamemueriais, pecas
instrumentos necessarios as suas atividades eadeesuipes de trabalh|
efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e maerwacdo e guarda d
mesmos; executar outras tarefas de mesma naturedaed de complexidadg
de acordo com sua area de atuagao.

Auxiliar de Salde / area

Fundamental Completo

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

30h

Auxiliar no atendimento de salde conforme orierdagdedica ou d
enfermagem em varias tarefas da area de atendimespitalar, ambulatoria
e clinica; participar no planejamento do trabalde, acordo com cad
realidade; executar outras tarefas de mesma natume nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Auxiliar Operacional em Saude / area

Fundamedsahpleto

Experiéncia de 12 meses

30h

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividadesdministragao, inclusi
almoxarifado; Conferir as quantidades e especifiesc dos materia
solicitados e distribui-los as unidades; Recebdéentar e encaminhar
publico; controlar a entrada e saida de pessoakoais de trabalho, abrir
fechar as dependéncias dos prédios; Realizar esraig conservagéo, limpe
e arrumacgdo do ambiente; auxiliar no servico deacefetuar controle dq
balcGes de distribuicdes durante o periodo dagdefe efetuar transporte
materiais, alimentos e instrumentos; controlaraisas de alimentos; execu
outras tarefas de mesma natureza ou de nivel dglexdade associado a |
especialidade.

Motorista

Fundamental Completo

Experiéncia denEdes

30h

Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, ieifdo o estado dos pne
nivel de combustivel 6leo e dgua; testar os freiasparte elétrica; dirigir
veiculo observando as normas de transito, respiizaado-se pelos usuari
e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidagperiar a manutengao (
veiculo, comunicando as falhas e solicitando osrmepnecessarios; efety
reparos de emergéncia no veiculo; executar owtratas de mesma nature
ou nivel de complexidade associado a sua espexialid

Operador de Radio —
Telecomunicagbes

Fundamental Completo

Experiéncia de 12 meses

30

Executar atividades relacionadas a radio telegef@éntrole de mensage)
hrecebidas e expedidas; executar outras tarefasdmannatureza ou nivel
complexidade associado a sua especialidade.

Telefonista

Fundamental Completo

Experiéncia2lengses

30h

Operar a mesa telefénica; atender e transfericdigs internas e externa
zelar pelo equipamento comunicando defeitos, safido conserto e su
manutencéo; atender pedidos de informagfes sdlisitaanotar recados
registrar chamadas; executar pequenas tarefas de agministrativg
referente a sua &rea de trabalho, tais como: cdéetaquisi¢des interurban
e particulares; executar outras tarefas de mesnbarema ou nivel d
complexidade associado a sua especialidade.

Assistente Técnico em Saude / area

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Desenvolver atividades de nivel médio, nas areagesbtio financeira
orcamentaria, material, patrimoénio, pessoal e sesvide saude, visando
atendimento eficaz e de qualidade ao cidadao, itadps a formacag
legislagado profissional e regulamentos do servigo.

Auxiliar de Enfermagem

Médio Completo +
Profissionalizante

30h

Executar atividades de nivel médio, de naturezetitef, envolvendo servigg
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auxiliares sob orientagcéo e supervisdo, no cuigactinforto do paciente e nas

acOes de tratamento simples. Participar da equpsadde, observando o




determina a lei do exercicio profissional da enfeyem.

Técnico de Biodiagnostico / area

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Desenvolver atividades de coleta e manipulacdo rdes@as de material

bioldgico e produtos quimicos em laboratérios d@ises clinicas, citologia
toxicologia, através de procedimentos e técnicaslugratorio, relacionandd
as as suas finalidades e obedecendo aos prindpioi®sseguranca.

Técnico de Registro e Informagéo en
Saude

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Desenvolver atividades de apoio no atendimento swério, através de

registros clinicos, de suporte ao planejamentdralene avaliacdo das agdes e

servigos de saude, subsidiando o estudo e a pasquis diversos niveis ge

atencdo a saude.

Técnico em Anatomia e Necropsia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncig

Experiéncia 12 meses

30h

Zelar pela manutencéo do depdsito de cadavergsanarecadaveres e peg

anatdémicas, sob orientagcdo, conservando-os eméasolagropriada e local
adequado; auxiliar o patologista nos cortes e fomagfo; efetuar montagem

de esqueletos, preparando-os, dispondo as pe¢agusndevidos lugares

articulando-os com materiais adequados; obsertiggoale peca, preparar as

solucdes necessarias para conservagdo e realizBzdexames; auxilig
patologistas e professores nas exposi¢Oes praficgsarar pegas anatdmig

para exposicdo em aulas; zelar pela conservagéquipamentos, mantendo-

os em condigbes de uso; executar outras tarefametgna natureza g
complexidade associada a especialidade.

Técnico em Enfermagem

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo teigho e acompanhame
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabéroassistir a
enfermeiro: a) no planejamento, programacdo, @€t e supervisao d
atividades de assisténcia de enfermagem; b) néapéesde cuidados diret
de enfermagem a pacientes em estado grave; c)emangéo e controle d

doencas transmissiveis em geral em programas déngig epidemiolégica);
d) na prevencao e controle sistematico da infebg&pitalar; €) na prevenca

e controle sistematico de danos fisicos que possasintausados a pacien
durante a assisténcia a saude; f) na execucdordgsamas e nas atividad
de assisténcia integral a salde individual e depagruespecificos
particularmente daqueles prioritarios e de altcori®em como nos program|
de higiene e seguranca do trabalho e de prevergacidentes e de doeng
profissionais e do trabalho; executar atividadeasiésténcia de enfermage|
excetuadas as privativas do enfermeiro, previsgahente; integrar a equi
de salde; executar outras tarefas de mesma natwredael de complexidad
associado a sua especialidade ou ambiente.

Técnico em Hemoterapia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Executar atividades de captacdo, procedimentosliaresi de triagem d
doador de sangue, coleta de sangue de doadordgniemacio da terap
transfusional, execugdo de exames laboratoriare@gsamento, estocagen
transporte de componentes e derivados do sangservabdo os aspect
éticos e a legislagdo vigente. Interpretar e aplas® Normas e Portari
referentes aos procedimentos hemoterapicos deosrtirdites de sua atuagg
e contribuir nas atividades referentes a organ@adas servicos d
Hemoterapia junto a equipe multiprofissional.

Técnico em Higiene Dental

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Educar e orientar os pacientes sobre prevenciatamento das doeng
bucais; fazer a demonstragdo de técnicas de esmyvacompanhar sq
delegagdo o trabalho dos estudantes em consuld@mtario; proceder
conservacdo e a manutencdo do equipamento odantglégstrumentar ¢
cirurgido dentista, junto a cadeira operatériapffee tomada e revelagéo
radiografias intra-orais; realizar testes de \dtadie e polir restauracoe
realizar a remogdo de indutor, placas e célculggagengivais; inserir
condensar substancias restauradoras; executar iaacdpl tépica d
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substancias para prevencao de carie dental;, exemuttas tarefas de mes




natureza ou complexidade associada a especialidade.

Técnico em Nutricdo e Dietética

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Realizar a coleta das dietas dos pacientes e ach@pa porcionamento
distribuicdo das mesmas; Fazer o controle dos iliteng® equipamentos d

Unidade de Alimentacdo e Nutricdo; Acompanhar etroar o nimero de
refei¢cBes servidas aos pacientes, funcionarioommpanhantes; Supervisionar

a higiene diaria do setor e abastecer com mateidimpeza; Fazer o cus|
mensal da Unidade de Alimentacéo e Nutricdo.

Q D
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Técnico em Radiologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Colocar os filmes nos chassis, posicionando-osandio letras e ndmer
radiopacos; preparar o paciente para assegurdidadedo exame; acionar|
aparelho de Raios-X, observando as instru¢des ri@oftamento; colocar

paciente nas posi¢des, medindo distancias parzaiZ@cdo da area a ger

radiografada; registrar o nimero de radiografiadizadas, discriminand

tipos, regides e requisitantes; manter a ordemhégiane do ambiente de

trabalho, seguindo as normas para evitar acideeiesminhar o chassi comn o

filme a camara escura para ser feita a revelagi@yao maquinas revelador
automaticas; selecionar os filmes a serem utiligadtendendo o tipo d

radiografia requisitada, para facilitar execucaotm@dalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidsdeciado a sua

especialidade.

as
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Técnico em Seguranca do trabalho

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Efetuar, sob orientacdo superior, observacdesergfes a higiene e medici

na

do trabalho nos setores de trabalho; participaestiedos que visem adequar

0S recursos técnicos, maquinas e equipamentossamgenho das atividades,
para proporcionar seguranca e preservar a salttattidhador (ergonomia)

coletar e registrar dados e informagfes sobre adigies de higiene
seguranca do trabalho; auxiliar na execucéo dooptin protecdo a sau
fisica e mental; auxiliar na realizagdo de inqoérisanitarios e ambienta

auxiliar nos programas de educacéo sanitaria, disarprevengao de doengas

e acidentes do trabalho; colaborar na capacitagédrdbalhadores no que

refere a prevencao e protecdo a saude e a prevdag@mdentes; auxiliar nNa
elaboracédo de relatérios de atividades e comunscaas setores; manter
cadastro e analise de estatistica dos acidentes geforientar a prevencad e

calcular custos; executar outras tarefas de mesatare@a ou nivel d
complexidade associado a sua especialidade.

Técnico em Vigilancia Sanitaria e
Ambiental

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

30h

Desenvolver agbes de inspecdo, promocdo e prevepgao evitar e/o
diminuir riscos a saude da populacdo e do meio emi a partir d
identificagdo de agentes causais e condicionaotesatesso saide doenga,
processo de produgdo e consumo de bens e servigoeaipacéo dos espa

e da organizacdo da sociedade.Executar medidagugheem o elo da cadei

de transmissdo das doencgas no trabalho e na camdenitlonitorar risco
biolégicos fisicos e quimicos; participar do plamegnto, identificando g
prioridades em conjunto com a equipe; assessquegstar suporte técnico

gestéio em saude, no ambito do Sistema Unico deeSeaspeitada a legislagi

pertinente.

Arquiteto

Curso Superior em Arquiteturp
e Urbanismo

30h

Planejar o tipo, dimensé&o e estilo de edificagcbesy) como planejar sob
custos, materiais, duracéo e outros detalhes deoeemgimento; planejar &
plantas e especificacdes do projeto; Elaborar gefardfinal;, preparar ¢
calcular materiais, méo-de-obra e seus respectivs®s, tempo de durags
Consultar engenheiros e outros especialistas; Eremantas e maquetg
prestar assisténcia técnica aos projetos desedwslvExecutar outras taref
de mesma natureza ou nivel de complexidade assatisda especialidade.

as

Assistente Social

Curso Superior em Servigo
Social

30h

Proceder a estudos buscando a participagdo deidndi/ e grupos ng
definicdes de alternativas para os problemas iisadbs; Interpretar, d

forma diagndstica, a problematica social; propterahtivas de agdo na éra

social para reformulacdo de politicas sociais ‘iggere definicdo de nov

D
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politicas, em conjunto com outros profissionaighBrar planos, programg

projetos e atividades de trabalho; prestar servigesambito social a

individuos, familias e grupos comunitarios, prevatesajustes de naturegza

bio-psicossocial e promover a integragdo ou refatgy social; Atuar na

prevencgéo e tratamento de problemas de origemgssicial e econdmica qui

interferem na salde, aprendizagem e trabalho; Rmma participacdp

grupal, desenvolvendo a consciéncia social e pititedes; programar
acdo béasica de uma comunidade nos campos socisallie e outros
analisando os recursos e as caréncias sOcio-ecca®méom vistas a
desenvolvimento comunitario; Realizar atividades airater educativg
recreativo, assisténcia a salde e outras paratdacd integragdo dq

servidores no trabalho; Participar de programasedsilitacéo profissional,

promovendo a integragéo ou reintegracédo de pebsu&slas por doengas g
acidentes de trabalho; Realizar acompanhamento lidamcom fins

diagnosticos, preventivos e de atendimento a saddatificar fatores que

limitam a potencialidade dos alunos, atuando ndicgerde melhorar
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processo ensino-aprendizagem; Apreciar solicitag@esstagios de alunos de

Servigo Social, supervisionando a sua realizagdizar outras atividades de

mesma natureza e complexidade propria da espedalid

Curso Superior e Curso de

Planejamento, execugao, controle dos procedimeietasspecao e fiscalizacéio

e autuacdo na area de vigilancia sanitaria. Deuar am programas d

educagédo para orientar a populagdo alvo quantoapstos procedimentos gle

oDl o
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Auditor Fiscal da Vigilancia Sanitéaria| Especializagdo na Area de 30h ; . e . ~
Vigilancia Sanitaria cuanprlmento d_as normais legais wgentes. Par_c:lpaujabpra(;ao de pIanosNde
acdo em conjunto com as Prefeituras Municipais eitgas a formac&o
profissional e regulamentos do servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliegawple e auditoria dgs
Curso Superior e Curso de contratos, convénios, acdes e servicos relativaSistema Unico de Sadde|
Auditor Hospitalar Especializacdo na Area de 30h SUS, subsidiando o processo de planejamento dass adé saude, s\
Auditoria em Servigo de Salde execucdo, geréncia técnica e processos de avalipgaitativa e qualitativh
dos resultados, respeitados regulamentos de servigo
Realizar avaliagdo de impacto ambiental, anatonggetal; biogeografid,;
. T controle bioloégico de pragas e doengas; realizasutoria e controle de
Bidlogo g;;l)rlzoiiggenor em Ciéncias 30h qualidade ambiental; reflorestamento e reciclagenresiduos organicos
9 educacao; fitopatologia; inventario e realizar eg#lo do patriménio natural;
sistematica de vegetais.
Investigar e procurar resolver problemas biolégidoshomem, através (
atentas observagdes, exames e testes feitos resssngs; realizar analises
Biomédico Cprso Superior em 30h plinicas, como por exemplo: de sangue urina e jemga_r exames
Biomedicina interpretar os resultados para os outros membrasydipe médica; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de critigpde associado a sua
especialidade.
Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentegigorduco maxilo facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos ppramover e recuperar
saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidasadéter coletivo par
diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢Gesadiéles bucal da populacd
. x . . Curso Superior em supervisionar os auxiliares; participar de ativelade formacéo (auxiliares|
Cirurgi@o Dentista / area : 20h P A P ) .
Odontologia técnicos) e de vigilancia em saude; planejar, cawad controlar, analisar
executar atividades de atencdo a salde individuedletiva; assessorar
prestar suporte técnico de gestdo em salde, reggilarocessos assistencipi
(organizar a demanda e oferta de servicos) no andaitSistema Unico de
Saude.
Curso Superior em Coletar os assuntos a serem abordados; organiealigr noticias; escrever
Comunicador Social Comunicagéo Social com 30h cronicas, comentarios, artigos de fundo e outrdiyos; possibilitar

Habilitagdo em Jornalismo ou
Publicidade ou Relagdes

divulgagdo de noticias de interesse publico e tiEs fa acontecimentos da

atualidade; encaminhar os artigos ao setor deradéo; analisar e coment




Publicas.

0s assuntos de interesse da Instituicdo; executmasotarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade associado aspegialidade.

Educador Fisico

Curso Superior em Educagéqg
Fisica

30h

Ensinar os principios e regras técnicas de atieslatbsportivas, orientagao

ética dessas atividades; desenvolver com pesstaessadas as praticas

d
ginasticas e exercicios fisicos, acompanhar e gisgwrar as praticas
P

desportivas; executar outras tarefas de mesma ematuou nivel d
complexidade associado a sua especialidade.

Enfermeiro / area

Curso Superior em
Enfermagem

30h

Administrar, planejar, coordenar, executar, sugéeuar e avaliar atividades

acdes de enfermagem no ambito da assisténcia, ifeentes niveis de
complexidade do sistema; participar de processosatidos, de formacao e ge

acdes coletivas e de vigilancia em salde; plang@ordenar, controla

analisar, avaliar e executar atividades de Ateac8aude individual e coletiva,;

assessorar e prestar suporte técnico de gestdalats, gegular os procesdos

assistenciais (organizar a demanda e oferta degeg\no ambito do Sisten
Unico de Saude.

Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em
Enfermagem com
Especializacdo em
Enfermagem do Trabalho

30h

Auxiliar na programacdo e execugdo de planos déegiio da saiude dos
trabalhadores; auxiliar nos exames pré-admissipdaignsionais, periddicas
e especiais dos trabalhadores; colaborar no atenttinde emergéncia em

acidentes de trabalho; fazer estatisticas necassddzer levantamento
doencas profissionais, lesfes traumaticas e estegaEmiolégicos so

b
orientacdo do médico do trabalho; auxiliar na prgioco de medidas
a

profilaticas, como vacinagdo e outros; participarpiocesso de capacitag

dos trabalhadores no que se refere a prevencamezfo da saude; colaborar

com os 6rgaos que cuidam da prevencéo de acidemtasadde no trabalho,

atuando em orientacdo sobre o uso adequado de syoupateriais ¢

equipamentos de trabalho; participar de projettaci@ados a ergonomig;

colaborar na divulgagdo de assuntos de higiene dicme do trabalhoj

executar outras tarefas de mesma natureza oudgw@mplexidade associagdo

a sua especialidade ou ambiente.

Engenheiro / area

Curso Superior na area

30

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnielaborar estudos
planejamentos, projetos e especificagbes em gebias, estruturas
transporte, realizar estudos de viabilidade téeagmmdmica; prestg
assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistgpericia, avaliacad
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboraamento; realizar atividade:
de padronizacdo, mensuracdo, e controle de qualideecutar e fiscaliza
obras e servicos técnicos; conduzir equipe delatsta, montagem, operaca

reparo ou manutencéo; elaborar projetos de engentiail, assessorando|e

=

h supervisionando a sua realizac¢éo; orientar e danfpoocesso de produgdo pu

servico de manutencdo desenvolvidos nas areas danioe, eletricidade
eletrénica, metalurgia, quimica e outras; projedarforma de produto
industriais; projetar instalagbes e sistemas et&ri eletrdnicos e d

S
e
telecomunicagdes; supervisionar 0s processos deéugio, montagem |e
o}

manutencao referente aos projetos; estudar e Estabmétodos de utilizac]

eficaz e econdmica de materiais e equipamentoscbem de gerenciamento

de pessoal; executar outras tarefas de mesma zmtwe nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Engenheiro de Seguranca do Trabal

Curso Superior em Engenhar|
hoom Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

[

30h

Elaborar e executar projetos de normas e sisterags programas de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos beksteando métodos |e

técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos engds profissionais

assessorar a Instituicdo em assuntos relativosgarssga e higiene do

trabalho, examinando locais e condiges do trabatistalacdes em geral
material, métodos e processos de produgdo adopatimsrabalhador; defin
as necessidades da Instituicdo no campo da prevelecécidentes; verifica

r
r
os riscos de incéndio e outros perigos, visandaeXepgdo; promover |a
S

aplicacdo de dispositivos de seguranca, determinampectos técnicd




funcionais e demais caracteristicas, para prewengiminuir a possibilidad
de acidentes; estudar a adequacgdo de maquinagparegquatos ao trabalhad
para lhe proporcionar maior seguranca; desenvaaarpanhas educativ.
sobre prevencgdo de acidentes, estudar as ocupagééar a insalubridade
periculosidade de tarefas ou operacgdes do trabafiadizar estudos sob
acidentes de trabalho e doencgas profissionais empeednterdisciplinar

determinando suas causas e elaborando recomendg;Seguranca; executar

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de cridgiie associado a s
especialidade.

Farmacéutico

Curso Superior em Farmaci

30

Desenvolver atividades na area dos medicamentosrrelatos, desde

padronizacdo, passando pelo processo de aquisigaanipulacdo
armazenagem, controle de qualidade e distribugdmervisionar as atividad
hdesenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, iauxk rotinas e processos

dispensacéo; participar das comissbes de padréwizacde controle de

£S
de

infeccdo hospitalar e de atividades de farmacdarigia, de agbes de sa(de

coletiva e educacédo em saude.

Farmacéutico Bioquimico

Curso Superior em Farmacia
Bioguimica

30h

Programar, orientar, executar, supervisionar eoregr tecnicamente pe
desempenho das atividades laboratoriais nas areadlises clinicas e
farmacia.

[0]
e

Fisioterapeuta

Curso Superior em Fisiotera

pia

Planejar, executar e avaliar agBes preventivas mticas, visando

reabilitacdo fisica e psiquica do(s) usuario(s) slyvicos de salde; execul
métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidkeleecuperar, desenvolve
conservar a capacidade fisica do paciente, apd@ndhtco; desenvolve
atividades de habilitacdo e de reabilitagdo jurmtm @quipe multiprofissiong
de saude nas diversas areas assistenciais.

12
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Fonoaudiélogo

Curso Superior em
Fonoaudiologia

30h

Avaliar as deficientes do paciente, realizando esafonéticos da linguager
audiometria ; encaminhar o paciente ao espeecialistientando este
fornecendo-lhe indicag8es, para solicitar parepsvgramar, desenvolver
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagemorientar e faze

demonstracao de respiragdo funcional, impostac&ozieéreinamento; opinar
guanto as possibilidades fonatérias e auditivasndeviduo; participar de

equipes multiprofissionais para identificacdo dst(dbio de linguagem e su
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formas de expresséo e audicao; emitir parecer @especialidade; executar

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de cridgtie associado a s
especialidade ou ambiente.

a

Técnico Administrativo em Saude /
area

Curso Superior na area

30h

Planejar, coordenar, organizar, desenvolver e sig@nar as agoes de ges
orcamentaria e financeira, de material e patrimédépessoas e de logist
na rea da salde em consonancia com os princip®s/8.

ca

Médico / area

Curso Superior em Medicing

20

Realizar exames médicos, realizar diagnosticosscpeer e ministrar

tratamentos para as diversas doencas, perturbactedes do organismo

aplicar os métodos da medicina aceitos e reconbecidntificamente, praticar
atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e penes; cumprir e aplicar as lgis

e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvatdes de saude coleti

participar de processos educativos e de vigilarema saude; planejar,

coordenar, controlar, analisar e executar ativisade Atencdo a Sau
individual e coletiva; assessorar e prestar sufgédeico de gestdo em sau
regular os processos assistenciais (organizar artare oferta de servigos)
ambito do Sistema Unico de Salde do Municipio,giaiedo-0 com outro

niveis do Sistema. Participar de todos os atosinpetes a Medicing;

prescrever e aplicar especialidades farmacéutieasiso interno e exterr
indicado em Medicina.

Médico do Trabalho

Curso Superior em Medicina
com Especializagcdo em
Medicina do Trabalho

20h

Fazer exames pré-admissionais, periddicos e espefia servidores pal
detectar provaveis danos a satude em decorréntialidho que executam
vao executar, orientando para possiveis mudancaswigades; orientar e/Q

executar a terapéutica adequada para prevenir qiodrsgias mais graves

c

a0




trabalhador; avaliar, juntamente com outros prifigss, condi¢des d
seguranga, visitando periodicamente os locais dbalino, para suge
medidas destinadas a remover ou atenuar 0s risdsterges; participa
juntamente com outros profissionais, da elaboraefprogramas de protec
a saude dos trabalhadores; colaborar em projetosré#rucédo e adaptacéo
equipamentos de trabalho, de forma a garantir alesaio trabalhadq
(ergonomia), participar do planejamento e execudas programas d
treinamento das equipes de atendimento de emeagénparticipar d¢
inquéritos  sanitarios, levantamento de doengas isgiohais, lesGe
traumaticas e estudos Epidemioldgicos; particigaindpecéo das instalacd
destinadas ao bem estar dos trabalhadores; particp planejamentg
instalacdo e funcionamento dos servicos de saudmsiituicdo; elaboral
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, deepipfissionais e condigd
de insalubridade e periculosidade; executar ottn@$as de mesma naturg
ou nivel de complexidade associado a sua espexialid

Médico Perito

Curso Superior em Medicing

Emitir pareceres sobre afastamento temporario ougreente de servidor p
motivo de saude; realizar visitas domiciliares spitalares aos enfermos g
comprovadamente necessitem deste atendimento; recarai servidor en
processo de reabilitacdo ou readaptacdo em raz&oudanca de funcd
definitiva ou provisoria; emitir laudos opinandobsa a) aptiddo fisica
mental de candidatos a cargos, empregos ou furpdgicas, b) estado d
saude de servidores publicos estaduais, c) “causdisinde servidore

publicos para efeito de penséo devida aos seusndeptes, d) a procedéngi

ou a validade de laudos ou pareceres sobre inspaédaas; homologs
laudos, pareceres e atestados de outros profigsienacutar outras tarefas
mesma natureza ou nivel de complexidade associada @specialidade.

Médico Veterinario

Curso Superior em Medicina
Veterinaria

20h

Planejar, organizar, supervisionar, executar progeade protecdo sanitar|
aplicando conhecimentos e métodos para assegwsande da comunidad

executar acdes de controle de zoonoses, de vigilént sadde e de educag

em saude e aplicar as penalidades previstas erslag@p especifica, e
funcdo de situagBes de riscos a salde individuaebktiva.

Musicoterapeuta

Curso Superior em
Musioterapia

30h

Aplicar sistematicamente métodos e técnicas musmpéuticas; dirigi
servigos de musicoterapia; supervisionar profigg®em trabalhos tedricos
praticos de musicoterapia; executar outras tad#asesma natureza ou ni
de complexidade associado a sua especialidade.

Nutricionista/habilitacéo

Curso Superior em Ni#ta

30h

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, eta@ce avaliar servi¢cos d
alimentacdo e nutricdo; elaborar e/ou participaredaudos dietéticos, d
programas e cursos relacionados com alimentagdoutacdo; presta
assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulaterfarticipar de programas
educacéo e vigilAncia em salde.
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Pedagogo / area

Curso Superior em Pedagd

gia

w
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Estudar medidas que visem melhorar os processagggdos, elaborar
desenvolver projetos educacionais; participar dhaehcdo de instrument
especificos de orientagdo pedagégica e educacietadprar manuais d

orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicagipartde estudos de revisfi

de curriculo e programas de ensino; executar tiabaéspecializados ¢
administracao, orientacéo e supervisdo educacipagicipar de divulgaca

de atividades pedagdgicas; implementar programéscdelogia educaciondl;

elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesguisasao; executar outr|
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidedeciado a su
especialidade.

]

DS

Psicélogo / area

Curso Superior em Psicolog

ia

Atuar no ambito da satde nos seus diversos njvesedendo ao estudo g
andlise dos processos intra e interpessoais e desanismos d
comportamento humano, elaborando e aplicando &nsicolégicas

psicoterapicas e outros métodos de verificacdogassibilitar a orientacéo d




[

diagnostico e da terapéutica; participar de equipdsprofissionais, visando
interacdo de conhecimentos e praticas, na pergpetdi interdisciplinaridade
em que se déem as relacdes de trabalho e a cdsttog projetos terapéuticps
individuais e/ou coletivos.

Socitlogo

[

Curso Superior em Sociolog
ou Ciéncias Sociais

30h

Elaborar metodologias e técnicas de investigac&@mlsaplicada a saude
trabalho, habitac&o, e/ou outra area de atuacaarrnparticipar, dentro de
sua especialidade, de equipes multiprofissionaiselahoracdo, analise |e
implantacdo de projetos, efetuar andlise e estwdalidamica social dds
instituicBes publicas, relacionadas com o bem estatomunidade; delimitar
os aspectos relevantes dos fendmenos sécio-ecar®miculturais a serem
estudados; supervisionar o levantamento de dadeijardo a revisdo |e
aY
S
e
e
e

controle do trabalho para assegurar a sua viabididacoordenar
supervisionar o trabalho de codificacéo, tabulagdordenacédo de daddg
analisar os resultados obtidos, elaborar progrgumis aos funcionarios qu
permitam maior integracdo entre os diferentes gnapdos da instituicdo
destes com o conjunto da sociedade; efetuar o tEavemto sistematico d
dados secundarios e/ou primarios relacionados rapsigentos sociais e dps
setores da instituicdo envolvidos nos projetos eoeomunidade; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de crigigdie associado a sua
especialidade.

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em Terapia
Ocupacional

30h

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades ieiédefas; seleciongr
atividades especificas para atingir os objetivasigios a partir da avaliacgo;
facilitar e estimular a participacdo e colaboragégaciente no processo de
habilitacdo e reabilitacéo; avaliagdo dos efeitastetapia, estimar e medir
mudancas e evolucéo; planejar trabalhos individoaiem pequenos grupgs,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigédicas; redefinir gs
objetivos, reformular programas e orientar adegu@tée o paciente |e
familiar baseando-se nas avaliagcdes; poder conguagramas recreativo;
executar outras tarefas de mesma natureza ou divetomplexidade
associado a sua especialidade.

ANEXO 111

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVAITUAGAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
NIVEL DENOMINACAO DO CARGO CLASSE | DENOMINACAO DO CARGO
ELEMENTAR AUXILIAR DE MANUTENCAO - FUNGEL A Auxiliar de Infra-estrutura e Manuteng&o/area
ELEMENTAR BOMBEIRO HIDRAULICO - FUNGEL A Auxiliar @ Infra-estrutura e Manutengao/area
ELEMENTAR COSTUREIRO - FUNGEL A Auxiliar de Infra-estrutura e Manutencéo/area
ELEMENTAR ELETRICISTA - FUNGEL A Auxiliar de Infra-estrutura e Manutencéo/area
ELEMENTAR AUX SERV GERAIS NE - REDIST IPE A Auxiliede Saude / area
ELEMENTAR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A Auxiliar de Saude / area
ELEMENTAR AUXILIAR SERVICOS GERAIS - FUNGEL A Auxibr de Saude / area
ELEMENTAR AGENTE ADMINISTRATIVO Il A Auxiliar Operacional em Saude / area




ELEMENTAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL ELEMENTAR A Auxiliar Operacional em Saude / area
ELEMENTAR VIGIA A Auxiliar Operacional em Saude / 4rea
ELEMENTAR MOTORISTA A Motorista

ELEMENTAR MOTORISTA - FUNGEL A Motorista

ELEMENTAR TELEFONISTA - FUNGEL A Telefonista

MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO B Assistente Técnico em Saude / area
MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO - FUNGEL B Assistente §cnico em Saude / area
MEDIO ASSES.. TECNICO N.M - FUNGEL B Assistente Técnico em Saude / area
MEDIO ASSIST. ADMINIST. NMI - FUNGEL B Assistente Técnico em Saude / area
MEDIO AUX. ADMINISTRATIVO N.M - FUNGEL B Assistentélécnico em Saude / area
MEDIO AUX. ADMINISTRATIVO NMI - FUNGEL B AssistenteTécnico em Saude / area
MEDIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B Assistente Técnico em Saude / area
MEDIO OFICIAL ADMINISTRATIVO - FUNGEL B Assistent& écnico em Saude / area
MEDIO TEC ESPECIALIZADO D NM - REDIST IPE B Assigtee Técnico em Salde / area
MEDIO TECNICO AGRICOLA B Assistente Técnico em Salde / area
MEDIO TECNICO ESPECIALIZADO D B Assistente Técnico em Saude / area
MEDIO AUX. ENFERMAGEM NMI - FUNGEL B Auxiliar de Efermagem

MEDIO AUX. LABORATORIO - FUNGEL B Técnico de Biodiagnostico / area
MEDIO TECNICO LABORATORIO | - FUNGEL B Técnico dei@diagnostico / area
MEDIO TECNICO RAIO X - FUNGEL B Técnico em Radiologia

SUPERIOR ARQUITETO C Arquiteto

SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL C Assistente Social

SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL - FUNGEL C Assistente Social

SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL - REDIST IPE C Assistente Social

SUPERIOR BIOLOGO C Bidlogo

SUPERIOR BIOLOGO- FUNGEL C Bidlogo

SUPERIOR DENTISTA C Cirurgido Dentista / area
SUPERIOR DENTISTA - FUNGEL C Cirurgido Dentista / area
SUPERIOR DENTISTA - REDIST IPE C Cirurgido Dentista / area
SUPERIOR JORNALISTA C Comunicador Social

SUPERIOR ENFERMEIRO C Enfermeiro / area

SUPERIOR ENFERMEIRO - FUNGEL C Enfermeiro / area

SUPERIOR ENFERMEIRO NS - REDIST IPE C Enfermeiro / area

SUPERIOR ENGENHEIRO C Engenheiro / area

SUPERIOR ENGENHEIRO - FUNGEL C Engenheiro / &rea

SUPERIOR FARMACEUTICO C Farmacéutico

SUPERIOR BIOQUIMICO C Farmacéutico Bioquimico
SUPERIOR BIOQUIMICO - FUNGEL C Farmacéutico Bioquimico
SUPERIOR FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FUNGEL C Farmad&o Bioguimico




SUPERIOR

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - REDIST IPE

Fraacéutico Bioquimico

SUPERIOR FISIOTERAPEUTA C Fisioterapeuta

SUPERIOR FISIOTERAPEUTA - FUNGEL C Fisioterapeuta

SUPERIOR FISIOTERAPEUTA - REDIST IPE C Fisioterapeuta

SUPERIOR FONOAUDIOLOGO C Fonoaudi6logo

SUPERIOR ADMINISTRADOR C Técnico Administrativo em Saude / area
SUPERIOR ADMINISTRADOR - REDIST IPE C Técnico Administrativo em Saude / area
SUPERIOR ASSESSOR TECNICO N.S.- FUNGEL C Técnico Administrativo em Saulde / area
SUPERIOR CONTADOR C Técnico Administrativo em Saude / area
SUPERIOR CONTADOR - REDIST IPE C Técnico Administrativo em Saude / area
SUPERIOR ECONOMISTA C Técnico Administrativo em Saude / area
SUPERIOR ECONOMISTA - REDIST IPE C Técnico Administrativo em Saude / area
SUPERIOR TEC NIVEL SUP IV - RELOTADO IDEMA TécrmicAdministrativo em Saude / area
SUPERIOR TEC NIVEL SUPERIOR - REDIST IPE C Técnico Administrativo em Saude / area
SUPERIOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR C Técnico Administrativo em Saude / area
SUPERIOR TECNICO EM ADIMINISTRACAO C Técnico Administrativo em Saude / &rea
SUPERIOR MEDICO C Médico / area

SUPERIOR MEDICO C Médico / area

SUPERIOR MEDICO - REDIST IPE C Médico / area

SUPERIOR VETERINARIO C Médico Veterinério

SUPERIOR NUTRICIONISTA C Nutricionista/habilitagdo

SUPERIOR NUTRICIONISTA - FUNGEL C Nutricionista/habilitacdo

SUPERIOR NUTRICIONISTA - REDIST IPE C Nutricionista/habilitacdo

SUPERIOR PSICOLOGO C Psicologo / area

SUPERIOR PSICOLOGO C Psicologo / area

SUPERIOR PSICOLOGO - FUNGEL C Psicologo / area

SUPERIOR PSICOLOGO - REDIST IPE C Psicologo / area

SUPERIOR SOCIOLOGO C Sociélogo

SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL C Terapeuta Ocupacional

SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL - FUNGEL Terape@aupacional




ANEXO IV

TABELA DE NIVELAMENTO PELO TEMPO DE EFETIVO
SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

Tempo de Efetivo Servigo Publico Estadpblivelamento na Classe
Até 2 anos 1
De 2 anos até 4 anos 2
De 4 anos até 6 anos 3
De 6 anos até 8 anos 4
De 8 anos até 10 anos 5
De 10 anos até 12 anos 6
De 12 anos até 14 anos 7
De 14 anos até 16 anos 8
De 16 anos até 18 anos 9
De 18 anos até 20 anos 10
De 20 anos até 22 anos 11
De 22 anos até 24 anos 12
De 24 anos até 26 anos 13
De 26 anos até 28 anos 14
De 28 anos até 30 anos 15
A partir de 30 anos 16

ANEXO V

(VETADO)



