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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N°. 118 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

Atualiza e normatiza a implantagéo do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Funciondrios da Administracdo Direta e
Autérquica da Prefeitura Municipal de

Natal, instituido pela Lei 4.108, de 02 de julho de 1992.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam estabelecidas as normas para a implantagdo e atualizagdo
do Plano de Cargos e Vencimentos dos Funciondrios da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de Natal, instituido pela Lei 4.108, de 02
de julho de 1992, na forma estabelecida nesta Lei Complementar, o qual passa a
ser denominado de Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor
Puablico Municipal.

Art. 2° - Serdo beneficiados pelo Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, os servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional
da Prefeitura Municipal de Natal, sob regime estatutario, desde que ndo tenham
sido contemplados por Lei especifica que estabeleca vencimentos e niveis de
remuneragdo para a respectiva categoria.

Paragrafo unico - Serdo igualmente beneficiados com a implantagdo do Plano
Geral, os servidores inativos e pensionistas de servidores desde que se enquadrem
em categorias que atendam as condi¢des estabelecidas no caput deste Artigo e, no
que couber, nas disposicdes da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais N°s
20, 41 e 47, respectivamente, de 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de
2003 e 06 de julho de 2005, providenciando-se, apés estudo das situagdes atuais,
a revisdo de seu enquadramento até a data do ato aposentador.

Art. 3° - Em conformidade com o disposto no artigo anterior, ficam mantidos
os anexos Il e IV da Lei 4.108/92, que estabelecem, respectivamente, os Grupos
de atividade e os grupos de carreira, identificados por drea de atividade, que
constituirdo, igualmente, parte integrante desta Lei, conservando a mesma numeragdo.

Art. 4° - Ficam mantidos os anexos | e Il, da Lei 4.108/92, igualmente
incorporados a esta Lei com a mesma numeragdo, os quais estabelecem,
respectivamente, a Matriz de Progressdo Funcional e a Matriz Remuneratéria,
devidamente atualizada, a ser aplicada a cada Grupo de Atividade, para uma carga
horaria de trinta (30) horas semanais, com diferenca de vencimento, de um nivel para
0 outro imediatamente superior, & razdo de 5% (cinco por cento).

Art. 5° - Para efeito de enquadramento dos servidores neste Plano Geral,
dentro do seu respectivo grupo, serd levado em conta o tempo de servico
efetivo, efetuando-se a progressao a que fizeram jus no decorrer da vigéncia da
Lei 4.108/92, até a data da publicagdo desta Lei, independentemente de avaliagdo,
considerando-se para cada quatro anos um nivel a ser alcangado.

§ 1° — Serdo computadas, nesse cdlculo, as progressées e promogdes ja
concedidas aos servidores, seja em razdo de procedimentos administrativos
ordinarios ou por cumprimento a decisdo judicial.

§ 2° - Fica garantido igualmente o enquadramento no Padrdo “B”, para o
servidor do GASG, que o tenha obtido por concurso ou por outro procedimento
administrativo, independentemente do constante para o seu cargo nos anexos lIl
e IV da Lei 4.108/92, a ser atualizado na forma disposta no § 2°— do Art. 15 desta Lei.

§ 3° - Apbs a implantacdo completa do Plano em marco de 2011, as
progressdes s¢ ocorrerdo mediante avaliagdo de desempenho.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho de que trata o pardgrafo anterior, a ser
regulamentada por decreto, adotara os critérios de avaliagdo por competéncias, em
que serdo considerados os conhecimentos, as habilidades e as atitudes requeridas
do servidor no exercicio de seus respectivos cargos.

Art. 6°. Aimplantacdo da tabela remuneratoria prevista no Plano seré feita de
forma gradativa em trés etapas, que ocorrerdo respectivamente, a primeira no més
posterior a san¢do desta Lei; a segunda trés meses apos a publicagdo desta Lei, e a
terceira, cinco meses ap6s a publicagdo desta Lei, quando serdo concedidos, como

vencimento basico, respectivamente, os percentuais de 30% (trinta por cento),
35% (trinta e cinco por cento) e finalmente os Gltimos 35% (trinta e cinco por
cento) do valor do vencimento basico previsto na tabela remuneratéria, no nivel em
que se enquadrar o servidor.

Paragrafo Unico - Em todas essas etapas, fica garantida ao servidor a
irredutibilidade do seu vencimento basico.

Art. 7° - Ao servidor enquadrado no Plano Geral, fica garantida a percepgao
total de seus vencimentos atuais, sendo, para isso, absorvidos gradativamente ao
seu vencimento bésico, a titulo de vantagem individual de caréter transitorio, os
valores correspondentes as gratificacdes por ele percebidas na data da publicacdo
desta Lei, excetuando-se dessa medida as vantagens percebidas em carater de
adicionais de funcdo e de tempo de servico conforme definidas e regulamentadas
em Lei, bem como as percebidas em razdo de incorporagdo consoante a Lei
Organica do Municipio.

§ 1° - Concluida a implantagdo do Plano, o valor da Vantagem Individual
de Carater Transitério que, por ventura, ultrapasse o valor do vencimento bésico
previsto na matriz remuneratéria, tera carater de residuo a ser absorvido
gradativamente ao vencimento do servidor quando dos reajustes ou progressdes
posteriores a que fizer jus, tudo conforme definido em Lei especifica que estabelece
e regulamenta a concessdo dos adicionais e Gratificagdes Gerais dos Servidores
Publicos do Municipio de Natal.

§ 2° - As vantagens extintas por esta Lei, que possuam idéntico fundamento
ou titulo concessivo de novas vantagens, também criadas em lei complementar
especifica, ndo poderdo ser convertidas em vantagem individual de carater
transitdrio; devendo ainda ser observado o disposto no Art. 37, XIV, da Constituicdo
Federal na implementacdo desta Lei.

Art. 8° - Os reajustes na tabela remuneratéria ocorrerdo, apés a completa
implantacdo do plano, apenas uma vez por ano, no més de marco, na forma
estabelecida em lei especffica, concedendo-se antecipagdo, apenas ao nivel que,
eventualmente, fique abaixo do saldrio minimo nacional, quando este for reajustado.

Paragrafo tnico - O valor concedido a titulo de antecipagdo, em razdo do
reajuste do Saldrio minimo, ndo serd considerado para fins de reajuste da tabela remuneratoria.

Art. 9° - Objetivando-se o estimulo a um plano Unico de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servidor Municipal, os mesmos procedimentos previstos nos artigos
anteriores poderdo ser estendidos a outras carreiras que migrarem para o Plano
Geral, mantendo-se a especificidade de suas tabelas e valores remuneratérios.

Art. 10 - 0 abono no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), concedido
aos Servidores do Grupo GNS do Plano Geral, de acordo com a Lei N°. 6.086, de
12 de abril de 2010, sera absorvido até a sua integralidade, tdo logo a atualizacdo
dos respectivos vencimentos bésicos, conforme previsto no artigo 6° desta Lei
possibilite valor de cobertura parcial ou total.

Art. 11 - Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Desempenho Funcional constituida por servidores dos
Orgdos da Prefeitura Municipal de Natal, com o objetivo de efetuar o enquadramento
e avaliagdo dos servidores, bem como o monitoramento e administragdo do Plano,
além de efetuar a avaliagdo continuada de servidores em estdgio probatdrio.

Paragrafo Unico — A Comissdo de que trata o caput deste Artigo serd
implantada no dmbito da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizagdo
Organizacional — SEGELM, e sera regulamentada por Decreto do Executivo
estabelecendo a sua constituicdo, atribuicdes e funcionamento.

Art. 12 - Os institutos da progressao e promogdo, previstos nos incisos | e Il do
Artigo 6° da Lei 4.108/92, serdo regulamentado s pelo mesmo decreto disciplinador
dos critérios de avaliagdo a serem adotados pela Comissdo de Avaliagdo de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Desempenho Funcional, criada por esta Lei.

Art. 13 — Como forma de asseqgurar ao cidaddo o amplo acesso as carreiras
do servigo publico municipal, mediante concurso publico, fica extinto o instituto da
ascensdo previsto no Inciso lIl do Art. 6° da Lei 4.108, de 02 de julho de 1992.

Art. 14 - No reenquadramento do servidor, sera especificado o nome do
cargo, além da designagdo genérica do respectivo grupo.

Art. 15 — Fica a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizagao
Organizacional — SEGELM, autorizada a proceder aos estudos visando a criagdo
das carreiras das Areas da Seguranca e da Defesa Social, da Mobilidade Urbana,
dos Técnicos Tributarios, do Sistema Unico de Assisténcia Social, Artistico-Cultural,
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Sécio-Ambiental, e outras carreiras que, mediante acordo ingressem no Plano Geral,
todas com tabelas especificas incorporadas ao Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°.—Acriagdo das carreiras de que trata o caput deste artigo sera efetuada
apds a definicdo do quadro permanente do pessoal de que trata o Artigo 77 da Lei
Complementar N°. 108/2009.

§ 2°. — Com a criagdo das carreiras de que trata o caput deste Artigo, serdo
alterados e devidamente atualizados os anexos de que tratam os artigos 3° e 4°
desta Lei, aqui mantidos na forma da Lei 4.108/92.

Art. 16 — Fica mantido o estabelecido na Lei N°. 5.951 de 12 de agosto de
2009, bem como ratificada a Lei Complementar N°. 104, de 08 de dezembro de 2008.

Art. 17 — Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, fica o
Executivo Municipal autorizado a abrir, crédito adicional correspondente, observado
o previsto no artigo 43 e seus paragrafos, da Lei Federal N°. 4.320, de 17 de margo
de 1964, e no artigo 6°, inciso |, da Lei Municipal N°. 6.054, de 20 de janeiro de
2010, e nas Leis orcamentérias municipais subsequentes.

Art. 18. — A implementacdo desta Lei Complementar fica condicionada a
observagdo dos requisitos do art. 169, § 1° da Constituicdo da Republica, e das
normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo previstas
na Lei Complementar Nacional n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art.19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 03 de dezembro de 2010.
Micarla de Sousa
Prefeita

ANEXO |
(Art. 4° desta Lei)

MATRIZ DF PROGRESSAQ FUNCIONAL

Chefe de Grupo

Continuo

Copeiro

Coveiro

Cozinheiro

Datilégrafo

Digitador

Eletricista

Eletricista de Auto

Eletricista de Comando

Encanador

Encarregado de Turma

Ferreiro

Fiscal de Obras

Fiscal de Transporte Coletivo

Fotografo

Fotografo Cinegrafista

Fotdgrafo Laboratorista

Gargom

Guarda Municipal

Inspetor

Jardineiro

Mecanico

Mecanico de Bombas

Merendeira

Montador de Banda

Motorista — CNH B

Niveis Motorista — CNH D
Grupos Padréo —
ol m | v |v T Musico Inspetor de Banda
io Seni i A 4 144141 4] 4 |4 Operador de Maquinas
Grupo de Apoio Servigos Gerais B T T4 2 2 1 2 1 de : q
edreiro
6rupo de Nivel Nédio AL 4 4] 4] 4 4] 4 |4 : —
i j 2 j j : 1 j Professor de Banda (Copista/Arquivista)
Grupo de Nivel Superior B T a1 21 4 2] 2 |3 Professor de Banda (Instrumentista)
Protocolista
ANEXO Il Recepcionista
(Art. 4° desta Lei) Redator Musical
MATRIZ REMUNERATGRIA Soldador
o b Niveis Soldador
il IR I ] T T Vi Vi Supervisor
S A 532,95 559,60 58758 61696| 647,80 680,19 714,20 -
B 580,50 609,53| 640,00| 672,00 705,60 740,88 777,77 Telefonista
i A 91454] 96027] 100828] 105670] 111163 1.167.21] 1.22557| | |Torneiro Mecanico
B 929,46 97594| 1.024,7311.07597| 1.129,77| 1.186,26| 1.24557 -
s A 2099,29| 2.204,25| 2.314,47] 2.430,19| 255170 2.67929| 281325 Tratorista
B 2.28476] 239899 | 2.51894| 2.64489| 277714 291599| 3.061,79 Vigia

ANEXO Il
FORMA DE ENQUADRAMENTO
(Art. 3° desta Lei)

GRUPO DE APOIO E SERVICOS GERAIS - GASG

Ajudante de Carpinteiro

Ajudante de Mecénico

Vulcanizador

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

Agente Administrativo

Analista de Suporte

Artifice de Manutencdo Elétrica, Hidraulica e Predial

Assistente Administrativo

Assistente Técnico

Assistente Técnico em Eletronica

Almoxarife

Arquivista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar Fiscal Ambiental

Aucxiliar Fiscal Urbanistico

Auxiliar Técnico

Culinarista

Auxiliar de Servicos Gerais

Bailarino

Calceteiro

Carpinteiro

Desenhista

Educador Social

Fiscal de Servicos Urbanos

Lactarista

Secretaria(o)




NATAL, SABADO, 04 DE DEZEMBRO DE 2010 1A 11 1AL Pagina 3
Diario Oficial do Municipio g
Supervisor Financeiro ANEXO IV - (Art. 3° desta Lei)
Técnico Agricola CARREIRAS IDENTIFICADAS POR GRUPOS DE ATIVIDADES
Técnico de Nutricdo
Técnico em Administracao
Técnico em Administracdo de Rede GRUPO DE ATVDADES | PADREO CARGO REQUISITOS
Técnico em Contabilidade ATIVIDADES BASICOS
Técnico em Controle de Meio Ambiente
Técnico em Edificagdes . o
Técnico em Montagem e Manutencdo de Microcomputadores e Impressoras ) ﬁjlu:ante je ﬁ]arpjn?ewo
Técnico em Programagao ke fime ¢ Mecanico
—— < — — - Auxiliar de Campo
Técnico em Regulagdo com Especialidade em Administracdo - " )
- p — - - Auxiliar de Servicos Gerais
Técnico em Regulagdo com Especialidade em Contabilidade Caleteiro
Técnico em Regulagdo com Especialidade em Informatica - Carpiteiro
Técnico em Regulagéo com Especialidade em Saneamento Bésico - Continuo
Técnico em Seguranca do Trabalho - Copeiro
Técnico Florestal ~ Coveiro
Topégre?fo - Cozinheiro
Webdesigner - Eletricista Ensino
) Servicos - Eletricista de Auto
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — GNS . A - Fundamental
Gerais - Eletricista de Comando
- Encanador Incomplto
Administrador Ferreiro
Administrador de Banco de Dados  Jardineiro
Administrador de Redes Sénior - Mecinico
Ambientalista - Mecanico de Bombas
Analista de Geoinformagao - Merendeira
Analista de Regulagdo com Especialidade em Administracdo - Pedreiro
Analista de Regulacdo com Especialidade em Contabilidade - Torneiro Soldador Mecanico
Analista de Regulagdo com Especialidade em Economia - Tratorista
Analista de Regulagdo com Especialidade em Informética - Vigia
Analista de Regulacdo com Especialidade em Saneamento Basico | - Vulcanizador
Analista de Regulagdo com Especialidade em Saneamento Basico I
Analista de Sistemas
Analista de Sistemas Sénior - Encarregado de Turma Ensino
Arquiteto Urbanista - Garcom Fundamental
Arquivista A |- Motorista — CNH B* Incompleto
Arte-Educador - Motorista— CNH D* *com
Assistente Social - Operador de Maquinas Habilitacéo
Bibliotecénomo
B|é|090 GRUPO DE Auxiliar
Contador APOIOE Operacional
Ecélogo SERVICOS - Fiscal de Obras
Econo”l'Sta, - GERAIS - Fiscal de Transporte Coletivo Ensino
Educagag FISIC&A B |- Fotografo -
Engenheiro Agrénomo - Fotografo Cinegrafista
Engenheiro Civi - Fotégrafo Laboratorista
Engenheiro do Trabalho
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecanico .
- — - Amoxarife
Engenheiro Projetista -
Engenheiro Sanitarista - Auiita
— - Auxiliar Administrativo
Estafistico - Datildgrafo Ensino
Fonoaudiélogo Administrativa| B aog
- — - Digitador Fundamental
Gedgrafo (Bacharelado/Licenciatura) - Protocolista
G?é'°9° — - Recepcionista
Historiador (Bacharelado/Licenciatura) ~Telefonista
Informatica
Jornalista
Musedlogo o
Nutricionista - Balrino
Paisagista - m(l)n'tadi)r de Bar:jdaB )
Pedagogo Gae || Pruosf::s;rspetg; o (Copistaf| TS0
Psicdlogo Turismo - P9 Fundamental
— : Arquivista)
Psicélogo Educacional )
. - Professor de Banda (Instrumentista)
Sanitarista .
— - - Redator Musical
Secretdrio Executivo
Socidlogo
Técnico de Controle Interno
Técn?co de Planejamento Urlfanistico/AmbientaI - Chefe de 6rupo
Tf:‘cn!co em Lazer € Recreacdo Sequranga | o |- Guarda Municpa Ensino
Técnico Fiscal Ambiental Social - Inspetor Fundamental
Técnico Fiscal Urbanistico - Supervisor

Tecnologia de Meio Ambiente

Terapeuta Ocupacional

Turismélogo
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ANEXO IV
(Continuagdo)

GRUPO DE
ATIVIDADES

ATIVIDADES

PADRAO

(ARGO

REQUISITOS
BASICOS

GRUPO DE
NIVEL MEDIO

Administrativa

Agente Administrativo
Assistente Administrativo
Auxiliar de Farmdcia
Secretaria(o)

Ensino Médio

Analista de Suporte

Assistente Técnico

Assistente Técnico em Eletronica

Auxiliar Fiscal Ambiental

Auxiliar Fiscal Urbanistico

Fiscal de Servigos Urbanos

Técnico Agricola

Técnico em Administraao

Técnico em Administracdo de Rede

Técnico em Contabilidade

Técnico em Controle de Meio Ambiente

Técnico em Montagem e Manutengdo de
Microcomputadores e Impressoras

Técnico em Nutrigdo

Técnico em Programagdo

Técnico em Regulagdo com
Especialidade em Administracdo

Técnico em Regulagdo com
Especialidade em Contabilidade

Técnico em Regulagdo com
Especialidade em Informatica

Técnico em Regulagdo com
Especialidade em Saneamento Basico

Técnico em Sequranca do Trabatho

Técnico Florestal

Webdesigner

Ensino Médio
Profissionalizante

Técnica

Artfice  de  Manutengdo  Elétrica,
Hidraulica e Predial

Auxiliar Técnico

Supervisor Financeiro

Ensino Médio

(ulinarista

Desenhista

Educador Social
Lactarista

Técnico em Edificagdes
Topografo

Ensino Médio
Profissionalizante

GRUPO
DE NiVEL
SUPERIOR

Administrativa

- Administrador
- Analista de Regulacdo com Especialidade em

Administracdo

- Analista de Regulacdo com Especialidade em

(ontabilidade

- Analista de Regulacdo com Especialidade em

Economia

- Contador

- Economista

- Gerente Empresarial
- Secretario Executivo

Técnico de Controle Interno

Ensino Superior

- Administrador de Banco de Dados

- Administrador de Redes Sénior

- Ambientalista

- Analista de Geoinformagdo

- Analista de Requlagdo com Especialidade
em Informética

- Analista de Requlagdo com Especialidade
em Saneamento Basico |

- Analista de Requlagdo com Especialidade
em Saneamento Basico Il

- Analista de Sistemas

- Analista de Sistemas Sénior

- Arquiteto Urbanista

- Arquivista

- Arte-Educador

- Assessor Técnico

- Assistente Social

- Biblioteconomo

- Bidlogo

- Ecologo

- Educagdo Fisica

- Engenheiro

- Engenheiro Agronomo

- Engenheiro Civi

- Engenheiro do Trabalho

- Engenheiro Eletricista

- Engenheiro Florestal

- Engenheiro Mecanico

- Engenheiro Projetista

- Engenheiro Sanitarista

- Estatistico
GRUPO - Fonoaudidlogo

DE NIVEL Técnica A - Gedgrafo (Bacharelado/Licenciatura)

SUPERIOR - Gedlogo

- Historiador (Bacharelado/Licenciatura)

- Informética

- Jornalista

- Musedlogo

- Nutricionista

- Paisagista

- Pedagogo

- Planejamento Urbanistico/Ambiental

- Psicologo

- Psiclogo Educacional

- Sanitarista

- Socidlogo

- Técnico de Meio Ambiente

- Técnico em Lazer e Recreagdo

- Técnico Fiscal Ambiental

- Técnico Fiscal Urbanistico

- Terapeuta Ocupacional

- Turismélogo

Ensino
Superior

LEI COMPLEMENTAR N°. 119 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

Estabelece e regulamenta a atribuicdo de adicionais e a concessdo de
gratificagdes gerais aos servidores publicos da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Natal, e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei
Complementar:

Art. 1° - A atribuicdo de adicionais e a concessdo de gratificacdes aos
servidores, ndo ocupantes de cargo de provimento em comissdo, regidos pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal, serdo feitas, por Ato do Prefeito, observados
os critérios e limites estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se esta Lei, no que couber, aos servidores que
tenham sido cedidos ao Municipio de Natal.

Art. 2° - A Administragdo do Municipio de Natal pagara aos seus servidores
apenas as gratificagdes, gerais e especificas definidas nesta Lei, ficando extintas
todas as demais, com excecdo das gratificagdes especificas da sadde.

Art. 3° - Sdo requisitos gerais para concessdo de qualquer gratificacdo, a
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assiduidade, a eficiéncia e a cordialidade no atendimento ao cidaddo e a outros
servidores, e a qualidade do servico prestado pelo servidor.

CAPITULO |
DOS ADICIONAIS

Art. 4° - A Administracdo remunerara os servidores, conforme os requisitos
definidos nesta Lei, com os seguintes adicionais:

| - Adicional de Insalubridade;

Il - Adicional de Periculosidade;

Il - Adicional de Risco de Vida;

|V - Adicional Noturno;

V - Adicional de Tempo de Servigo;

VI - Adicional de Servico Extraordindrio.

Paragrafo Unico - Sobre os adicionais de funcdo definidos nos incisos | a IV,
e sobre o Adicional de Tempo de Servico, incidird contribuicdo para a previdéncia
social, nos termos da legislagdo previdencidria do Municipio.

Art. 5° - O adicional de insalubridade serd atribuido ao servidor que, em
decorréncia da natureza, condigdes ou métodos de trabalho, esteja exposto a
agentes nocivos & saude, acima dos limites de tolerancia fixados em normas
técnicas, em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicéo
aos seus efeitos.

§ 1° - O adicional previsto no caput deste artigo sera atribuido, nos termos
do Decreto que o regulamente, mediante apuragdo dos fatos em vistoria e laudo
realizado por comisséo especifica.

§ 2° - O valor do adicional serd determinado de acordo com o grau de
insalubridade caracterizado no ambiente de trabalho do servidor, respectivamente
no valor correspondente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento) do valor do vencimento basico inicial — GASG, nivel |, padrdo
“A’, do Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio
de Natal, conforme os graus minimo, médio e maximo de exposicéo, previsto em Lei.

§ 3°- 0 pagamento do adicional seré imediata e automaticamente suspenso
quando cessadas as condigdes determinantes de sua concessdo.

§ 4° - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo, pelo servidor, de equipamentos de protecdo individual
que diminuam a intensidade do agente agressivo.

§ 5° - Fica assegurado ao servidor que, na data da publicacdo desta Lei,
perceba gratificacdo a titulo de adicional de insalubridade, o pagamento automético
do adicional de insalubridade de que trata esta Lei, no grau que lhe é devido e no
valor previsto no paragrafo 2°, até a adogdo do procedimento a ser estabelecido
no Decreto que o regulamentar.

Art. 6° - O adicional de periculosidade sera atribuido ao servidor que atuar
em atividades ou operagdes consideradas perigosas, por sua natureza ou métodos,
e impliquem em contato permanente com inflaméveis, explosivos ou energia elétrica
em que estejam presentes as condi¢des de risco acentuado, na forma que vier a ser
regulamentado em Decreto.

§ 1° - O adicional previsto no caput deste artigo sera atribuido, nos termos
do Decreto que o regulamentar, mediante apuragdo dos fatos em vistoria e laudo
realizado por comisséo especifica.

§ 2° - O valor do adicional sera o equivalente a 30% (trinta por cento) do
vencimento bésico inicial — GASG, padrdo A, nivel I, do Plano Geral de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Natal.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor que, na data da publicagdo desta
Lei, perceba gratificacdo a titulo de adicional de periculosidade, o pagamento
automético do adicional de periculosidade de que trata esta Lei, no valor previsto
no parégrafo anterior, até a adogdo do procedimento a ser estabelecido no Decreto
que o regulamentar.

Art. 7° - O Adicional de Risco de Vida sera atribuido aos servidores das areas
de defesa social, de sequranca publica ou vigildncia, de fiscalizagdo ambiental,
de fiscalizagdo urbanistica, de mobilidade urbana ou de outras dreas, desde que
exercam suas fun¢Bes em situagdo que os exponha a risco acentuado, nos termos
do decreto regulamentador, mediante apuracdo dos fatos em vistoria e laudo
realizado pela comissdo de que trata o artigo 22 desta Lei.

§ 1° - 0 valor do Adicional de Risco de Vida sera correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento bésico inicial — GASG, nivel I, padrdo “A”, do
Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Natal.

§ 2° - 0 pagamento do adicional serd imediata e automaticamente suspenso
quando cessadas as condigdes que geraram a sua concessao.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor que, na data da publicacdo desta Lei,
perceba gratificado a titulo de adicional de risco de vida, o pagamento automatico

do adicional de risco de vida de que trata esta Lei, no valor previsto no paragrafo 1°
até a adogdo do procedimento a ser estabelecido no decreto que o regulamentar.

§ 4° - Os servidores que na data de publicacdo desta Lei estiverem
percebendo Gratificacdo de Risco de Vida em valor que seja superior aquele definido
no paragrafo primeiro deste artigo, terdo o valor excedente incorporado a Vantagem
Individual mencionada no artigo 19 da presente Lei.

Art. 8 - £ vedada a percepcio conjunta do adicional de insalubridade, de
periculosidade e de Risco de Vida, podendo, todavia, o servidor, quando preencher
0s requisitos para a obten¢do de mais de um, optar por um deles.

Art. 9° - O Adicional Noturno sera devido, com acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o valor normal da hora efetivamente trabalhada, tendo por
referéncia o vencimento bésico do servidor, quando este atuar mediante escala,
no horario noturno compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 5:00 (cinco)
horas do dia subsequente.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor que, na data da publicacdo desta Lei,
perceba gratificacdo a titulo de adicional noturno, o pagamento automatico do
adicional de que trata esta Lei, no valor previsto no caput deste artigo, até a adogdo
do procedimento a ser estabelecido no Decreto que o regulamentar.

§ 2° - Os servidores que atualmente percebem Adicional Noturno em valor
que seja superior aquele definido no caput deste artigo, terdo o valor excedente
incorporado a Vantagem Individual mencionada no artigo 19 da presente Lei.

Art. 10 - O Adicional de Tempo de servigo corresponde a 5% (cinco por cento)
sobre o valor do vencimento basico do servidor, atribuido apés cada quinquénio de
efetivos servios prestados ao Municipio de Natal.

Art. 11 - O Adicional de Servico Extraordindrio sera devido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora efetivamente trabalhada,
tendo por referéncia o vencimento basico do servidor, aquele que, eventualmente,
prestar servicos fora do expediente definido em lei, mediante indicagdo do titular do
seu rgao de lotacdo ou de prestagdo de servigo, abservados os requisitos gerais previstos nesta Lei.

§ 1° - A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), ressalvados os casos em
que, excepcionalmente, a SEGELM autorize uma Unica prorrogagdo de igual periodo.

§ 2° - O adicional previsto neste artigo serd atribuido mediante prévia
autorizacdo do superior imediato do servidor, devidamente acompanhada de
planilha do periodo a ser trabalhado extraordinariamente, para fins de célculo do
adicional, e encaminhado a SEGELM.

§ 3° - Em qualquer hipétese, serd vedado o pagamento do adicional previsto
neste artigo além do limite de 20 (vinte) horas extraordindrias por més.

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 12 - A Administracdo remunerard os servidores, estatutdrios ou
cedidos ao Municipio, conforme os requisitos definidos nesta lei, com as sequintes
gratificagdes:

| - Gratificacdo de Atividade Fazendaria (GAF),

Il - Gratificacdo de Atuagdo Judicial (GAJ),

IIl - Gratificagdo de Atividade de Engenharia (GAE),

IV - Gratificagdo de Dedicagéo Exclusiva ao Magistério (GDEM),

V - Gratificacdo de Titulagdo do Magistério (GTM),

VI - Gratificagdo de Apoio Funcional da Educagdo (GAFE),

VIl - Gratificacdo por apresentagdo com Instrumento Préprio (GAIP),

VIl - Gratificagdo de Expediente Extraordinario (GEE),

Art. 13 - A Gratificacdo de Atividade Fazendaria (GAF), fixada em no maximo
R$ 862,50 (oitocentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), € atribuida,
exclusivamente, a servidor plblico municipal que desempenhe suas funcdes
no ambito da Secretaria Municipal de Tributacdo — SEMUT, nas atividades de
atendimento ao publico e de apoio técnico operacional, no atendimento imediato ao
contribuinte, com o objetivo de incentivar o desempenho funcional, concedida pelo
Prefeito, mediante indicagdo do Secretdrio Municipal de Tributagdo, considerando a
especificidade, complexidade, produtividade e carga de trabalho de cada servidor,
apurados de acordo com metodologia e critérios estabelecidos em decreto requlamentar.

Art. 14 - A Gratificacdo de Atuagdo Judicial (GAJ), cuja Fonte de recursos é o
FEAF — Fundo de Estudos e Aperfeicoamento Funcional da Procuradoria Geral do
Municipio, € atribuida, exclusivamente, aos Procuradores do Municipio, em decorréncia
da atuagdo nos feitos de natureza judicial, com valor a ser definido em lei especifica.

Art. 15 - A Gratificacdo de Atividade de Engenharia (GAE) serd concedida
aos servidores engenheiros lotados na Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Infraestrutura — SEMOPI, em conformidade com os termos da Lei 3.970 de 19 de dezembro de 1990.

Art. 16 - As GratificagBes de Dedicacdo Exclusiva ao Magistério (GDEM) e
de Titulagdo de Mestrado e Doutorado (GTM), sdo atribuidas aos profissionais do
magistério, nos termos definidos no artigo 36, incisos Il e lll, e paragrafo Unico, da
Lei Complementar n° 58, de 13 de setembro de 2005.
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Art. 17 - A Gratificacdo de Apoio Funcional da Educacdo (GAFE) serd
concedida aos servidores que trabalham em atividade de apoio, nas diversas
unidades de ensino da rede municipal, no valor equivalente a 60% (sessenta por
cento) do vencimento bésico inicial — GASG, nivel I, padrdo “A”, do Plano Geral de
(argos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Natal, para os
servidores de nivel superior, e no equivalente a 30% do mesmo vencimento, para
os servidores de nivel médio.

Paragrafo tnico - Os servidores da Educagdo que, na data de publicagdo
desta Lei, estiverem percebendo Gratificacdo de Apoio Funcional, em valor que seja
superior aquele definido no caput deste artigo, ou que vierem a perder a citada
gratificacdo, terdo o valor respectivo adicionado a Vantagem Individual mencionada
no artigo 19 da presente Lei.

Art. 18 - A Gratificagdo por apresentagdo com Instrumento Proprio (GAIP)
seré concedida aos Professores de Banda, que se utilizem de instrumentos musicais
de sua propriedade para a realizagdo de apresentacdes e, especialmente, concertos
didaticos destinados a alunos da rede municipal de ensino da Prefeitura.

Paragrafo Unico - O valor da Gratificacdo sera o equivalente a 70% (setenta
por cento) do valor do vencimento bésico inicial — GASG, nivel |, padréo “A”, do Plano
Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Natal, e
sera pago mediante comprovagdo de realizagdo de apresentacdo e/ou concerto didético.

Art. 19 - A Gratificacdo de Expediente Extraordindrio (GEE), pode ser
atribuida aos servidores cuja natureza do servico prestado a populacdo implique no
trabalho em sébados, domingos e feriados, em cardter continuo, definido em escala,
efetivamente comprovados, nos termos do decreto regulamentar.

§ 1° - A Gratificagdo de Expediente Extraordindrio serd paga no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento bésico inicial — GASG, nivel
I, padrdo A", do Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Natal.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos ou fungdes mencionados no
caput deste artigo, que, na data de publicacdo desta Lei, estiverem percebendo
Gratificagdo em razdo de servico prestado em Expediente Extraordinario em valor
que seja superior aquele definido no pardgrafo primeiro deste artigo, terdo o valor
excedente adicionado a Vantagem Individual mencionada no artigo 21 da presente Lei.

_CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A Comissdo de Pericia Médica que atua no ambito da SEGELM, passa
a denominar-se Comissdo de Pericia Médica, Seguranca e Higiene do Trabalho e
estard incumbida, além das atribuigdes que atualmente Ihe séo conferidas, da andlise
dos pedidos de atribuicdo dos adicionais de Risco de Vida e de Periculosidade.

Paragrafo Unico — A comissdo de que trata o caput deste Artigo serd
regulamentada por Decreto do Executivo estabelecendo a sua constitui¢do,
atribuigdes e funcionamento.

Art. 21 - Os valores atualmente percebidos pelos servidores da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Natal correspondentes a qualquer
das gratificagdes extintas pelo artigo 2° desta Lei, permanecerdo como parte de
seus vencimentos, convertidos em Vantagem Individual de cardter transitorio.

§ 1°- A Vantagem Individual de que trata o caput deste artigo, serd absorvida
ao vencimento basico, parcial ou totalmente, nos casos previstos em lei especifica
relativa a Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, em que o servidor se enquadre,
ou quando do aumento das gratificacbes ou adicionais de fun¢do a que fizer jus.

§ 2° - O servidor que na data de publicagdo desta Lei perceber qualquer
adicional ou gratificagdo a titulo de adicional noturno, de insalubridade,
periculosidade, risco de vida, ou gratificagdo a titulo de expediente extraordinario,
em valor que seja superior aqueles definidos nesta Lei para os mesmos, terdo o valor
excedente adicionado a Vantagem Individual mencionada no caput deste artigo.

§ 3° - As vantagens extintas por esta Lei, que possuam idéntico fundamento
ou titulo concessivo de novas vantagens, também criadas por esta Lei Complementar,
ndo poderdo ser convertidas em vantagem individual de cardter transitorio;
devendo ainda ser observado o disposto no art. 37, XIV, da Constituicdo Federal na
implementacdo desta Lei.

Art. 22 - O valor dos adicionais e gratificagdes definidas nesta lei, quando
couber, serdo revistos a cada dois anos, contados a partir da data de implantagdo
final do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos.

Art. 23 - Ao gestor que propuser adicional ou gratificado a qualquer servidor
sem observancia aos critérios e requisitos estabelecidos nas normas de regéncia
poderdo ser aplicadas as san¢des previstas na Lei Federal 8.429, de 2 de junho de
1992 e no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 24 - Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, fica o
Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito adicional correspondente, observado
o previsto no artigo 43 e seus paragrafos, da Lei Federal N°. 4.320, de 17 de margo
de 1964, e no artigo 6°, inciso |, da Lei Municipal N°. 6.054, de 20 de janeiro de
2010, e nas Leis orcamentérias municipais subsequentes.

Art. 25 - A implementacdo desta Lei Complementar fica condicionada a
observacdo dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicdo da Republica, e das
normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo previstas
na Lei Complementar Nacional n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado
integralmente o Titulo IX da Lei Complementar n® 20, de 02 de margo de 1999, e as
demais disposicdes em contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 03 de dezembro de 2010.

Micarla de Sousa
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N°. 120 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

 Cria e implanta o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais
da Area de Saude da SMS, regulamenta as gratificagdes especificas da Area de
Salde e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
profissionais da Area de Salide, servidores estatutarios da Secretaria Municipal de
Salde, cuja implantagdo se dard na forma estabelecida nesta Lei Complementar,
o0 qual passa a ser denominado de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Satide - PCCV-SAUDE.

Art. 2° - Sdo beneficiados por este Plano os Profissionais da Area de Satde,
que integram o Quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde, cujos cargos e
profissGes se encontram listados no Anexo Il desta Lei, que optarem expressamente,
por escrito, pela adesdo aos seus termos e condigdes.

Art. 3° - 0 PCCV-SAUDE tem como principios:

| - valorizagdo profissional do servidor publico municipal da area de satde;
Il - aperfeicoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio; e

Il - racionalizagdo da estrutura administrativa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 4° - Aestrutura do plano de cargos, carreiras e vencimentos tem por fundamentos:

| — O desenvolvimento dos servidores efetivos;

Il — A progressdo funcional, respeitado o intersticio minimo, bem como a
aquisicao e a aplicacdo de competéncias;

I — A promogdo funcional, respeitado o intersticio minimo, a aquisicdo e a
aplicacdo de competéncias e a capacitagdo.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, as categorias estdo agrupadas em cargos da
area-fim de atuagdo na promogéo da saude.

Art. 6° - Todos os cargos previstos nesta Lei estdo organizados em carreiras
compostas por niveis e classes, sendo quatro classes e dezesseis niveis, dispostos
da sequinte forma:

| - 3 niveis para a classe I;

Il - 4 niveis para a classe Il;

Il - 4 niveis para a classe Ill;

IV - 5 niveis para a classe IV.

Paragrafo Unico - Os padrdes de vencimento constam das tabelas
remuneratorias integrantes do Anexo I.

Art. 7° - Ficam criados cinco cargos, em trés grupos ocupacionais de
formagdo especifica, cada um com cinco niveis de carreira (I, Il Ill, IV e V) e quatro
classes (A, B, C, D e E), distribuidos da sequinte forma:

| — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

a) Especialista em Satde — I-A, I-B, I-C

II-A, 1I-B, II-C, II-D

III-A, 11I-B, 11-C, I1I-D

IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E
Il — GRUPO DE NIVEL MEDIO
a) Técnico em Salde -1-A, I-B, I-C

II-A, 1I-B, II-C, II-D

I1I-A, 111-B, 11I-C, 1I-D

IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E
b) Assistente em Satde - I-A, I-B, I-C

II-A, 1I-B, II-C, II-D
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I1I-A, 111-B, 11I-C, 1I-D
IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E
[If — GRUPOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

a) Agente de Salude -1-A, I-B, I-C
I-A, 1I-B, II-C, II-D
1I-A, 11I-B, 11I-C, II-D
IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E
b)  Auxiliar em Satde --A, I-B, I-C
I-A, 1I-B, II-C, II-D
1I-A, 11I-B, 11I-C, II-D

IV-A, IV-B, IV-C, IV-D, IV-E

§ 1°- 0 cargo de Especialista em Satide exige conclusdo de curso de graduagéo
em instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, em area de formacdo correspondente ao grupo de profissées do Cargo
de Especialista em Satde listadas no Anexo Il desta Lei, respeitadas, no que couber,
as respectivas regulamentagdes profissionais.

§ 2° - O cargo de Técnico em Saude exige curso profissionalizante especifico
de nivel médio, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em area
correspondente ao grupo de profissdes de Técnicos em Salde, listadas no Anexo Il
respeitadas, no que couber, as respectivas regulamentaces profissionais.

§ 3°- 0 cargo de Assistente em Salde exige curso de ensino médio completo,
em instituicdo de ensino médio, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, compreendendo o grupo de profissdes de Assistente em Satde, listadas
no Anexo Il desta Lei, respeitadas, no que couber, as respectivas regulamentagdes profissionais.

§ 4° - O cargo de Agente de Saude exige o curso de ensino fundamental
completo, em instituicdo de ensino fundamental, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, compreendendo o grupo de profissdes de Agente de
Saude listadas no Anexo Il desta Lei, respeitadas, no que couber, as respectivas
regulamentacdes profissionais.

§ 5° - O cargo de Auxiliar em Saude exige curso de ensino fundamental
completo, em instituicdo de ensino fundamental, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, compreendendo o grupo de profissdes de Auxiliar de
Saude listadas no Anexo Il desta lei, respeitadas, no que couber, as respectivas
regulamentacdes profissionais.

Art. 8% A Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizagdo
Organizacional — SEGELM, no processo de definicdo do quadro ideal do pessoal
permanente da Secretaria Municipal de Salde, procedera igualmente a estudos
com o objetivo de atualizagdo do quadro, propondo a inclusdo ou a exclusdo de
categorias profissionais em cada cargo, para atender as demandas atuais.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO NA CARREIRA

Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 9° - A evolugdo do servidor efetivo da drea de Satde na carreira dar-
se-a através da progressdo funcional e da promogdo, nos niveis e nas classes, nos
termos do disposto nesta legislago.

Art. 10 - A evolucdo na carreira somente se efetivard dentro dos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, pela previsdo or¢amentéria de cada
ano e da disponibilidade financeira, que deverdo assegurar recursos suficientes
para a promogdo e progressao.

Parégrafo Unico -. As verbas destinadas & progressao e a promogao deverao
ser objeto de previsdo em Lei Orcamentdria.

Art. 11 - A contagem de tempo para fins de evolugdo do servidor na carreira
ndo levard em conta o periodo em que estiver a disposicdo de 6rgdo ou entidade
ndo pertencente ao Poder Executivo Municipal de Natal, bem como o periodo em
que estiver em licenca para trato de interesse particular, ou que estiver afastado
para tratamento de satde por perfodo igual ou superior a trés meses.

§ 1°- A contagem de tempo serd retomada com o retorno do servidor as suas fungdes.

§ 2° - Para evolucdo na carreira, somente serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados, descontadas as faltas ndo devidamente justificadas.

§ 3° - O Poder Executivo regulamentard os casos excepcionais de
afastamentos para tratamento de sadde cujo prazo poderd ser superior ao previsto
no caput deste artigo.

§ 4° - A contagem para fins de evolugdo na carreira permancerd em vigor
para casos de afastamento para atuagdo eletiva em entidade de classe ou sindicato,
pelo periodo correspondente a 01 (um) mandato.

Art. 12 - ASEGELM, através da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Desempenho Funcional, efetuard o enquadramento e a
avaliacdo dos servidores, bem como o monitoramento e a administracdo do Plano,
além de efetuar a avaliagdo continuada de servidores em estdgio probatdrio.

Secdo Il
Da Progressdo e da Promocdo Funcional

Art. 13- Aevolugdo funcional ocorrera sempre apos avaliagdo de desempenho,
por critérios especificos a serem regulamentados pelo Poder Executivo.

§ 1°- Aavaliacdo de desempenho funcional serd realizada obrigatoriamente a
cada 24 (vinte e quatro) meses, quando o servidor poderd evoluir na carreira desde
que atendidos os requisitos desta lei e os critérios especificos tratados no caput.

§ 2° - O servidor podera solicitar a qualquer tempo avaliacdo de desepenho
funcional para fins de evolucdo, desde que transcorridos no minimo 6 (seis) meses
da Ultima avaliagdo realizada.

§ 3° - Aevolugdo na carreira ndo podera ocorrer dentro de intervalo inferior a 12 (doze) meses.

Art. 14 - A promocéo funcional representa a mudanca do Ultimo nivel da
classe em que se encontrar o servidor para o primeiro nivel da classe imediatamente
superior, e ocorrera mediante critérios para isto regulamentados pelo Poder Executivo,

Art. 15 - O estagio probatorio terd duragdo de trés anos e seré considerado
para efeito de progresséo funcional, uma vez confirmada a estabilidade do servidor
efetivo, ao seu término.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 16 - Ainvestidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, no nivel inicial de cada carreira, observadas
as especialidades de cada categoria profissional e as demais disposices contidas na Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agentes
de Controle de Endemias, doravante investidos nos seus respectivos cargos, a
disposicdo contida no caput deste artigo.

Art. 17 - As atribuicdes gerais dos cargos definidos nesta Lei estdo
estabelecidas no Anexo |Il.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA

Secdo |
Da Remuneragdo

Art. 18 - O Vencimento Basico percebido pelo servidor ndo podera ser inferior
ao Saldrio Minimo Nacional vigente.

Art. 19 - A estrutura de cargos de provimento efetivo estd baseada em
classes e niveis, descritos no Anexo |.

Art. 20 - Os padrdes de vencimento terdo um acréscimo de 2,3% (dois pontos
percentuais e trés décimos) entre cada nivel, independentemente da classe a qual pertenca.

Secdo Il
Da Jornada

Art. 21 - A carga hordria semanal de trabalho dos servidores da drea de
Salde é de 40 (quarenta) horas, pelas quais serdo remunerados pelos padrdes de
vencimento estabelecidos nesta Lei e constantes do Anexo I. Os servidores cuja carga
hordria seja inferior a quarenta horas semanais receberdo vencimentos proporcionais.

§ 1°- Os servidores efetivos do Grupo de Nivel Superior, com carga hordria
semanal de 20 (vinte) horas perceberdo vencimentos proporcionais na razdo de
50% (cinquenta por cento) do valor fixado no Anexo I.

§ 2° - Os servidores efetivos pertencentes as categorias de Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem atuando nas equipes de salde
da familia com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais serdo remunerados
pelos padrdes de vencimento estabelecidos no Anexo |.

§ 3° - Os servidores efetivos pertencentes as categorias de Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem cuja carga hordria foi fixada pela
Lei Municipal 6.070/2010 em 30 (trinta) horas semanais perceberdo vencimentos
proporcionais na razdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor fixado no Anexo .

Art. 22 - Os servidores poderdo trabalhar em regime de plantdo diurno ou
noturno, por necessidade estrita do servico, observado o cumprimento integral da
carga hordria prevista em seu regime.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 23 - A Administracdo do Municipio de Natal poderé pagar aos servidores
da drea da Saude da Secretaria Municipal de Salde apenas as gratificacbes
especfficas definidas nesta Lei.
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Paragrafo Unico - As demais gratificacdes especificas da Area de Satide ndo
previstas nesta Lei ficam extintas.

Art. 24 - A Administracio podera remunerar os servidores da Area da Satde
da Secretaria Municipal de Satde, estatutérios ou cedidos ao Municipio, em efetivo
exercicio, conforme os requisitos definidos nesta Lei, sem prejuizo daqueles fixados
nas Leis especificas, com as seguintes gratificagdes:

| — Gratificagdo de Plantdo (GP),

Il — Gratificacdo de Vigilancia Sanitéria (GVISA),

Il — Gratificacdo de Saude da Familia (GSF),

|V — Gratificacdo Especifica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia (GEAUE),

V - Gratificagdo Especifica de Atengdo Obstétrica e Neonatal (GEAON),

VI - Gratificagdo Especifica de Atencdo a Satde Mental (GEASM),

VIl - Gratificagdo de Especialidades Odontolégicas (GEO).

Art. 25 - A Administracdo poderd remunerar exclusivamente os servidores
médicos estatutarios da Secretaria Municipal de Satde, no exercicio efetivo de suas
atividades, conforme os requisitos definidos nesta Lei, com as seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo de Atividade Médica Ambulatorial (GMAM),

Il - Gratificacdo de Atividade Médica em Salde da Familia (GMSF),

IIl - Gratificagdo de Atividade Médica Obstétrica e Neo-Natal (GMON),

IV - Gratificagdo de Atividade Médica no Sistema de Atendimento Fixo de Urgéncia (GMFU),

V - Gratificacdo de Atividade Médica no Sistema de Atendimento Mdvel de Urgéncia (GMMU).

Art. 26 - Aos Servidores da drea da Saude da Secretaria Municipal de Salde,
que atenderem aos requisitos gerais, e aos especificos abaixo delineados, poderdo
ser concedidas as seguintes gratificagdes:

| — Gratificacdo de Plantdo (GP), devida aos servidores que trabalharem
em regime de plantdo, por doze horas seguidas, por plantdo efetivado,
independentemente de sua unidade de lotacdo, estipulada em:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para servidores do Grupo de Nivel Superior;

b) R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) para servidores do Grupo de Nivel Médio;

) R$ 36,67 (trinta e seis reais e sessenta e sete centavos) para servidores
do Grupo de Nivel Fundamental.

Il — Gratificagdo de Vigilancia Sanitaria (GVISA), atribuida aos servidores
no exercicio de atividade técnica, especificamente na area de Vigildncia Sanitaria,
com experiéncia minima de 2 (dois) anos consecutivos no servico ou com curso
de especializagdo nessa drea, desde que prestem seus servicos em regime de
dedicacdo exclusiva e carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida em:

a) R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) até dezembro de 2011 e R$
2.000,00 (dois mil reais) a partir de janeiro de 2012, para servidores do Grupo de Nivel Superior;

b) R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) até dezembro de 2011 e R$
1.000,00 (hum mil reais) a partir de janeiro de 2012, para servidores do Grupo de Nivel Médio;

) R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) até dezembro de 2011 e R$
500,00 (quinhentos reais) a partir de janeiro de 2012, para servidores do Grupo de Nivel Fundamental.

Il — Gratificacdo de Satde da Familia (GSF), atribuida a médico, enfermeiro,
técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, odontdlogo, técnico de higiene
dental e auxiliar de consultério dentério, que participem do Programa de Saude
de Familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
conforme definido na Lei Complementar n® 62, de 06 de outubro de 2005, cujos
locais de aplicacdo diferenciada serdo regulamentados pelo Poder Executivo, com
0s seguintes valores:

a) Nivel Superior:

1) R$3.800,75 (trés mil, oitocentos reais e setenta e cinco centavos) para
servidores especialistas em salide da categoria de médicos;

2) R$ 3.192,63 (trés mil, cento e noventa e dois reais e sessenta e trés
centavos) para servidores especialistas em satde das categorias de odontélogos e
enfermeiros em unidades prioritérias;

3) R$ 3.002,91 (trés mil, dois reais e noventa e cinco centavos) para
servidores odontdlogos e enfermeiros nas demais unidades.

b) Nivel Médio:

1) R$ 798,49 (setecentos e noventa e oito reais e quarenta e nove
centavos) para servidores de todos os cargos de nivel médio que fizerem jus ao
recebimento da gratificacdo, em exercicio nas unidades prioritérias;

2) R$ 750,33 (setecentos e cinquenta reais e trinta e trés centavos) para
servidores de todos os cargos de nivel médio que fizerem jus ao recebimento da
gratificagdo, em exercicio nas unidades prioritarias.

IV — Gratificacdo Especifica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia (GEAUE),
atribuida a médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem
que prestem seus servicos em unidades de pronto atendimento, estabelecidas em
Decreto regulamentador, e nos servicos méveis de urgéncia, com os sequintes valores:

a) Nivel Superior:

1) médico em exercicio no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia,
na Central de Regulagdo Médica de Urgéncia, no valor de R$ 2.750,00 (dois mil,
setecentos e cinquenta reais);

2) médico em exercicio no Servico de Atendimento Fixo de Urgéncia, com
carga horaria de quarenta horas semanais, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) e, com carga horéria de vinte horas semanais, no valor de R$
1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais);

3) enfermeiro em exercicio no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia,
com carga horaria de trinta horas semanais, no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais) e, com carga horéria de vinte horas semanais, de R$ 1.100,00
(hum mil e cem reais);

4) enfermeiro em exercicio, no Servico de Atendimento Fixo de Urgéncia,
com carga horaria de trinta horas semanais, no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais) e, com carga horaria de vinte horas semanais, de R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais);

b)  Nivel Médio:

1) técnico ou auxiliar de enfermagem em exercicio no Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia, com carga horéria de trinta horas semanais, no
valor de R$ 700,00 (setecentos reais);

2) técnico ou auxiliar de enfermagem em exercicio no Servio de
Atendimento Fixo de Urgéncia, com carga hordria de trinta horas semanais, no valor
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

V - Gratificacdo Especifica de Atencdo Obstétrica e Neonatal — GEAON,
atribuida a médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem,
que prestem seus servicos em unidades de obstetricia e neonatologia, em regime
de plantdo, com os sequintes valores:

a) médico em exercicio nas atividades de obstetricia e neonatologia, com
carga horaria de quarenta horas semanais, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) e, com carga hordria de vinte horas semanais, no valor de R$
1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais);

b) enfermeiro em exercicio nas atividades de obstetricia e neonatologia, com
carga horaria de trinta horas semanais, no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais), e com carga hordria de 20 horas semanais no valor de 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais);

c) técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem, em exercicio nas
atividades de obstetricia e neonatologia, com carga hordria de trinta horas
semanais, no valor de R$ 525,00 (quinhentos e vinte cinco reais);

VI - Gratificagdo Especifica de Atengdo a Salde Mental - GEASM, atribuida
aos servidores em exercicio de atividade no dmbito do referido Orgdo, que atuam:

a) nos Centros de Atencdo Psicossocial, fixada, respectivamente, nos valores
de R$ 600,00 (seiscentos reais), R$ 300,00 (trezentos reais) e R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), para os ocupantes de cargo efetivo de nivel superior, médio e elementar;

b) nos Servicos Residenciais Terapéuticos em Salide Mental, fixada no valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais) para os ocupantes de cargo efetivo de nivel superior;

¢) nos Ambulatérios Especializados em Salde Mental, integrantes da
estrutura das Policlinicas, para os ocupantes de cargo efetivo de nivel superior e
médio, fixada, respectivamente, nos valores de R$ 500,00 (quinhentos reais) e R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais);

d) na sede da Secretaria Municipal de Salde, para os ocupantes de cargo
efetivo de nivel superior, com atribuicdo especifica na &rea técnica de saide mental,
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

VIl - Gratificagdo de Especialidades Odontoldgicas - GEO, fixada,
respectivamente, nos valores de R$ 700,00 (setecentos reais) para os servidores
de nivel superior que estejam no efetivo exercicio das atividades de atendimento
odontolégico, com formagdo na drea de Odontologia e especializacdo e/ou
aperfeicoamento nas especialidades de periodontia, endodontia, atendimentos a
pacientes com necessidades especiais, cirurgia bucomaxilofacial, patologia oral,
ortodontia preventiva e odontopediatria, de R$ 500,00 (quinhentos reais) para
servidores de nivel médio, com curso técnico em prétese e de R$ 300,00 (trezentos
reais) para aqueles de nivel médio, com curso de auxiliar de prétese e de consultdrio dentario.

VIl — Gratificacdo de Atividade Médica Ambulatorial (GMAM), fixada em R$
3.000,00 (trés mil reais), atribuida a médico estatutario do Municipio de Natal em
efetivo exercicio nas unidades de atendimento ambulatorial de satde, mantidas pela
Secretaria Municipal de Saude, para aqueles com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, e de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), para aqueles com
carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;|X - Gratificagdo de Atividade Médica em
Saude da Familia (GMSF), fixada em R$ 1.199,25 (hum mil, cento e noventa e nove
reais e vinte e cinco centavos), atribuida a médico estatutario do Municipio de Natal
em efetivo exercicio na Estratégia de Saude da Familia;

X - Gratificacdo de Atividade Médica Obstétrica e Neo-Natal (GMON), fixada
em R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), atribuida a médico estatutario do
Municipio de Natal em efetivo exercicio nas unidades de atendimento obstétrico e
neonatal, mantidas pela Secretaria Municipal de Salde, para aqueles com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), para aqueles com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Xl - Gratificacdo de Atividade Médica no Sistema de Atendimento Fixo de
Urgéncia (GMFU), fixada em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), atribuida
a médico estatutario do Municipio de Natal em efetivo exercicio nas unidades de
atendimento do Sistema de Atendimento Fixo de Urgéncia, mantidas pela Secretaria
Municipal de Salde, para aqueles com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, e de R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais), para aqueles
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Xl - Gratificacdo de Atividade Médica no Sistema de Atendimento Movel
de Urgéncia (GMMU), fixada em R$ 3.000,00 (trés mil reais), atribuida a médico
estatutario do Municipio de Natal em efetivo exercicio nas unidades de atendimento
ambulatorial de salde, mantidas pela Secretaria Municipal de Satde, para aqueles
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), para aqueles com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1°- E vedada a percepcao da Gratificacio de Vigildncia Sanitaria (GVISA) em
conjunto com qualquer outra gratificacdo especifica da Sadde.

§ 2° - E vedada a percepcio da Gratificacio de Especialidades Odontolégicas
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- GEO em conjunto com a Gratificacdo de Saude da Familia (GSF).

§ 3° - A percepcdo das gratificacBes previstas nesta Lei serd reduzida na
propor¢do de faltas ndo legalmente justificadas que o servidor vier a ter durante
sua jornada de trabalho.

§ 4° - Nao serdo consideradas como de efetivo exercicio, para o fim de
percepcdo das gratificacbes previstas nesta Lei Complementar, as situagdes de
férias-prémio, desempenho de mandato eletivo, missdo de estudo, exercicio de
cargo de provimento em comissdo, cessdo funcional, licenca para trato de interesse
particular; bem como as demais situagdes nas quais ndo caracterize o efetivo
exercicio das atividades ou se afaste daquelas preconizadas para a concessdo das gratificacdes.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Os valores atualmente percebidos pelos servidores da drea da satide
da Secretaria Municipal de Saude, correspondentes a qualquer das gratificacbes
especfficas extintas pelo artigo 23 desta Lei, permanecerdo como parte de seus
vencimentos, convertidos em Vantagem Individual de Caréter Transitorio - VICT.

§ 1°- A Vantagem Individual de que trata o caput deste artigo, sera absorvida
ao vencimento basico, parcial ou totalmente, durante implantacdo do PCCV-Satde.

§ 2°- Concluida aimplantagéo do Plano, o valor da vantagem individual que, por
ventura, ultrapasse o valor do vencimento bdsico previsto na matriz remuneratéria,
terd carater de residuo a ser absorvido gradativamente ao vencimento do servidor
efetivo, nos casos de aumento do vencimento bésico ou quando do aumento das
gratificagdes ou adicionais de funcdo a que fizer jus.

§ 3°- Os servidores da salde que permanecerem regidos pela Lei Municipal
4.127/1992 também fardo jus ao recebimento das gratificacdes previstas nos
dispositivos contidos no Capitulo VI desta Lei Complementar, assim como as
vantagens, beneficios e restrigdes previstas neste artigo.

§ 4° - As vantagens extintas por esta Lei Complementar, que possuam idéntico
fundamento ou mesmo titulo concessivo de novas vantagens, também criadas por
esta Lei Complementar, ndo poderdo ser convertidas em vantagem individual de
cardter transitorio; devendo ainda ser observado o disposto no Art. 37, XIV, da
Constituicdo Federal na implementacdo deste Plano.

Art. 28 - As seguintes gratificagdes percebidas por servidores da Secretaria
Municipal de Salde, no que ndo conflitar com o texto desta Lei Complementar,
permanecerao regidas por suas leis especificas e ndo poderao ser convertidas em Vantagem Individual:

| — Gratificagdo de Plantdo (GP),

Il — Gratificacdo de Vigilancia Sanitéria (GVISA),

Il — Gratificagdo do Programa Satde da Familia (GPSF);

|V — Gratificacdo Especifica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia (GEAUE),

V - Gratificagdo Especifica de Atengdo Obstétrica e Neonatal (GEAON),

VI - Gratificagdo Especifica de Atencdo a Satide Mental (GEASM),

VIl - Gratificacdo de Especialidades Odontolégicas (GEO).

Art. 29 - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias, contratados mediante processo seletivo, sob a égide do Art. 198, §§
4° a 6° da Constituicdo Federal, de dispositivos da Lei Federal n° 11.350, de 05
de outubro de 2006, da Lei Complementar do Municipio do Natal n® 80, de 15
de marco de 2007, e da Lei Complementar do Municipio do Natal n® 83, de 20 de
Setembro de 2007, passam a ter seu regime juridico convertido para estatutario.

§ 1° - A conversédo de regime serd efetuada mediante opcdo expressa por
parte do empregado publico, que, para isso, dispora do prazo peremptério e
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de publicacdo desta Lei.

§ 2° - 0 empregado publico que ndo optar pela mudanca de regime prevista
no caput deste arquivo passara a integrar quadro provisorio.

§ 3° - Os integrantes do quadro provisério estabelecido no pardgrafo
segundo ndo fardo jus aos beneficios deste PCCV - Salde.

§ 4° — Aplicam-se as disposicOes previstas neste artigo aos Agentes de
Combate as Endemias, contratados mediante processo seletivo previsto no Edital
003/2008 (publicado no DOM de 23 de abril de 2008), nos termos da Lei n® 5.543,
de 19 de janeiro de 2004, c/c o Decreto n°® 8.404, de 10 de abril de 2008 e art.
3° da Lei Complementar n® 106, de 05 de junho de 2009, desde que, na data da
publicagdo desta Lei, suas respectivas contratagdes ainda permanecam vigentes.

Art. 30 - O Municipio, através da SEGELM, desenvolverd Programa
Permanente de Capacitagdo Profissional direcionado aos servidores, que devera
contemplar a formagédo profissional, a identificacdo de valores e potenciais e a
previsdo de avaliagdo de eficiéncia.

Art. 31 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas, no que couber, os
termos da Constituicdo Federal e das Disposicdes Transitérias das Emendas
Constitucionais n°. 20/1998, n°. 41/2003 e n°. 47/2005.

Art. 32 - Aimplantagdo da tabela remuneratdria prevista no Anexo | sera feita
de forma gradativa, em trés etapas, que ocorrerdo respectivamente um més, trés
meses e cinco meses apos a publicacdo desta Lei; quando serdo concedidos, como

vencimento basico, respectivamente, os percentuais de 30% (trinta por cento),
35% (trinta e cinco por cento) e finalmente os Ultimos 35% (trinta e cinco por
cento) do valor do vencimento basico previsto na tabela remuneratéria, no nivel em
que se enquadrar o servidor.

Paragrafo Unico - Em todas essas etapas, fica garantida ao servidor a
irredutibilidade do seu vencimento bésico.

Art. 33 - A revisdo dos valores contidos na tabela remuneratéria ocorrera
apenas uma vez por ano, no més de marco, a partir de 2012, na forma estabelecida
em lei especffica, concedendo-se, a titulo de antecipagdo, abono apenas ao nivel
que, eventualmente, fique abaixo do saldrio minimo quando reajustado.

Art. 34 - Os servidores efetivos abrangidos por esta Lei serdo inicialmente
enquadrados, a partir de seu tempo de servico, em suas respectivas carreiras,
conforme os sequintes critérios:

| — Os servidores cujo tempo de servico seja de até oito anos, serdo
enquadrados no nivel A da classe I.

Il — Os servidores cujo tempo de servico seja entre nove e dezesseis anos,
serdo enquadrados no nivel B da classe I.

[l — Os servidores cujo tempo de servico seja entre dezessete e vinte e
quatro anos, serdo enquadrados no nivel C da classe I.

IV — Os servidores cujo tempo de servico seja superior a vinte e quatro anos,
serdo enquadrados no nivel A da classe II.

Art. 35 - O enquadramento dos servidores publicos efetivos abrangidos
por esta Lei Complementar, dar-se-4 mediante op¢do expressa do servidor, a ser
formalizada por requerimento escrito no prazo peremptorio e improrrogavel de
cento e vinte dias, a partir da publicado desta Lei Complementar.

Parégrafo Unico - O servidor que nao aderir a este PCCV-Satide permanecera
regido pelo Plano de Cargos e Vencimentos no qual estiver enquadrado na data
da publicagdo desta Lei Complementar, integrando o Quadro Suplementar até a
respectiva vacancia, quando o cargo sera extinto.

Art. 36-.Os servidores publicos efetivos abrangidos por esta Lei Complementar,
que estiverem em gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou a
disposicdo de outros Orgdos ou Entidades ndo vinculadas a Administracdo Publica
Municipal, com ou sem 6nus, exceto para fins de mandato classista, na época de
implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei
Complementar, serdo enquadrados por ocasido da reassun¢do do seu cargo no
6érgdo de origem, desde que expressamente o requeiram e atendam os requisitos
de habilitagdo estabelecidos nesta Lei.

Art. 37 — A implementagdo desta Lei Complementar fica condicionada a
observagdo dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicdo da Republica, e das
normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo previstas
na Lei Complementar Nacional n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 38 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo suportadas
por dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 39 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 03 de dezembro de 2010.
Micarla de Sousa
Prefeita
ANEXO — 1
TABELAS REMUNERATORIAS POR NIVEIS E CLASSES

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE

NIVEIS
C A B C D E
L | 525,00 | 537,08 | 549,43
A I 562,06 | 574,99 | 58822 | 601,75
S Il 61559 | 629,74 | 64423 | 659,05
S IV 674,20 | 689,71 | 705,57 | 721,80 | 738,40
E

CARGO: AGENTE EM SAUDE

NIVEIS
C A B C D E
L | 90000 | 92070 | 94188
A I 9354 | 98570 | 1.00837 | 103156
5 Il 105,29 | 107956 | 110439 | 112979
S v 119578 | 118236 | 120956 | 123738 | 126583
E
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- 0 abono de R$ 50,00 (cinquenta reais), atualmente pago aos Agentes
de Satde, foi absorvido aos padrdes de vencimento.

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE

NIVEIS
C A B C D E
L | 875,00 | 895,13 | 915,71
A [ 936,77 | 958,32 | 980,36 | 1.002,91
S 1 1.025,98 | 1.049,57 | 1.073,71 | 1.098,41
S v 1.123,67 | 1.149,52 | 1.175,96 | 1.203,00 | 1.230,67
E

CARGO: TECNICO EM SAUDE

NIVEIS
( A B C D E
L | 120000 | 122760 | 125583
A I 128472 | 131427 | 134450 | 137542
5 i 140705 | 143942 | 147252 | 1.506,39
5 v 154104 | 157648 | 161274 | 164983 | 168778
E

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE

NIVEIS
C A B C D E
L | 300000 | 306900 | 3.139559
A [ 321180 | 328567 | 336124 | 34385
5 i 351763 | 359854 | 368131 | 376598
S v 385259 | 394120 | 403185 | 412458 | 4.21945
E

Atendimento.

TABELAS DE GRUPOS DE
| — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO — Il
FORMACAO, CARGOS E PROFISSOES

a) Cargo de Especialista em Satde

- Assistente Social

- Bidlogo;

- Biomédico;

- Enfermeiro;

- Farmacéutico;

- Farmacéutico Bioquimico;
- Farmacéutico Industrial;
- Fisioterapeuta;

- Fonoauditlogo;

- Médico;

- Nutricionista;

- Odontélogo;

- Psicélogo;

- Sanitarista;

- Socitlogo

- Terapeuta Ocupacional;
- Veterinario

Il — GRUPO DE NIVEL MEDIO
a) Cargo de Técnico em Saude
- Técnico em Enfermagem;
- Técnico em Higiene Dental;

- Técnico de Operagdo em Raio X

- Técnico em Saneamento;

- Técnico em Saude Ambiental;

- Técnico em Seguranca do Trabalho
- Técnico em Patologia Clinica.

b) Cargo de Assistente em Satde

- Atendente de Consultério Dentario;
- Auxiliar de Consultorio Dentario;

- Auxiliar de Enfermagem;
- Auxiliar de Patologia Clinica.

Il — GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL
a) Agente de Saude

- Agente Comunitdrio de Saude;
- Agente de Controle de Endemias;

b) Auxiliar em Saude

- Auxiliar de Controle de Zoonoses.
ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS

ESPECIALISTA EM SAUDE

Miss&do: Assegurar a qualidade do atendimento especializado em salude ao cidaddo, por meio do planejamento, elaboragdo, implantagdo e aplicagdo
de projetos e agdes de promogdo de saude, no ambito individual e coletivo, utilizando os recursos tecnolégicos e de medicamentos disponiveis,
procedendo a andlise clinica e de diagnéstico investigativo, visando garantir a qualidade do atendimento e do funcionamento da Unidade de

ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

v

Liderar equipes em processos de
auditorias e sindicancias em sua

area de atuacao.

Coordenar e proceder acdes de
auditoria e sindicancia em sua

area de atuacao

Identificar e analisar de dados
para fins de auditoria e sindicancia

em sua area de atuacdo.

Apoiar processos e a¢des de
auditoria e sindicancia em sua area

de atuacao.

Liderar equipes, planejar e
implementar processos e
programas de assisténcia a saude,
instituir critérios para otimizar o
atendimento e os recursos
disponiveis, para cumprir normas

técnicas, administrativas e legais.

Coordenar equipes na
implementacdo de processos e
programas de assisténcia a saude,
garantindo o cumprimento de
normas e critérios de atendimento
e de utilizagdo dos recursos

disponiveis.

Participar da implementacdo de
processos € programas de
assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento
e utilizagdo dos recursos

disponiveis.

Realizar procedimentos de
assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e

utilizagdo dos recursos disponiveis.

Liderar e orientar equipes em
procedimentos especializados, de
atendimentos emergenciais, de
alta complexidade, por meio da
tomada de decisdao sobre
intervencgdes e acgdes reparadoras
da saude, promovendo o
aprendizado constante dos demais

profissionais.

Coordenar o trabalho de equipes
especializadas para atendimento
de casos emergenciais e de rotina,
de alta, média e baixa
complexidade, por meio da
orientacdo quanto a aplicagao de
intervencdes e agdes reparadoras
da saude, promovendo o
aprendizado constante dos demais

profissionais.

Integrar equipes especializadas,
para atendimento de casos
emergenciais, de alta e média
complexidade, propondo e
aplicando intervencdes e agdes

reparadoras da saude.

Apoiar e integrar equipes
especializadas no atendimento de
casos de média e baixa
complexidade, aplicando
intervencdes e acdes reparadoras da

saude.

Assegurar o equilibrio e a
produtividade da equipe a fim de
atender a situagbes de emergéncia
ou catastrofe, gerenciando e
orientando atendimentos
especializados, procedimentos e

cuidados a saude do cidadé&o.

Coordenar equipes para
atendimento especializado, em
situagdes de emergéncia ou
catastrofe, orientando
procedimentos e cuidados a saude

do cidadéao.

.Prestar atendimento
especializado, de forma eficaz e
equilibrada, em situagdes de
emergéncia e catastrofe,
cumprindo normas e
procedimentos no cuidado a saude

do cidadao.

Prestar atendimento especializado,
de forma eficaz e equilibrada, em
situagdes de emergéncia ou
catastrofe, acatando orientagdes
quanto a normas e procedimentos

no cuidado a saude do cidadao.

Assegurar a exceléncia do
atendimento a saude do cidadao,
em sua area de atuacédo, avaliando
resultados de desempenho de sua
equipe, elaborando e gerenciando
planos de acdo para melhoria dos
indicadores, por meio da
orientacdo técnica, esclarecendo
davidas e promovendo o melhor
aproveitamento dos recursos

disponiveis.

Avaliar e orientar equipes quanto a
aplicagao de procedimentos
terapéuticos, assisténcia ou
investigacdo diagndstica, em sua
area de especializacdo, garantindo
o melhor aproveitamento dos

recursos disponiveis.

Auxiliar na orientacdo quanto a
realizagdo de procedimentos
terapéuticos, assisténcia ou
investigacdo diagndstica, em sua

area de atuacao,

Realizar procedimentos terapéuticos,
de assisténcia ou investigacdo
diagndstica, acatando as orientacgdes

técnicas e legais.
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Gerenciar acgdes de promocdo e
restabelecimento da saude, bem
como riscos, por meio de
estabelecimento de protocolos,
normas e procedimentos internos
que assegurem a
operacionalizacdo e o fluxo de

atendimento da Unidade.

Orientar equipes quanto ao
cumprimento de protocolos,
normas e procedimentos internos,
visando garantir a
operacionalizagdo e o fluxo de
atendimento da Unidade, em
acdes de promocéao e

restabelecimento da saude.

Apoiar e realizar acdes de
promocao e restabelecimento da
salide, cumprindo protocolos,
normas e procedimentos internos
quanto a operacionalizacdo de

atendimento e gestdo de risco.

Realizar a¢des de promocdo e
restabelecimento da saude,
cumprindo protocolos, normas e
procedimentos internos quanto a
operacionalizacdo de atendimento e

gestdo de risco.

Liderar equipes, programas e
servigos com foco na prevencéo e

promocéo da saude publica.

Acompanhar e orientar equipes na
operacionalizacdo de programas e
servigos com foco na prevencdo e

promocgao da saude publica.

Participar da operacionalizagdo de
programas e servigos com foco na
prevencdo e promocado da satude

publica.

Executar procedimentos técnicos
especializados, na operacionalizacdo
de programas e servigos com foco
na prevencao e promocao da salude

publica.

Assegurar o cumprimento das
diretrizes estratégicas da
Instituicdo e agir em conformidade
com normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de

sua atividade profissional.

Coordenar o trabalho de equipes e
orientar agées em conformidade
com diretrizes estratégicas da
Instituicdo, bem como com as
normas e procedimentos legais
que regulam o exercicio de sua

atividade profissional.

Apoiar o trabalho de equipes,
contribuindo para o cumprimento
das diretrizes estratégicas da
Instituicdo, bem como das normas
e procedimentos legais que
regulam o exercicio de sua

atividade profissional.

Agir em conformidade com as
diretrizes estratégicas da Instituicao,
cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de

sua atividade profissional.

REQUISITOS BASICOS:

[\

Nivel Superior completo na area de
Ciéncias da Saude e
especializacdo, preferencialmente
com mestrado e/ou doutorado em
sua area de atuacdo e experiéncia
minima correlata de 4 anos como

Especialista em Saude Il

Nivel Superior completo na area de
Ciéncias da Saude e especializagao
em sua area de atuacdo e
experiéncia minima correlata de 4
anos como Especialista em Saude
1l

Nivel Superior completo na area
de Ciéncias da Saude,
preferencialmente com
especializacdo em sua area de
atuacdo e experiéncia minima
correlata de 3 anos como

Especialista em Saude |

Nivel Superior completo na area de

Ciéncias da Saude.

Credenciamento pelo Conselho
Regional relativo a sua area de

atuacao.

Credenciamento pelo Conselho
Regional relativo a sua area de

atuacao.

Credenciamento pelo Conselho
Regional relativo a sua area de

atuacao.

Credenciamento pelo Conselho
Regional relativo a sua area de

atuacao.

TECNICO EM SAl

DE

Missdo: Desempenhar atividades técnicas relacionadas a promogdo, prevencdo e restabelecimento da sadde individual e/ou coletiva, desenvolvendo
agBes com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Instituigdo, zelando pelo conforto e bem estar do cidaddo e pela adequada utilizagdo
dos recursos técnicos e materiais disponiveis.

ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

v

Orientar tecnicamente equipes na
realizacdo de servicos de apoio
técnico para atendimentos de
emergéncias e/ou alto grau de
complexidade, administrando
adequadamente as pressdes de

tempo e risco.

e baixa complexidade.

Prestar servicos de apoio técnico

para atendimentos de alta, média

cuidados a saude do cidadéo

Prestar servicos de apoio técnico

para atendimentos de rotina nos

Apoiar a prestacdo de servicos
técnicos para atendimentos de
rotina nos cuidados a saude do

cidadao.

Planejar atividades técnicas,

contingéncia.

analisando prioridades, especificando
recursos humanos, materiais, tarefas,

elaborando cronogramas e planos de

de alta e média complexidade.

Realizar atividades técnicas, junto

com a equipe, cumprindo tarefas

de média e baixa complexidade.

Realizar atividades técnicas, junto

com a equipe, cumprindo tarefas

Realizar atividades técnicas de

rotina.

Prestar assisténcia em atividades
técnicas de sua area de atuacao,
preventivas, reparadoras e/ou

externos, emergenciais e de alta

Unidade de Atendimento.

curativas, em atendimentos internos e

complexidade, conforme demanda da

preventivas, reparadoras e/ou
curativas, em atendimentos

internos, de alta e média

da Unidade de Atendimento

Prestar assisténcia em atividades

técnicas de sua area de atuacao,

complexidade, conforme demanda

preventivas, reparadoras e/ou
curativas, em atendimentos
internos, de média e baixa
complexidade, conforme
demanda da Unidade de

Atendimento.

Prestar assisténcia em atividades

técnicas em sua area de atuacao,

Prestar assisténcia em atividades
técnicas em sua area de atuacao,
preventivas, reparadoras e/ou
curativas, em atendimentos
internos de rotina, conforme
demanda da Unidade de

Atendimento.

Elaborar e propor agdes relativas a
programas especificos, em sua area
de atuacdo, desenvolvidos pela rede
publica de assisténcia a saude do

cidadéo.

Realizar atividades de alta e média
complexidade relativas a
programas especificos, em sua
area de atuagdo, desenvolvidos
pela rede publica de assisténcia a

salde do cidadao.

Realizar atividades de média e
baixa complexidade relativas a
programas especificos, em sua
area de atuacdo, desenvolvidos
pela rede publica de assisténcia

a saude do cidadéao.

Apoiar atividades relativas a
programas especificos, em sua
area de atuacgdo, desenvolvidos
pela rede publica de assisténcia a

saude do cidadao.

Definir padrées e assegurar o

cumprimento dos mesmos, no que

tange a organizacdo e manutencdo de

estoques e arquivos em sua area de

atuacao..

Manter a organizacdo e proceder
pesquisas técnicas e solicitagdo
de materiais para manutencdo dos
niveis adequados de suprimento e
facilidade de acesso aos arquivos,

em sua area de atuacgao.

Realizar levantamentos de
necessidade de materiais de
reposicdo e atividades de
arquivamento de documentos e
informacdes pertinentes a sua

area de atuacdo.

Realizar atividades de
arquivamento de documentos e
informacgdes pertinentes a sua area

de atuacdo.

Orientar equipes na realizagdo de
servigos de apoio técnico para
atendimentos de emergéncias e/ou
alto grau de complexidade,
administrando adequadamente as

pressdes de tempo e risco.

Prestar servigos de apoio técnico
para atendimentos de alta, média

e baixa complexidade.

Prestar servigos de apoio técnico
para atendimentos de rotina nos

cuidados a saude do cidadéo

Apoiar a prestagdo de servigos
técnicos para atendimentos de
rotina nos cuidados a saude do

cidadéo.
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Planejar atividades técnicas,

analisando prioridades, especificando
recursos humanos, materiais, tarefas,
elaborando cronogramas e planos de

contingéncia.

Realizar atividades técnicas, junto
com a equipe, cumprindo tarefas

de alta e média complexidade.

Realizar atividades técnicas, junto
com a equipe, cumprindo tarefas

de média e baixa complexidade

Realizar atividades técnicas de

rotina.

REQUISITOS BASICOS:

vV

Curso técnico completo, cursos
complementares em sua area de
atuacdo e experiéncia minima
correlata de 4 anos como Técnico em

Servicos de Saude IIl.

Curso técnico completo e
experiéncia minima correlata de 4
anos como Técnico em Servicos de

Saude II.

Curso técnico completo e
experiéncia minima correlata de 3
anos como Técnico em Servigos

de Saude I.

Curso técnico completo.

Registro no Conselho Regional

(quando houver).

Registro no Conselho Regional
(quando houver).

Registro no Conselho Regional
(quando houver).

Registro no Conselho Regional
(quando houver).

ASSISTENTE EM SAUDE

Missdo: Desempenhar atividades de apoio técnico para a promogdo, prevengdo e restabelecimento da sadde individual e/ou coletiva,
desenvolvendo acdes de complementaridade e suporte aos servigos técnico de satide, zelando pelo conforto e bem estar do paciente e pela

adequada utilizacdo dos recursos técnicos e materiais disponiveis.

ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

\%

Organizar e orientar a equipe quanto
a assisténcia em procedimentos
especializados para atendimento a
clientes internos e externos, em
situacdo de emergéncia e alta

complexidade.

Prestar assisténcia em
procedimentos especializados para
atendimento a clientes internos e
externos, em situagdo de

emergéncia e alta complexidade.

Prestar assisténcia em
procedimentos especializados
para atendimento a clientes
internos, em situacdo de alta e

média complexidade.

Prestar assisténcia em
procedimentos especializados para
atendimento a clientes internos,
em situacdo de rotina da Unidade

de Atendimento a Saude.

Elaborar lista de verificacdo e
documentagdo de controle para
organizagdo e gestdo dos materiais
necessarios no desenvolvimento de
procedimentos de assisténcia na

Unidade de Atendimento.

Preparar e organizar instrumental,
materiais e equipamentos
necessarios para atendimento a
clientes internos e externos, em
situacdo de emergéncia e alta

complexidade.

Preparar e organizar
instrumental, materiais e
equipamentos necessarios para
atendimento a clientes internos,
em situacdo de alta e média

complexidade.

Preparar e organizar instrumental,
materiais e equipamentos
necessarios para atendimento a
clientes internos e externos, em

situacdo rotina.

Organizar a equipe e assegurar
padrdes de qualidade, bem como
conformidade com normas e
procedimentos Legais quanto a
higienizagdo, organizagdo e limpeza
de equipamentos e instalagbes

relativas ao atendimento a salde.

Realizar procedimentos de
higienizac¢do, organizacdo e
limpeza de equipamentos e
instalagdes, com elevado nivel de
complexidade, relativas ao

atendimento a saude.

Realizar procedimentos de
higienizacdo, organizacgdo e
limpeza de equipamentos e
instalagdes, com médio nivel de
complexidade, relativas ao

atendimento a saude.

Realizar procedimentos de
higienizacdo, organizagdo e
limpeza de equipamentos e
instalagdes, com baixo nivel de
complexidade, relativas ao

atendimento a saude.

Identificar dados significativos para
manuten¢do em arquivos e assegurar
a qualidade de armazenamento dos

mesmos.

Garantir a qualidade de
armazenamento de dados e
realizar analise critica para fins de
relatério gerencial, sempre que

necessario

Alimentar banco de dados com
informagdes relevantes e
fundamentais para elaboragdo de
relatérios gerenciais, cumprindo
prazos e atendendo aos
indicadores de qualidade do

processo de trabalho.

Alimentar banco de dados com
informagdes relevantes e
fundamentais para elaboragdo de
relatérios gerenciais, cumprindo
prazos e atendendo aos
indicadores de qualidade do

processo de trabalho.

Zelar pela ordem e integridade do
material e equipamentos utilizados
pela equipe, em sua atividade

profissional.

Zelar pelo material e equipamentos
utilizados em sua atividade

profissional.

Zelar pelo material e
equipamentos utilizados em sua

atividade profissional.

Zelar pelo material e equipamentos
utilizados em sua atividade

profissional.

REQUISITOS BASICOS:

[\

Ensino Médio completo, cursos
complementares em sua area de
atuagdo e experiéncia minima
correlata de 4 anos como Assistente

de Servigos de Saude lll.

Ensino Médio completo e
experiéncia minima correlata de 4
anos como Assistente de Servigos
de Saude |I.

Ensino Médio completo e
experiéncia minima correlata de
3 anos como Assistente de

Servigos de Saude .

Ensino Médio completo.
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AGENTE DE SAUDE

Missdo: Desempenhar atividades de apoio para a realizagdo de programas e rotinas de prevengdo de doengas e promogdo de salide, por meio de

acOes corretivas e/ou educativas, nos domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

\Y

Organizar e orientar equipes quanto a
aplicagdo de a¢des preventivas e
corretivas de saude, em domicilios e

na coletividade.

Orientar e aplicar a¢gdes
preventivas e corretivas de saude,

em domicilios e na coletividade

Aplicar a¢des preventivas e
corretivas de satude em domicilios

e na coletividade.

Auxiliar na aplicagdo de agdes
preventivas e corretivas de satde

em domicilios e na coletividade.

Solicitar e assegurar a integridade
dos equipamentos e instrumentos
necessarios ao bom desempenho dos

servigos.

Especificar e verificar adequagao
dos equipamentos e instrumentos
necessarios ao bom desempenho

dos trabalhos

Conferir equipamentos e
instrumentos, zelando pela
integridade dos mesmos no

desenvolvimento dos trabalhos.

Zelar pela integridade de
equipamentos e instrumentos
utilizados no exercicio da rotina de

seu trabalho.

Assegurar a integridade da equipe em
acdes de coleta de materiais, em
domicilios e na coletividade, por meio
do fiel cumprimento de normas,
padrdes e procedimentos relativos a

seguranca do trabalho.

Orientar procedimentos de coleta
de amostras de materiais
organicos, ou outros, garantindo o
cumprimento de padrdes e
procedimentos relativos a

seguranca do trabalho.

Identificar materiais criticos e de
riscos, para coleta de amostras,
cumprindo normas, padroes e
procedimentos relativos a

seguranca do trabalho.

Coletar amostras de materiais
organicos, ou outros, sob
orientacdo, cumprindo normas,
padrdes e procedimentos relativos

a seguranca do trabalho.

Conferir e consolidar informagdes e
dados coletados para realizagdo de

relatérios em seu dambito de atuacdo

Orientar e dar suporte a equipes
na coleta e organizagdo de dados

pertinentes a sua area de atuagdo.

Coletar e organizar informacgdes e
dados para realizagéo de
relatérios pertinentes a sua area

de atuacdo.

Coletar informacg&es e dados, para
realizagdo de relatérios pertinentes

a sua area de atuagdo

Organizar e orientar equipes quanto a
aplicagdo de agdes preventivas e
corretivas de saude, em domicilios e

na coletividade.

Orientar e aplicar a¢des
preventivas e corretivas de saude,

em domicilios e na coletividade

Aplicar a¢des preventivas e
corretivas de saude em domicilios

e na coletividade.

Auxiliar na aplicagdo de agdes
preventivas e corretivas de saude

em domicilios e na coletividade.

REQUISITOS BASICOS:

v

Ensino Médio completo, cursos
complementares em sua area de
atuacgdo e experiéncia minima
correlata de 4 anos como Agente de
Saude Ill.

Ensino Médio completo e
experiéncia minima correlata de 4

anos como Agente de Saude Il.

Preferencialmente Ensino Médio
completo e experiéncia minima
correlata de 3 anos como Agente
de Saude I.

Preferencialmente Ensino Médio

completo.

AUXILIAR EM SAUDE

Missdo: Realizar atividades de apoio aos servigos de promogdo, prevengdo e restabelecimento da saude individual e / ou coletiva, desenvolvendo

atividades de baixa complexidade sob orientagéo e supervisédo de outros profissionais da area de satide.

ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

v

Participar de campanhas preventivas
da saude, promovendo agdes de
educacgdo sanitaria e ambiental.

Rastrear e identificar focos de risco
a saude individual e/ou coletiva,
sugerindo ac¢des corretivas e
aplicando procedimentos sob
orientagdo e supervisdo de
profissional de sua area de atuagdo.

Aplicar procedimentos de
prevenc¢do da saude, sob
orientagdo e supervisdo de
profissional de sua area de
atuacdo.

Apoiar e agir em equipe nas ac¢des
de prevencdo a Saude, sob
orientagdo e supervisdo de
profissional de sua area de
atuacdo.

Apoiar procedimentos em sua area
de atuagdo, procedendo conforme
orientagdo e supervisdo de
profissionais especializados

Organizar e cuidar de materiais,
higienizacgdo e limpeza especializada
de local em atividades de promocao,
prevencdo e restabelecimento da
saude, sob orientagdo e supervisdo
de profissional de sua area de
atuacdo

Proceder atividades de cuidados
simples de satde e zelo pelo bem
estar do cliente interno e externo,
sob orientacdo e supervisdo de
profissional de sua area de
atuacdo.

Realizar registros e compilar
dados referentes a sua area de
atuacdo.

Realizar tarefas administrativas de
suporte a procedimentos
emergenciais de prevencdo,
promogdo e restabelecimento da
saude, sob orientagdo de
profissional de sua area de atuagdo,

Realizar tarefas administrativas de
compilagdo dados, registro de
informagdes e apoio a
procedimentos de alta e média
complexidade, na promocao,
prevencdo e restabelecimento da
saude, sob orientagdo e supervisdo
de profissional de sua area de
atuacdo

Realizar tarefas administrativas de
compilagdo dados, registro de
informagdes e apoio a
procedimentos de rotina, na
promogao, prevengao e
restabelecimento da saude, sob
orientagdo e supervisdo de
profissional de sua area de
atuacdo

Apoiar tarefas administrativas em
procedimentos de rotina, na
promocgdo, prevengao e
restabelecimento da satde, sob
orientagdo e supervisdo de
profissional de sua area de
atuacdo

Realizar procedimentos basicos de
exames e investigacdo diagnéstica,
preparando amostras de material
conforme protocolo, orientagdo e
supervisdo de profissional da area
em questdo.

Preparar amostras de material de
sua area de atuacdo, para exames
conforme protocolo, sob orientagédo
e supervisdo de profissional da area
em questdo.

Executar, checar, calibrar e efetuar
servicos simples de manutengéo
em equipamentos técnicos
pertinentes a areas de
diagnéstico, promogdo, prevencdo
e restabelecimento da saude, sob
orientagdo e supervisdo de
profissional da area em questdo.

Coletar, receber e distribuir
materiais biolégicos ou outros
pertinentes ao ambito de sua
atuagdo, sob orientagdo e
supervisdo de profissional da area
em questdo.

REQUISITOS BASICOS:

v

Ensino Fundamental completo,
cursos na sua area de atuagdo e
experiéncia minima correlata de 4
anos como Auxiliar de Servigos de
Saude Ill.

Ensino Fundamental completo e
experiéncia minima correlata de 4
anos como Auxiliar de Servicos de
Saude Il

Ensino Fundamental completo e
experiéncia minima correlata de 3
anos como Auxiliar de Servicos de
Saude I.

Ensino Fundamental completo
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

* Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetidos das matérias enviadas séo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos érgdos da administracdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, deverd a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

* No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicacdo, as matérias de contetdo administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Didrio Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicagdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia sequinte, providenciando-se a
publicagdo na edicdo subsequente;

* As republicacdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamacdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranca, ndo serdo aceitos
pedidos de sustacdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em (D, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do 6rgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

|- por e-mail, identificando o nome do 6rgdo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

II- as matérias enviadas por e-mail, (D, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

* Nao serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se 0 e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, apés publicacdo da matéria, terdo o sequinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apds o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apds a publicagdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.

A COMISSAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EXPEDIENTE

Circula as tergas, quartas, quintas e sextas, ou em edigdes especiais

COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO NATAL
Wilton Pereira da Silva - PRESIDENTE
MEMBROS: José Felipe Aratjo do Nascimento, Sérgio Raimundo Diniz,
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, LOGISTICA E MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL - SEGELM Solange Teixeira Avelino

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL - PMN
MICARLA ARAUJO DE SOUSA WEBER - PREFEITA

ROBERTO LIMA DE SOUZA - SECRETARIO Maria Miriam de Albuquerque - SECRETARIA
Jonas Ribeiro da Silva - DIAGRAMADOR

Rua Santo Antdnio, 665 - CENTRO - CEP 59025-520 - Natal/RN - Fone - Fax: 3232-8346 - email: dom@natal.rn.gov.br




